JAVADALMAZASI SZABALYZAT
Haladas 1919 Labdanigé Korlitolt Felelésségii Tarsasag

vezetd tisztségviseldi (iigyvezet6i), feliigyelbizottsagi tagjai javadalmazasa, valamint a jogviszony
megszimeése esetére biztositott juttatisok mddjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl

Szombathely Megyei Jogi Véros Onkormanyzata (székhelye: 9700 Szombathely, Kossuth I.. u. 1-3.;
képviseldje: dr. Nemény Andrés polgarmester), mint a Haladds 1919 Labdarigé Korlatolt Feleldsségii
Tarsaség alapitéja Szombathely Megyei Jogh Véros Kozgyiilése 381/2024. (XIL.19.) szdmu
hatérozatéval az alabbi szabélyzatot alkotja:

Preambulum

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miik&désérdl sz616 2009. évi CXXIL térvény
5. § (3) bekezdése alapjan a kdztulajdonban 4116 gazdasigi térsasag iigyvezetdjének, feliigyelbizottsagi
tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérol szol6 2012, évi L. torvény (Mt.) 208. § szerinti vezet
allasi munkavillaléinak javadalmazésa, tovabb4 a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérél a Tarsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot
alkotni.

L
A szabdlyzat hatdlya

1. A Szabélyzat személyi hatilya kiterjed a Haladds 1919 Labdarigé Korlatolt Felelbsségii
Tarsasag
a) vezetd tisztségviseldre (Mt. 208. §) és vezetd llasd, valamint az 6nalld cégjegyzésre
vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavillaloira,
b) feliigyelo bizottsdgénak tagjaira és elndkére.

2. A Szabélyzat targyi hatélya kiterjed az 1. pontban meghatirozott személyek:

a) munkaviszony vagy egycb jogviszony keretében a tirsasig részére végzett munkék,
feladatok ellenértékéiil szolgdlé dijak meghatdrozasara és a javadalmazasi elvek
szabalyozéséra,

b) munka, illetve megbizési jogviszonya megsziintetése esetén jaré juttatisokra,

¢) prémiumfizetési feltételekre,

d) egyéb juttatas, koltség szabalyozésara, meghatérozéséra,

€) azMt. 228. § alapjén — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltakra — k&tott
un. versenytilalmi megéllapodasokra.

II.
A vezetd tisztségviseld és a vezetd 4lldsi munkavillalék javadalmazisa

1. A vezetd tisztségviselé személyi alapbére

1.1. A Polgéri Térvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése alapjén a
vezetl tisztségviseldt e mindségében megilletd jogokra és az 6t terhels kotelezettségekre a
Ptk. megbizdsra vonatkozé szabélyait (tirsasigi jogi jogviszony) vagy a munkaviszonyra
irdnyadé szabalyokat kell alkalmazni. Ennek megfelelden a vezetd tisztségviseld
Jjogviszonyénak létesitésekor a Térsasag alapitdja — vagyis Szombathely Megyei Jogii Véros
Onkorményzata, illetve annak Kozgyllése — dont arrdl, hogy a vezetd a feladatht
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.



1.2. Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyban litja el feladatat, (igy részére alapbér,
tovabba egyéb bér jellegii juttatas jar, amelyre az Mt. szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

1.3. Amennyiben a vezet0 tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére
megbizasi dij jér. A vezets tlsztsegwsclo alapbérét, illetbleg megbizasi dijét a Tarsasig
alapitdja — vagyis Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak Kézgytilése — déntése
(hatarozata) dllapitja meg.

1.4. A vezetd tisztségviseld alapbére, illetbleg — megbizési jogviszony esetében — havi dijazdsa
legfeljiebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

2. A vezetd tisztségviseld éves prémiuma

2.1. A vezetd tisztségvisel6t prémium vagy jutalom csak a Tarsasag alapitGja — vagyis Szombathely
Megyei Jogti Véros Onkorményzatanak Kozgyiilése - dontése (hatarozata) alapjan illeti meg.

2.2. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvéarhaté szakértelemmel és gondosséggal
vaid ellatdsan tilmutaié, konkrét, mérhetd, objektlven meghatirozhato teljesitményt takar.
Prémiumfeladatot a Térsasdg alapitéja — vagyis Szombathely Megyei Jogli Véros
Onkorméanyzata barmikor meghatérozhat.

2.3. A kitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitend6 feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhdnyaddal, az el6leg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés id&pontjat.

2.4. A prémium kitlizése el6tt a feliigyel6bizottsig véleményét ki kell kérni.

2.5. Az elhdrithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly-valtozasok és egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasira sor keriilhet a
Tarsasag alapftja — vagyis Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzaténak Kozgyiilése
— dontése szerint.

2.6. Prémiumel6leg fizetésére a Tarsasdg alapitéja — vagyis Szombathely Megyei Jogi Véros
Onkorményzatinak Kozgyiilése — dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az el6irt feltéteiek
teljesiilésére a gazdasagi mutaték év kizben torténd alakulisabol kovetkeztetni lehet.
Amennyiben a gazdasigi év végére az elirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett
prémiumeléleget vissza kell fizetni.

2.7. A prémium{eladatok értékelésére és az alapjan az elszamol4sra (a kifizetett prémiumeldlegre
is tekintettel) az iizleti évet lezird mérleg elfogadasakor keriil sor.

2.8. A vezetd tisztségviseld0 munka, illetve megbizdsi jogviszonyinak év kdzben tdrténd
megsziinése esetén a prémiuim iddaranyos része szamolhat6 el a tirgyévet zar6 éves beszimolé
elfogadaséaval egyidejiileg.

3. A vezetd tisztségviselore vonatkozé egyéb szabilyok

3.1. A Térsasag vezetd tisztségviseldje felett az alapveté munkaltatéi/megbizéi jogokat (munka,
illetve megbizdsi jogviszony létesitése, megsziintetése, moédositisa, javadalmazis
meggllapitisa — ideértve az egy¢b dijazast (prémium), illetve juttatdst is stb.) a Térsasag
alapitéja — vagyis Szombathely Megyei Jogi Véros Onkorményzatinak Kozgyiilése —
gyakorolja. A felmondasi iddre és a végkielégitésre az Mt. rendelkezései az iranyadok, azzal,
hogy a térvényben meghatirozott mértéktdl a munkavallalé javara eltérni nem lehet.
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A vezetd tisztségvisel0 a nem vezetd munkavéllalok szaméra biziositott mértékben jogosult a
munkéltaté altal biztositott joléti, szociélis juttatdsokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kbzvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités
stb.) a munkaszerz8dés vagy a megbizési szerz8dés, jogszabély, illetve a Tarsasig egyéb
szabalyzatai rogzitik.

III.
A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak dijazdsa

A feliigyeldbizottsig elndkének és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazés
mérteke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon tal nagy anyagi terhet a Tarsasig
szamdra, tovabbi megfeleld aranyban alljon a tisztséget betdltd személy altal elvégzett
munkéval, a Tarsasag 4ltal foglalkoztatottak létszdmaval, a Tarsasdg bevételeivel, valamint
megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével. Feliigyel6bizottsigi tagsdgot a
Térsasdgnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazdsit a Tarsaség alapitéja — vagyis
Szombathely Megyei Jogii Véros Onkorményzaténak K&zgyiilése — allapitja meg a kovetkezd
pontban foglaltak figyelembevételével.

A feliigyel6bizottsag elntkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazésa nem
haladhatja meg a mindenkori k&telezd legkisebb munkabér dtszorosét, a feliigyeld bizottsag
tobbi tagjainak havi dijazésa pedig a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat.

A feltigyelbizottsig elnSke és tagjai a fentebb meghatérozott dijazason felill, a tisztség
ellatasaval Gsszefiiggd, indokolt és igazolt kéltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazésra
nem jogosultak.

A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatds nem
biztosfthato.

Iv.
Vegyes rendelkezések

Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 més koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigban betdltstt
vezetd tisztségviseléi megbizatas, illetleg amennyiben a feliigyeld bizottsag tagja maés
koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasdgnil betdltstt feliigyelé bizottségi tagsag utén
Jjavadalmazésban részesiil, tigy a TarsasAggal fennallé ilyen jogviszonyuk utin — a megbizatss,
illetbleg a tisztség ellatasaval dsszefiiggd, indokolt és igazolt ksltségeik megtéritésén kiviil —
javadalmazisra nem jogosultak.

A Tarsasag vezetd tisztségviselGje és feliigyelbbizottsdgi tagjai biintetdjogi feleldsségiik
tudataban nyilatkozni kotelesek arrél, hogy részesiilnek-e mas kdztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasigban betSltstt vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetve feliigyelbbizottsagi tagsdg utdn
javadalmazasban. A vezetd tisztségviseld és a feliigyelbizottsagi tagok e nyilatkozataikat
megvalasztisuk eldtt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas
bek&vetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kitelesek megtenni.

Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kotheté. A Térsasdg
alapit6ja — vagyis Szombathely Megyei Jogi Véros Onkormanyzatinak Kozgyiilése - jogosult
meghatarozni, azt a munkakort, amelyre vonatkozéan versenytilalmi megallapodas kothet és
tovéabbi feltételeket irhat el6.



A Térsasig alapitéja —~ vagyis Szombathely Megyei Jogi Varos Onkorményzatinak
Kozgyiilése — altal a felligyeldbizottsig el6zetes véleménye ismeretében hozott hatdrozat
szitkséges a megallapodas megkétéséhez.

A versenytilalmi megéllapodés szerinti ellenérték a megallapodas tartaméra nem haladhatja
meg az azonos id6szakra jard tavolléti dij Stven szdzalékat.

1.4. Jelen szabdlyzat annak elfogaddsa napjan 1ép hatilyba és rendelkezései kotelezden
alkalmazandék.

L.5. A jelen szabélyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idGre és a versenytilalmi megallapodasra
vonatkozé részeit a jelen szabélyzat hatélyba lépését kbvetden létrejoit szerzodésekre, illetve
javadalmazésra vonatkoz6 részében modositott munkaszerzdésekre kell alkalmazni.

V.
Zir6 Rendelkezések

A Szabélyzat 2024. december 19. napjn 1ép hatalyba.
Szombathely, 2024, december 19.
Jo Ui
Keringer Zsolt
ligyvezetd



