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A Szombathelyi Tavhészolgaltaté Kft.
modositassal egységes szerkezetii Javadalmazasi Szabalyzat
(a médositas szfvege vastagon szedett és dblt betiivel jelolt)

[ A Szombathelyi Tavhoszolgaltato Kft. taggyiilése 3/2023.(04.04.) szamu
taggyiilési hatarozataval fogadta el a Szombathelyi Tavhoszolgaltaté Kft.
Javadalmazasi Szabalyzatat, amely 2023. aprilis 05. napjan lépett hatalyba.

i, A Szombathelyi TavhGszolgaltato Kft. taggyiilése 6/2024. (10.07.) szamu
hatarozataval a koévetkezék szerint médositia az I pontban megjeldlt
Javadalmazasi Szabalyzatot:

1. A Szabalyzat hatalya:
Jelen Szabalyzat a Szombathelyi Tavhészolgaltatdé Kft. (tovabbiakban: Tarsasag)

akar munkaviszony, akar megbizasi jogviszony alapjan eljaré ugyvezetdjére,
(tovabbiakban: (gyvezetd), valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ald esd
munkavallalora, (tovabbiakban: vezetd) a felugyeldbizottsag tagjaira terjed ki.

2. Az ligyvezetére vonatkozé rendelkezések:

2.1. Az ligyvezetd jogviszonyanak létesitése:

Az alapvetd munkaltatéi jogokat (munkaviszony |étesitése, megszintetése,
megvalasztaskori munkabérének megallapitasa) az Ugyvezet6 felett a jogszabalyok,
valamint a tarsasagi szerzédés altal meghatarozott taggydlés gyakorolja. Az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorldja — a tdbbsegi tulajdonos SZOVA Szombathelyi
Vagyonhasznosito és Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt. (tovabbiakban SZOVA Zrt.)
Igazgatosag elndke.

A SZOVA Zrt. lgazgatosaganak elndke, vagy akadalyoztatasa esetén az elndk
helyettesitését ellato két igazgatésagi tag egyiittesen (tovabbiakban: SZOVA Zrt.
lgazgatésaganak eindke) jogosult az ligyvezetd részére a szabadsag kiadasara, a
hivatalos kikildetés engedélyezésere.

Az Ugyvezetdvel elsddlegesen munkajogviszony létesitésére kerlll sor.

Amennyiben az Ugyvezetdi tisztséget megbizasi jogviszonyban latja el az ugyvezetd,
a jelen szabalyzatot az 5. fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

2.2. Az iigyvezeto javadalmazasa:

Az ugyvezetd javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a munkavégzéssel, a
felelbsség mértékével, a tarsasag gazdasagi eredményével, és a foglalkoztatottak
létszamaval.

A jelen Javadalmazasi Szabalyzatban rogzitett adhaté juttatasok biztositasarol és
mértékérdl az egyéb munkaltatd jogkort gyakorlo, tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt.
lgazgatésaganak elndke dént az éves prémium kiirasanak, és a prémium éves
kiértékelésének kivételével.



2.3. Az iigyvezeto személyi alapbére:

Az ugyvezet6 személyi alapbérének meghatarozasa megvalasztaskor a tarsasag
taggylilésének hataskérébe tartozik.

Az alapbér minden évben a tarsasag éves bértdmegének ndvekedésével azonos
mértékben automatikusan emelkedik a tarsasagnal végrehajtott béremeléssel
egyidejlleg. Ennek jovahagyasara a SZOVA Zrt. lgazgatésaganak elndke
Jjogosult.

Az lgyvezetének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa legfeljebb a
Magyar Nemzeti Bankrdl szélé 2013, évi CXXXIX. tdérvény 149. §-aban
meghatarozott dsszeg lehet.

2.4. Az iigyvezetd éves prémiuma:

A prémium meghatarozasara egyedileg kerll sor az Uzlet terv elfogadasaval
egyidejlleg, vagy legkésébb a gazdasagi év aprilis 30-aig.

A kitlzés tartalmazza a prémium mérékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk
tartozé prémiumhanyaddal, az eléleg esetleges kifizethetéségének idejét és az
értékelés idépontjat, valamint a prémiumelbleg dsszegérdl és a kifizetésrdl szélo
rendelkezéseket.

A prémium kiirasarél és éves kiériekelésérdl, a tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt.
lgazgatosaga jogosult donteni. A feladatok meghatarozasakor a Szombathelyi
Tavhészolgaltato Kft. Feligyeld Bizottsaganak véleményét elézetesen ki kell kérni.

A prémiumban részesités feltételeinek igazodniuk kell a tarsasag gazdasagi
eredményéhez, vagyonahoz, foglalkoztatottak létszamahoz, valamint az értékesités
netté arbevételéhez. Prémiumfeladatként az Gzleti terv fé6 szamainak teljesitése
mellett csak olyan feltétel hatarozhatd meg, amelynek teljesitese a munkakér
elvarhatd szakértelemmel é&s gondossaggal valo ellatasan tdlmutatd, objektiven
meghatarozhatd teljesitményt takar. Olyan feltétel, hogy a tarsasag mikddese ne
legyen veszteséges, prémiumfeladatként nem hatarozhatéo meg.

Eves szinten a maximalisan elérhetd prémium 6sszege legfeliebb az éves alapbér
50%-a lehet.

Prémiumeldleg fizethetdé az I-1l. negyedévi zaras alapjan, amennyiben az elGirt
feltételek teljestlésére a gazdasagi mutatok év kézben torténd atakulasabol
kdvetkeztetni lehet és a kitlizétt prémiumfeladatok iddaranyosan teljesultek. A
prémiumeléleg tsszege legfeljebb a kit(izott éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben
a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teliesiltek, a mar kifizetett
prémiumeldleget vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az Ozleti évet lezaré mérleg
elfogadasakor torténik a Szombathelyi Tavhészolgaltaté Kft. Feligyeld Bizottsaganak
elézetes véleménye alapjan a SZOVA Zrt. |lgazgatdésaganak jovahagyasaval.

Nem fizethetd prémium abban az esetben, ha a tarsasagnak lejart koztartozasa (adé,
TB, vam, stb.) all fenn az Uzleti év végén, illetve ha az lgyvezetd ellen a
munkavégzéséhez kapcsolodé fegyelmi  eljaras  indult, vagy irasbeli
figyelmeztetésben részesilt. Prémium fizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg
esetén keriilhet sor, hitelbdl prémium nem fizethetd.



Prémiumcsdkkentd tényezd jogszabaly alapjan vagy a tulajdonos felé fennallo
adatszolgaltatasi kételezettség nem, illetve nem hataridére torténd teljesitése, a
kifizethetd prémium 20 %-anak mértékéig.

Az Ogyvezetd munkaviszonyanak évkézben térténd megsziinése esetén a prémium
idbéaranyos része szamolhatdé el, és az a targyevi meérlegbeszamolot elfogado
taggydlési hatarozat kiadasat kovetden fizethetd ki.

2.5. A kollektiv szerzédés ligyvezetdre torténd kiterjesztésének tilalma, illetve
feloldasa:

Az (gyvezetd munkaszerzbédése nem tartalmazhat olyan feltetelt, amely szerint az
tgyvezetot Kollektiv Szerzddés szerinti joléti és szocialis juttatas” illeti meg.

2.6. Koltsegteritések és egyéb juttatasok:

A tarsasag ligyvezetdje jogosult:
hivatalos kiklldetes eseten 150 %-os napidijra, €s az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

— munkakéréevel 6sszefuggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

- mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsaséag
tulajdondban lévé személygépkocsi korlatlan hasznalatara a hatalyos
adéjogszabalyoknak megfelelden, vagy jogosult sajat tulajdoni geépkocsijanak
hasznalatara hivatalos célokra a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen,

— ha az ugyvezetd a munkaltaté alaptevékenységét jelentd, ahhoz illeszkedd, vagy
azt seqitd palyazatok megirasaban, palyazati projektek menedzselésében,
lebonyolitasaban vesz részt, vagy abban barmilyen formaban kézrem(kdédik, Ogy
a palyazatot kiiré-elbiralo altal elfogadott dijazasra jogosult az egyéb munkaltatoi
jogokat gyakorld tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatésaga elndkének
elbzetes jovahagyasa esetén. Amennyiben a palyazatban vagy projektben a
dijazas dsszege nincs kbzvetlenll az tgyvezetének dedikaltan szamszer(sitve,
agy maximum a projektben/palyazatban bérre fordithatd fedezetként
rendelkezeésre allo dsszeg erejeig jogosult dijazasra. Az dsszeg fedezetét ilyen
esetben az elnyert palyazat biztositja, kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat
gyakorlé tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatésaga elndkének
ellenjegyzésével keriilhet sor.

a munkaltato altal a Kollektiv szerzédés szerinti vezeté munkavallalék szamara a
targyévi Uzleti tervben biztositott egyéb juttatasokra (cafetéria, 13. havi fizetés,
egyeb juttatas)

- a tarsasag nyereséges mikddése vagy az izleti terv eredményes megvalositasa
esetén évente 1 alkalommal jutaiomra. A jutalomrdél a tarsasag
feligyelébizottsaganak, a jutalom mertékére tett javaslata alapjan SZOVA Zrt.
lgazgatésaganak elnoke doént.

2.7. A munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok:
2.7.1. Hatarozott idétartami munkaviszony esetén az ugyvezetét az Mt. altalanos

szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandésagok, ettdl a rendelkezéstdl a
munkavallalé javara eltérni nem lehet.



2.7.2. Hatarozatlan id6tartami munkaviszony esetén az Mt. altalanos szabalyai
iranyaddak azzal, hogy a munkaltaté rendes felmondasakor a felmondasi idé a
harom hénapot nem haladhatja meg.

2.7.3. Végkielégités:

A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az Mt.-ben szabalyozott feitételektd!
a felek megallapodasa nem térhet el. A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre,
ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészsegugyi
alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval dsszefiigg.

3. Az Mt. 208. § szerinti vezetd allas munkavalialé javadalmazasa:

Vezeté allasi munkavallaloknak az tgyvezetd helyettesei (tovabbiakban: vezetd)
mindsulnek, amennyiben az lgyvezetd tavolléte és akadalyoztatasa esetén -
legalabb részleges — jogk&rében jarhat el, és hataskérénél, feladatkérénél fogva
meghatarozé befolyassal rendelkezik a gazdasagi tarsasag mikddésére.
A munkaltatéi jogokat a vezetd felett a tarsasag ugyvezetdje gyakorolja.

3.1. A vezetd javadalmazasara az lgyvezetdre irdnyadd szabalyokat kell alkalmazni
az alabbi eltérésekkel:

3.1.1. A jelen javadalmazasi szabalyzatban régzitett adhat6 juttatasok biztositasarol
és meértékérél a munkaltatd jogkort gyakorlé Ugyvezetd jogosult donteni a jelen
Javadaimazasi Szabalyzatban meghatarozott keretek k6zott.

3.1.2. A prémium kiirasarol és kiértékelésérdl az uzleti terv alapjan a munkaltatdi
jogokat gyakorld Ugyvezetd jogosult dénteni. Eves szinten a maximalisan elérhet
prémium tsszege legfeliebb az éves alapbér 30%-a lehet.

3.1.3. A vezetbk koltségtéritését és egyéb juttatasat a szabdlyzat 2.6. pontban
régzitett maximum mértékig az agyvezetd allapitjia meg.

4. A feliigyeldbizottsaq dijazasa

A feligyeldbizottsag tagjainak dijazasat a taggyliés hatarozza meg az alabbiak
figyelembevételével:

A feligyel6bizottsag dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazds méréke
aranyban alljon:

- a munkavégzéssel

- a felelésség mértékével

- a gazdalkodo szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményével

- a foglalkoztatottak létszamaval.

A feluigyelbbizottsag einbkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszérdsét, illetve a

felugyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkaber
haromszorosat.



E dijazason kival a tarsasag feligyeldbizottsaganak tagja - az igazolt, a
megbizatasaval dsszefiiggésben felmeriilt kéltségeinek megtéritésén kivil - mas
javadalmazasra nem jogosult.

A feligyelbbizottsag elntkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

A fellgyeldbizottsag tagjait a dijazason felll egyéb juttatas nem illeti meg. Az
igazgatosag és a feligyelbbizoftsag Ulésérdl indokolatlanul tavol maradé, és a
tavolmaradas okat a FEB elnékéhez irasban nem jelzé tagok tiszteletdija esetenként
10%-kal csdkkentve fizethetd ki.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betéltétt vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeliebb egy kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagnal betoltétt felugyeldbizottsagi tagsag utan részesilhet
javadalmazasban.

A tisztségviseld irasban — a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkildésével — tajékoztatni kételes azokat a kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagokat, ahol vezetd tisztségviseléi vagy feligyelébizottsagi
megbizatassal rendelkezik, hogy mely tisztségei alapjan tart igényt a
javadalmazasra.

5. A megbizasi jogviszony eltéré szabalyai

A 2.3. pont helyett az alabbi rendelkezés az iranyadé:
Az vezetd alldsu munkavallaidk megbizasi dijanak meghatarozasa a taggylilés
hataskére.

2.4. pontban rogzitett prémiumra vonatkozé szabalyok nem alkaimazhatok.

2.6. pontban régzitett koltségtéritések és egyéb juttatasok nem alkalmazhatéak az

alabbiak kivetelével:

- hivatalos kiklldetés esetén 150%-os napidijra, €s az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

- munkakdrével 8sszefliggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,
mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdondban lév6d személygépkocsi hasznalatara a hatalyos adojogszabalyoknak
megfeleléen, vagy jogosult sajat tulajdont gépkocsijanak hasznalatara hivatalos
célokra a hatalyos adéjogszabalyoknak megfeleléen,
ha az ugyvezeté a munkaltaté alaptevekenysegét jelentd, ahhoz illeszkedd, vagy
azt segitd palyazatok megirasaban, palyazati projektek menedzselésében,
lebonyolitasaban vesz részt, vagy abban barmilyen formaban kézremikoddnek,
ogy a palyazatot kiiré-elbirald altal elfogadott dijazasra jogosult a tdbbségi
tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatdésaga elnékének elézetes jovahagyasa esetén.
Amennyiben a palyazatban vagy projektben a dijazas ésszege nincs kdzvetlenid
az  lUgyvezetébnek  dedikaltan szamszer(sitve, 0Ogy maximum a
projektben/palyazatban bérre fordithaté fedezetként rendelkezésre all6 ésszeg
erejéig jogosult dijazasra. Az 6sszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat
biztositja, kifizetésére a t0bbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatésaga
elndkeének ellenjegyzesével keriilhet sor.



2.7. pont a megbizasi jogviszonyban nem alkalmazhaté.

A jelen szabalyzat rendelkezéseitél érvényesen eltérni nem lehet.

Szombathely, 2024. oktober 08. napjan

Zaradék:

A modositassal egységes szerkezetii szabalyzatot a tobbségi
tulajdonos SZOVA Nonprofit Zrt. Alapitdé Okiratanak 7. pontja alapjan
Szombathely Megyei Jogu Varos Koézgylilése 211/2024. (IX.26.) Kgy.
szamU hatarozataval és a tarsasag taggyllése a 6/2024. (10.07.) sz.
taggylilési hatarozataval hagyta jova.

A taggyiilés felhatalmazza a {6bbségi tulajdonos SZOVA Zrt.
Igazgatosaganak elnékét, hogy jelen moédositdassal egységes
szerkezetii Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen
az ugyvezetd modositassal egységes szerkezetii
munkaszerzédését és a jovébeni esetleges munkaszerzidés
médositas(oka)t alairja.

Hatalyba iép a taggyllés jévahagyasanak napjat kévetd napon.

Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével a korabbi Javadalmazasi Szabalyzat hatalyat

veszti.

Jelen szabalyzat 2024. oktober 08. napjan |ép hatalyba.

V—T? SZOMBATHELY!
TAVHOSZOLGALTATO KFT.

9700 Szombalhely, Boglarka u. 2,
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--------------------------------------------------

Molnar Miklos
ugyvezetd igazgatd



1. szamu meliéklet

NYILATKOZAT
a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukddésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alulirotszs:: 7. 5B 4. ... (név) (anyja neve...................ccciiiiiiiiinn, lakcime:

: ..) felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy a kdztulajdonban
allo gazdasagl tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény hatalya
ala tartozd, alabbi koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal vagyok a Polgari
Torvénykényvrdl sz6l6 2013, évi V. térvény 3:112. § (1) bekezdésében meghatarozott vezetd
tisztségviseld, illetve a 3:26 § szerinti feligyeldbizottsagi tag:

Betoltott tisztség
. . L . (vezetd
Tarsasag neve Cégjegyzékszama tisztségiseld/G
tag/FB tag)
1
3 -

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szélé 2009. évi
CXXIl. torvény 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan ezuton nyilatkozom, hogy
kizarolag az alabbi, koéztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagnal fennallé vezeté
tisztségviseldi, illetve felugyelé bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok
javadalmazasban reszesdini:

Tarsasag neve | Cégjegyzékszama | Betoltott tisztség |
1 ' vezetd
e tisztségviseld/IG tag
2 FB tag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes kér( és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag részére azonos tartaimu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatalyos. Nyilatkozatom esetleges visszavonasa esetén
valamennyi tisztségviseléssel érintett, kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag egyideju,
azonos tartaimd értesitését vallalom.
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