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Javadalmazasi Szabalyzat
AGORA Savaria Kulturalis és Médiakézpont Nonprofit Kft

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal alapitott kdztulajdonban allo
(kizarolagos és tobbségi tulajdont) gazdasagi és nonprofit gazdasagi tarsasagai
vonatkozasaban alapitoi hataskérben a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérél sz6ld 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésére
figyelemmel a vezetd tisztségviseldk, felligyelébizottsagi tagok, valamint a Munka
torvénykonyvérél széld 2012, évi | torvény 208. §-anak hatalya ala esé
munkavallalék javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok moédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszererdl az alabbi altalanos
szabalyokat allapitja meg.

1. A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat Szombathely Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanak (a
tovabbiakban: Alapité) kizardlagos tulajdoni gazdasagi és nonprofit gazdasagi
tarsasagai — akar munkaviszony, akar megbizasi jogviszony alapjan eljar6 -
ligyvezetdire, vezérigazgatdira (tovabbiakban: tigyvezetdk), valamint az Mt. 208. §-
anak hatalya ala esé munkavallaldira, (tovabbiakban: vezetd) valamint az
igazgatosagok és feluigyelbbizottsagok tagjaira terjed ki.

Amennyiben az érintett gazdasagi tarsasagok legfébb szerve azt elfogadta, és nem
kivant a jelen Szabalyzattél eltéré tartalm(, mas javadalmazasi szabalyzatot alkotni,
abban az esetben a jelen Szabalyzat hatélya az Alapitd tobbségi tulajdonaban all6
gazdasagi tarsasagok — akar munkaviszony, akar megbizasi jogviszony alapjan
eljaré — tGgyvezetdire, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ald esé6 munkavallal6ira,
valamint az igazgatosagok és a felligyel6bizottsagok tagjaira terjed ki.

2. Az ligyvezetSkre vonatkozo rendelkezések

2.1. Az ligyvezet6k jogviszonyanak létesitése

Az alapvetd munkaltatdéi jogokat (munkaviszony létesitése, megszintetese,
munkabérének megallapitasa) az ligyvezetd felett a jogszabalyok altal meghatarozott
alapitd gyakorolja. Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata vagyonardl
szo6l6 40/2014. (XIl. 23.) énkormanyzati rendeletben (vagyonrendelet) atadott
hataskoér alapjan — az egyéb munkaltatéi jogok gyakorléja — a polgarmester.

Az alapitd dontése alapjan a tarsasag részér6l az ugyvezetdvel elsédlegesen
munkajogviszony létesitésére kerlljén sor.

Amennyiben az Ugyvezetéi tisztséget megbizasi jogviszonyban latjak el a jelen
szabalyzatot az 5. fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

2.2, Az ligyvezet6k javadalmazasa

Az ugyvezeték javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a munkavegzéssel, a
felelésség mértékével, a tarsasag gazdasagi eredményével, és a foglalkoztatottak
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2.3. Az iigyvezetSk személyi alapbére

Az tigyvezeték személyi alapbérének meghatarozasa az Alapité hataskore.

Az ligyvezetének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa legfeljebb a
Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. térvény 149. §-aban
meghatarozott 6sszeg lehet.

2.4. Az ligyvezetok éves prémiuma

A prémium meghatarozasara egyedileg keril sor az Uzlet terv elfogadasaval
egyidejlileg, vagy legkésdbb a gazdasagi év aprilis 30-aig.

A kit(izés tartalmazza a prémium mértékét, a teliesitendé feladatokat a hozzajuk
tartozé prémiumhanyaddal, az elbleg esetleges kifizethetéségenek idejét és az
értékelés idépontjat, valamint a prémiumeléleg 6sszegérdl és a kifizetésrdl sz616
rendelkezéseket.

A prémium kiirasarol és kiértékelésérél a gazdasagi Ugyeket ellatdé bizottsag
javaslata alapjan a polgarmester jogosult donteni.

A prémiumban részesités feltételeinek igazodniuk kell a tarsasdg gazdasagi
eredményéhez, vagyonahoz, foglalkoztatottak létszamahoz, valamint az értékesités
nettd arbevételéhez. Prémiumfeladatként az tzleti terv f6 szamainak teljesitese
mellett csak olyan feltétel hatarozhatdé meg, amelynek teljesitése a munkakér
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan tdimutatd, objektiven
meghatarozhaté teljesitményt takar. Olyan feltétel, hogy a tarsasag muikddése ne
legyen veszteséges, prémiumfeladatként nem hatarozhaté meg.

Eves szinten a maximalisan elérheté prémium 6sszege legfeliebb az éves alapbér 90
%-a lehet.

Prémiumeléleg fizetheté az I-lll. negyedévi zaras alapjan, amennyiben az elbirt
feltételek teljestlésére a gazdasagi mutatok év kodzben torténd alakulasabdl
kovetkeztetni lehet és a kit(izétt prémiumfeladatok idéaranyosan teljesiltek. A
prémiumeldleg 8sszege legfeliebb a kitlizétt éves prémium 50 %-a lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teliestltek, a mar
kifizetett prémiumeldleget vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lezard mérleg
elfogadasakor térténik a gazdasagi Ugyeket ellatd bizottsag eldzetes véleményét
kévetden a polgarmester jovahagyasaval.

Nem fizetheté prémium abban az esetben, ha a tarsasagnak lejart kdztartozasa (ado,
TB, vam, stb.) all fenn az Uzleti év végén, illetve ha az Ugyvezetd ellen a
munkavégzéseéhez  kapcsolodd  fegyclmi  eljaras  indult, vagy  irasbeli
figyelmeztetésben részesiilt. Prémium fizetésére csak pozitlv folyészamla egyenlegy
esetén keriilhet sor, hitelbdl prémium nem fizetheté.

Prémiumcsodkkentd tényezd jogszabaly alapjan vagy a tulajdonos felé fennallo
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, illetve nem hatariddre térténé teljesitése, a
kifizetheté prémium 20 %-anak mértékeig.



Az ugyvezetdk munkaviszonyanak évkézben térténé megszlinese esetén a prémium
idéaranyos része szamolhatd el a targyévi mérlegbeszamolot elfogado legfébb szervi
hatarozat kiadasat kévetben.

2.5. A kollektiv szerzédés ligyvezetére torténé kiterjesztésének tilalma, illetve
feloldasa

Az ugyvezetd munkaszerzédése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint az
ligyvezetét ,Kollektiv Szerzédés szerinti joléti és szocialis juttatas” illeti meg.

2.6. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A tarsasag ugyvezetdje jogosult:

— hivatalos kikuldetés esetén 150 %-os napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

—~ munkakorével 6sszefiiggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

— mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdonaban 1&vé személygépkocsi hasznalatara a tarsasag bels6é gépkocsi-
hasznalati szabélyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen, vagy
jogosult sajat tulajdont gépkocsijanak hasznalatara hivatalos célokra a tarsasag
belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos adodjogszabalyoknak
megfelelben,

- ha a tarsasagok uUgyvezetéi a munkaltatd alaptevékenységét jelentd, ahhoz
illeszked®, vagy azt segitd palyazatok megirasaban, palyazati projektek
menedzselésében, lebonyolitasaban vesznek részt vagy abban barmilyen
formaban kézrem(kédnek, Ggy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazasra jogosultak az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester
elézetes jovahagyasa esetén. Amennyiben a palyazatban vagy projektben a
dijazas 6sszege nincs kozvetlenil az tgyvezetének dedikaltan szamszerisitve,
gy maximum a projektben/palyazatban bérre fordithaté fedezetként
rendelkezésre allo 6sszeg erejéig jogosultak dijazasra. Az dsszeg fedezetét ilyen
esetben az elnyert palyazat biztositja, kifizetésére az egyéb munkaltatoi jogokat
gyakorlé polgarmester ellenjegyzésével kertilhet sor.

— a munkaltaté altal a nem vezeté munkavallalok szamara a targyévi tzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra (cafetéria, 13. havi fizetés, egyéb juttatas)

— a gazdasagi tarsasag nyereséges miikodése vagy az Uzleti terv eredmenyes
megvalositasa esetén évente 1 alkalommal jutalomra. A jutalomrél a tarsasag
felugyelbizottsaganak, a jutalom mértékére tett javaslata alapjan a polgarmester
dont.

2.7. A munkaviszony megsziintetése esetén Jaré Juttatasok

2.7.1. Hatarozott idétartami munkaviszony esetén az lUgyvezet6ét az Mt. altalanos
szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandésagok, ettél a rendelkezestdl a
munkavallalé javara eltérni nem lehet.

2.7.2. Hatarozatlan idétartam(i munkaviszony esetén az Mt Aaltalanos szabalyai
iranyadoak azzal, hogy a munkéltaté rendes felmondasakor a felmondasi id6 a
harom hénapot nem haladhatja meg.



2.7.3. Végkielégités

A végkielégitésre valé jogosultsag tekintetében az Mt-ben szabalyozott feltételektél a
felek megallapodasa nem térhet el. A munkavallalé6 nem jogosult végkielégitésre, ha
a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségugyi
alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval 6sszefligg.

3. A vezeté allasti munkavallalék javadalmazasa

Vezetd allast munkavallaléknak az tgyvezetdk helyettesei (tovabbiakban: vezetd)
mindsiinek, amennyiben az Ugyvezett tavolléte és akadalyoztatasa esetén -
legalabb részleges — jogkorében jarhat el, és hataskorenél, feladatkorénél fogva
meghatarozo befolyassal rendelkezik a gazdasagi tarsasag miikddésere.
A munkaltatoi jogokat a vezetd felett a tarsasag tgyvezetbje gyakorolja.

3.1. A vezetdk javadalmazésara az Ugyvezetékre iranyadd szabalyokat kell
alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

3.1.1. A jelen javadalmazasi szabalyzatban rogzitett adhaté juttatasok biztositasardl
és mértékérél a munkaltaté jogkért gyakorld Ugyvezetd jogosult donteni a jelen
Javadalmazasi Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott.

3.1.2. A prémium kifrasarol és kiértékelésérél az uzleti terv alapjan a munkaltatoi
jogokat gyakorlo lgyvezetd jogosult donteni. Eves szinten a maximalisan elérhetd
prémium 6sszege legfeliebb az éves alapbér 70 %-a lehet.

3.1.3. A vezetdk koltségtéritését és egyéb juttatasat a szabdalyzat 2.6. pontban
régzitett maximum mértékig az tgyvezet6 allapitja meg.

4. Az igazgatdsagok és a felligyelSbizottsagok dijazasa

Az igazgatésagok és a fellgyelbizottsagok tagjainak dijazasat megvalasztasukker
az alapitd hatarozza meg az alabbiak figyelembevételével:

Az igazgatdsagok és a feligyel6bizottsagok dijazasat agy kell megallapitani, hogy a
dijazas mértéke aranyban alljon:

- a munkavégzéssel

- a felelésség mértékével

- a gazdalkod6 szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményevel

- a foglalkoztatottak 1étszamaval.

Az igazgatosag elntkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az
igazgatosag tobbi tagja esetében a mindenkori koételezé legkisebb munkabér
OtszOrosét.

A felugyeldbizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tsz6rosct, illetve a
felugyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb munkabér
haromszorosat.



E dijazason kivil a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag felugyel6bizottsaganak
tagia - az igazolt, a megbizatasaval &sszefliggésben felmerilt koéltségeinek
megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult.

Az igazgatosag elndkének vagy mas tagjanak, tovabba fellgyelGbizottsaga
elnkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinese
esetére juttatas nem biztosithato.

Az igazgatdsagok és a felligyelébizottsag tagjait a dijazason felll egyéb juttatas nem
ileti meg. Az igazgatésag és a felugyelbbizottsag Ulésérdl indokolatlanul tavol
maradd, és a tavolmaradas okat az Igazgatosag és a FEB elndkéhez irasban nem
jelzé tagok tiszteletdija esetenként 10%-kal csékkentve fizethetd ki.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal
betsltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeliebb egy kdztulajdonban
alld gazdasagi tarsasagnal betoltott felugyeldbizottsagi tagsag utan részesulhet
javadalmazasban.

A tisztségviseld irasban — a jelen Szabdlyzat 1. szdmu mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkuldésével — tajékoztatni koteles azokat a koéztulajdonban &lld
gazdasagi tarsasagokat, ahol vezetd tisztségviseléi vagy felligyelObizottsagi
megbizatassal rendelkezik, hogy mely tisztségei alapjan tart igényt a
javadalmazasra.

5. A megbizasi jogviszony eltéré szabalyai

A 2.3. pont helyett az alabbi rendelkezés az irdnyadé:
Az vezetd allasi munkavallalék megbizasi dijanak meghatarozasa a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak hataskore.

2.4. pontban régzitett prémiumra vonatkoz6 szabalyok nem alkalmazhatok.

2.6. pontban régzitett koltségtéritések és egyéb juttatasok nem alkalmazhatdak az

alabbiak kivételével:

— hivatalos kikuldetés esetén 150%-os napidijra, és az utazissal kapcsolatos
biztositasokra,

— munkakérével 6sszefliiggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

— mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdonaban lévé személygépkocsi hasznalatara a tarsasag belsé gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen, vagy
jogosult sajat tulajdont gépkocsijanak haszndalatara hivatalos célokra a tarsasag
belsd gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos adéjogszabalyoknak
megfeleléen,

- ha a tarsasagok Ugyvezetdi a munkaltatd alaptevékenységét jelents, ahhoz
illeszkedd, vagy azt segité palyazatok megirdsdban, palyazati projekiek
menedzselésében, lebonyolitasaban vesznek részt vagy abban barmilyen
formaban kozremlkodnek, Ugy a palyazatot kiiro-elbiralé altal elfogadott
dijazasra jogosultak az egyéb munkaltatdi jogokat gyakorlo polgarmester
elézetes jovahagyasa esetén. Amennyiben a palyazatban vagy projektben a
dijazas 6sszege nincs kdzvetlenill az ugyvezetének dedikaltan szamszer(sitve,
ugy maximum a projektben/palyazatban bérre fordithatd fedezetként
rendelkezésre allo dsszeg erejéig jogosultak dijazasra. Az dsszeg fedezetét ilyen



esetben az elnyert palyazat biztositja, kifizetésére az egyéb munkaltatdi jogokat
gyakorlé polgarmester ellenjegyzésével kerlilhet sor.

2.7. pont a megbizasi jogviszonyban nem alkalmazhato.
A jelen szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

Szombathely, 20220.©.: 2°F .

Dr. Nemdény Andras
polgarmester

Zaradék: A szabalyzatot a Koézgyllés 226/2022. (VI.27.) Kgy. szamu
hatarozataval hagyta jova.
Hatalyba lépett a jovahagyas napjan.



1. szamu melléklet

NYILATKOZAT
a kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikoédésérél szol6 2009. évi
CXXII. térvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alulirott..............oco (Név) (anyja Neve............cocoiiiiii e lakcime:
.................................. ) felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy a kéztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény hatalya
ala tartozé, alabbi kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagoknal vagyok a Polgari
Torvénykényvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény 3:112. § (1) bekezdésében meghatarozott vezet
tisztségviseld, illetve a 3:26 § szerinti felugyeldbizottsagi tag:

Betoltott tisztség
Tarsasag neve Cégjegyzékszama ezt
- tisztségviseld/IG
tag/FB tag)
1
3

A kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikdédésérél szoldé 2009. évi
CXXII. térvény 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan ezuton nyilatkozom, hogy
kizardlag az aldbbi, koéztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagnal fennallo vezetd
tisztségviseldi, illetve feligyelé bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok
javadalmazasban részesdlni:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltétt tisztség
1 vezetd
tisztségviseld/I1G tag |
2 FB tag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes kor(i és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatalyos. Nyilatkozatom esetleges visszavonasa esetén
valamennyi tisztségviseléssel érintett, koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag egyidejd,
azonos tartalmu értesitését vallalom.
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