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Javadalmazasi Szabalyzat
Szombathelyi Sportkézpont és Sportiskola Nonprofit Kft.

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal alapitott kéztulajdonban allo
(kizarélagos és tobbségi tulajdonu) gazdasagi és nonprofit gazdasagi tarsasagai
vonatkozasaban alapitoi hataskorben a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésére
figyelemmel a vezet6 tisztségviseldk, fellgyeldbizottsagi tagok, valamint a Munka
térvénykonyvérél szold 2012. évi | torvény 208. §-anak hatalya ala esé
munkavallalék javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél az aldbbi altalanos
szabalyokat allapitja meg.

1. A Szabalyzat hatalya

Jelen  Szabalyzat Szombathely Megyei Jogt Véaros Onkormanyzatanak (a
tovabbiakban: Alapitd) kizarolagos tulajdonl gazdasagi és nonprofit gazdasagi
tarsasagai — akar munkaviszony, akar megbizasi jogviszony alapjan eljaré6 -
Ggyvezetdire, vezérigazgatdira (tovabbiakban: Ugyvezetdk), valamint az Mt. 208. §-
anak hatalya ala es6é munkavallaloira, (tovabbiakban: vezet6) valamint az
igazgatdsagok és felugyeldbizottsagok tagjaira terjed ki.

Amennyiben az érintett gazdasagi tarsasagok legfébb szerve azt elfogadta, és nem
Kivant a jelen Szabalyzattél eltéré tartalmu, mas javadalmazasi szabalyzatot alkotni,
abban az esetben a jelen Szabalyzat hatalya az Alapitd tdbbségi tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasagok — akar munkaviszony, akar megbizasi jogviszony alapjan
eljar6 — Ugyvezetdire, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala esé munkavallaléira,
valamint az igazgatésagok és a felligyeléhizottsagok tagjaira terjed ki,

2. Az ligyvezetOkre vonatkozd rendelkezések

2.1. Az ligyvezetdk jogviszonyanak létesitése

Az alapvetd munkaltatdéi jogokat (munkaviszony létesitése, megszintetése,
munkabérének megallapitasa) az tigyvezeté felett a jogszabalyok altal meghatarozott
alapito gyakorolja. Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata vagyonarol
szblé 40/2014. (XIl. 23.) o6nkormanyzati rendeletben (vagyonrendelet) atadott
hataskor alapjan — az egyéb munkaltatoi jogok gyakorloja — a polgarmester.

Az alapitd dontese alapjan a tarsasag részérbl az Ugyvezctovel elsddlegesen
munkajogviszony létesitésére kerlljon sor.

Amennyiben az Ugyvezet6i tisztséget megbizasi jogviszonyban latjak el a jelen
szabalyzatot az 5. fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

2.2. Az iigyvezet6k javadalmazasa

Az ugyvezetdk javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a munkavegzéssel, a
felelésség mérékével, a tarsasag gazdasagi eredményével, és a foglalkoztatottak
létszamaval.



2.3. Az ligyvezet6k személyi alapbére

Az ligyvezettk személyi alapbérének meghatarozasa az Alapitoé hataskore.

Az lgyvezetének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa legfeliebb a
Magyar Nemzeti Bankrol szolo 2013. évi CXXXIX. térvény 149. §-aban
meghatarozott 6sszeg lehet.

2.4. Az ligyvezetok éves prémiuma

A prémium meghatarozasara egyedileg keril sor az (zlet terv elfogadasaval
egyidejlleg, vagy legkésdbb a gazdasagi év aprilis 30-aig.

A kitlzés tartalmazza a prémium meérteket, a teljesitend6 feladatokat a hozzajuk
tartozé prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethetéségének idejét és az
értékelés idépontjat, valamint a prémiumelbleg O6sszegérdl és a kifizetésrél szolo
rendelkezéseket.

A prémium Kkiirasarol és kiértekelésérél a gazdasagi Ugyeket ellaté bizottsag
javaslata alapjan a polgarmester jogosult donteni.

A prémiumban részesites feltételeinek igazodniuk kell a tarsasag gazdasagi
eredményéhez, vagyonahoz, foglalkoztatottak Iétszamahoz, valamint az értékesités
netté arbevételéhez. Prémiumfeladatkent az lzleti terv f6 szamainak teljesitése
mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan talmutatd, objektiven
meghatarozhaté teljesitményt takar. Olyan feltétel, hogy a tarsasag mikodése ne
legyen veszteséges, prémiumfeladatként nem hatarozhaté meg.

Eves szinten a maximalisan elérheté prémium 6sszege legfeljebb az éves alapbér 90
%-a lehet.

Prémiumeldleg fizetheté az I-lll. negyedévi zaras alapjan, amennyiben az el6irt
feltételek teljesulésére a gazdasagi mutaték év kozben torténd alakulasabol
kovetkeztetni lehet és a kitlizott prémiumfeladatok idéaranyosan teljesiltek. A
prémiumeldleg &sszege legfeliebb a kitlizott éves prémium 50 %-a lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az elbirt feltételek nem teljestiltek, a mar
kifizetett prémiumeldleget vissza kell fizetni.

A préemiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lezar6 mérleg
elfogadasakor torténik a gazdasagi ligyeket ellatd bizottsag elézetes véleményét
kévetben a polgarmester jévahagyasaval.

Nem fizethetd prémium abban az esetben, ha a tarsasagnak lejart kdztartozasa (ado,
TB, vam, stb.) all fenn az ulzleti év végén, illetve ha az Ugyvezetd ellen a
munkavégzéséhez  kapcsolédd  fegyelmi  eljaras  indult, vagy irasbeli
figyelmeztetésben részesult. Prémium fizetésére csak pozitiv folyészamla egyenleg
esetén kerlilhet sor, hitelb6l prémium nem fizetheto.

Premiumcstkkentd tényezd jogszabaly alapjan vagy a tulajdonos felé fenndlld
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, illetve nem hataridére torténd teljesitése, a
kifizethetd prémium 20 %-anak mértékéig.

Az (gyvezetdk munkaviszonyanak évkdzben torténd megsziinése esetén a prémium
idéaranyos része szamolhaté cl a targyévi mérlegbeszamolét elfogadd legfébb szervi
hatarozat kiadasat kovetéen.



2.5. A kollektiv szerzédés ligyvezetére torténé kiterjesztésének tilalma, illetve
feloldasa

Az lgyvezeté munkaszerzédése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint az
igyvezetét Kollektiv Szerzédés szerinti joléti és szocidlis juttatas” illeti meg.

2.6. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A tarsasag ugyvezetdje jogosult:

— hivatalos kikildetés esetén 150 %-os napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

— munkakoérével osszefuggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

— mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdonaban 1évé személygépkocsi haszndlatara a tarsasag belsé gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos adéjogszabalyoknak megfeleléen, vagy
jogosult sajat tulajdont gépkocsijanak hasznalatara hivatalos célokra a tarsasag
belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos adodjogszabalyoknak
megfelelben,

— ha a tarsasagok ligyvezetéi a munkaltatd alaptevékenységét jelentd, ahhoz
illeszked6, vagy azt segitd palyazatok megirasaban, palyazati projektek
menedzselésében, lebonyolitdsdban vesznek részt vagy abban barmilyen
formaban koézremikodnek, Ugy a palyazatot kiird-elbirald altal elfogadott
dijazasra jogosultak az egyéb munkaitatéi jogokat gyakorlé polgarmester
elézetes jovahagyasa esetén. Amennyiben a palyazatban vagy projektben a
dijazas 0sszege nincs kozvetlenll az tgyvezetdnek dedikaltan szamszerUsitve,
ugy maximum a projektben/palyazatban bérre fordithatd fedezetként
rendelkezésre alld 6sszeg erejéig jogosultak dijazasra. Az 6sszeg fedezetét ilyen
esetben az elnyert palyazat biztositja, kifizetésére az egyéb munkaltatoi jogokat
gyakorlé polgarmester ellenjegyzésével kertithet sor.

— a munkaltat6 altal a nem vezetd munkavallalok szamara a targyévi zleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra (cafetéria, 13. havi fizetés, egyéb juttatas)

— a gazdasagi tarsasag nyereséges miikddése vagy az uzleti terv eredményes
megvalésitasa esetén évente 1 alkalommal jutalomra. A jutalomrél a tarsasag
feligyeldbizottsaganak, a jutalom mértékére tett javaslata alapjan a polgarmester
dont.

2.7. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

2.7.1. Hatarozott idétartamlU munkaviszony esetén az gyvezetét az Mt. altalanos
szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstdl a
munkavallalo javara eltérni nem lehet.

2.7.2. Hatarozatlan id6tartami munkaviszony esetén az Mt. altalanos szabalyai
iranyadoak azzal, hogy a munkaltaté rendes felmondasakor a felmondasi id6 a

harom hénapot nem haladhatja meg.

2.7.3. Végkiclégités



A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az Mt-ben szabalyozott feltételektd| a
felek megéllapodasa nem térhet el. A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha
a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészseglgyi
alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval 6sszeflgg.

3. A vezetd allasti munkavallalok javadalmazasa

Vezeté allasi munkavallaldknak az Ugyvezetdk helyettesei (tovabbiakban: vezetd)
minéslinek, amennyiben az Ugyvezetd tavolléte és akadalyoztatasa eseten -
legalabb részleges — jogkorében jarhat el, és hataskérénél, feladatkérénél fogva
meghatarozé befolyassal rendelkezik a gazdasagi tarsasag mikodéseére.
A munkaltatéi jogokat a vezeté felett a tarsasag tigyvezetdje gyakorolja.

3.1. A vezetdk javadalmazasara az (gyvezetbkre iranyado szabalyokat kell
alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

3.1.1. A jelen javadalmazasi szabalyzatban rogzitett adhaté juttatasok biztositasardl
és mertekérél a munkaltatdé jogkodrt gyakorld Ugyvezetd jogosult dénteni a jelen
Javadalmazasi Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott.

3.1.2. A prémium kiirasarol es kiertekeléserdl az Gzleti terv alapjan a munkaltatoi
jogokat gyakorld Ugyvezetd jogosult donteni. Eves szinten a maximalisan elérhet6
prémium 6sszege legfeljebb az éves alapbér 70 %-a lehet.

3.1.3. A vezetbk koltségteritéset és egyeb juttatasat a szabalyzat 2.6. pontban
régzitett maximum mértékig az lgyvezetd allapitja meg.

4. Az igazgatésagok és a felligyeldbizottsagok dijazasa

Az igazgatésagok és a felligyeldbizottsagok tagjainak dijazasat megvalasztasukkor
az alapité hatarozza meg az alabbiak figyelembevételével:

Az igazgatdésagok és a felugyeldbizottsagok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a
dijazas mértéke aranyban alljon:

- a munkavégzéssel

- a felel6sség mértékevel

- a gazdalkodé szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményével

- a foglalkoztatottak létszamaval.

Az igazgatdésag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori koételezé legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az
igazgatosag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
Otszdrosét.

A felugyeldbizottsag elnékének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér otszorosét, illetve a
feligyel®bizottsag tébbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb munkabeér
haromszorosat.

E dijazason kivul a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felugyelébizottsaganak
tagja - az igazolt, a megbizatasaval &sszefuggésben felmertlt koltségeinek
megtéritésén kivil - mas javadalmazasra nem jogosult.



Az igazgatosdg elntkének vagy mas tagjanak, tovabba felligyelGbizottsaga
elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatads megsziinése
esetére juttatas nem biztosithato.

Az igazgatdsagok és a felugyel6bizottsag tagjait a dijazason feltl egyéb juttatas nem
illeti meg. Az igazgatésag és a felligyel6bizottsdg Glésérdl indokolatlanul tavol
marado, és a tavolmaradas okat az lgazgatdésag és a FEB elndkéhez irasban nem
jelzé tagok tiszteletdija esetenként 10%-kal csokkentve fizethetd ki.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseléi megbizatas, valamint legfeliebb egy kdztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelébizotisagi tagsag utan reszesiihet
javadalmazasban.

A tisztségviseld irasban — a jelen Szabalyzat 1. szami mellékleteként csatoit
nyilatkozat megkuldésével — tajékoztatni koteles azokat a koztulajdonban all6
gazdasagi tarsasagokat, ahol vezetd tisztségvisel6i vagy feligyeidbizottsagi
megbizatassal rendelkezik, hogy mely tisztségei alapjan tart igenyt a
javadalmazasra.

5. A megbizasi jogviszony eltéré szabalyai

A 2.3. pont helyett az alabbi rendelkezés az iranyado:
Az vezetd allasu munkavallalék megbizasi dijanak meghatarozasa a munkaltatoi
jogkér gyakorléjanak hataskore.

2.4. pontban régzitett prémiumra vonatkoz6 szabalyok nem alkalmazhatok.

2.6. pontban régzitett koltsegtéritések és egyéb juttatasok nem alkalmazhatdak az

alabbiak kivetelével:

— hivatalos kiktldetés esetén 150%-0s napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

— munkakorével 6sszefliiggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

— mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdondban lévé személygépkocsi hasznalatara a tarsasag belsé gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen, vagy
jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalatara hivatalos célokra a tarsasag
belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos adéjogszabalyoknak
megfeleléen,

- ha a tarsasagok ugyvezetdi a munkaltatdé alaptevekenysegét jelentd, ahhoz
illeszkedd, vagy azt segité palyazatok megirasaban, palyazati projektek
menedzselésében, lebonyolitdsdban vesznek részt vagy abban barmilyen
formaban kozremikodnek, Ggy a palyazatot kilré-elbiralo &ltal elfogadott
dijazasra jogosultak az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorl6 polgarmester
elézetes jovahagyasa esetén. Amennyiben a palyazatban vagy projektben a
dijazas 8sszege nincs kozvetlenll az dgyvezetdnek dedikaltan szadmszerUsitve,
gy maximum a projektben/palyazatban bérre fordithatd fedezetként
rendelkezésre all6 $sszeg erejéiy jogosultak dijazasra. Az 6sszeg fedezetét ilyen
esetben az elnyert palyazat biztositja, kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat
gyakorlé polgarmester ellenjegyzésével kertlhet sor.



2.7. pont a megbizasi jogviszonyban nem alkalmazhato.
A jelen szabdlyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

Szombathely, 2022. && 2%

Dr”’Neméeny Andras
polgarmester

Zaradék: A szabalyzatot a Kozgyilés 226/2022. (VI.27.) Kgy. szamu
hatarozataval hagyta jova.
Hatalyba lépett a jévahagyas napjan.



1. szamu melléklet

NYILATKOZAT
a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérél sz6l6 2009. évi
CXXII. torvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alulirott...............o (Név) (anyja NeVEe:I.......ccocoviiiiiiiiiiiianin, lakcime:
.................................. ) felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy a kéztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. térvény hatalya
ala tartozd, alabbi koéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagoknal vagyok a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013, évi V. térvény 3:112. § (1) bekezdésében meghatarozott vezetd
tisztségviseld, illetve a 3:26 § szerinti feligyeldbizottsagi tag:

Betoltott tisztség
Tarsasag neve Cégjegyzékszama (Vezmie
tisztségviseld/1G
tag/FB tag)
1
3

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szélé 2009. évi
CXXIl. térvény 6. §-anak (4) bekezdésében foglaitak alapjan ezuton nyilatkozom, hogy
kizarélag az alabbi, koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal fennalld vezetd
tisztségviseldi, illetve felugyel6 bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok
javadalmazasban részesuini:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség |
1 vezetd
tisztségviseld/1G tag
2 FB tag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes korl és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatalyos. Nyilatkozatom esetleges visszavondsa esetén
valamennyi tisztségviseléssel érintett, kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag egyidejq,
azonos tartalmu értesitését vallalom.
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