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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szé16 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélo
2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Maddszertani itmutato a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mdas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartisdban 1évé intézmények
mukodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenlfségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

Szombathely Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitésének el6zményei

Szombathely Megyei Jogl Véros Kozgyllése a 319/2013.(VI.19.) Kgy.sz. hatdrozatdban jévahagyta
Szombathely Megyei Jogl Varos els6 Helyi EsélyegyenlGségi Programjat. A jogszabalyi elGirdsok és a
megvaltozott tdrsadalmi és jogszabalyi kornyezet indokolttd tette a HEP 2015. évben torténd
felllvizsgalatat. A felllvizsgdlat soran a HEP-ben taldlhaté adattablak aktualizdlasa mellett a HEP IT
Ujragondoldsa is megtortént a HEP forum javaslatainak figyelembevételével.

A 2015. évi felllvizsgalatot kdvet6en Szombathely varos lakossaganak az egyes célcsoportok iranyaba —
kiemelten a fogyatékossaggal él6 személyek felé — torténd érzékenyitése keriilt a kézéppontba. A HEP 2017.
évi attekintése soran megallapitast nyert, hogy a HEP IT-ben szerepl§ vallalasok idGaranyos megvaldsulasa
megtortént, igy a HEP valtozatlan formdban torténd jovahagyasara keriilt sor.

A 2018. évben Uj HEP megalkotdsara keriilt sor, Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének Oktatasi és
Szocidlis Bizottsaga a 242/2018. (1X.12.) OSzB. sz. hatarozataval elfogadta Szombathely Megyei Jogl Varos
Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

A 2020. évben HEP felllvizsgalatra keriilt sor. Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgy(lésének Szocidlis és
Lakas Bizottsdga a 208/2020. 1X.23.) SzLB. szamu hatérozataval valtozatlan formaban jovahagyta a 2018.
évben megalkotott Helyi Esélyegyenl6ségi Programot.

A 2020-2021. kozotti id6szakban jelentkezett koronavirus jarvany, valamint a 2022-2023. kozotti
id6szakban bekovetkezett energiavalsag kovetkeztében az 6nkormanyzat és a szakmai szervezetek altal
megvaldsitott tevékenységek kozéppontjdban a virushelyzet miatt egészségligyi szempontbdl
veszélyeztetett és szocialis szempontbdl kiszolgaltatotta valt célcsoportok alltak. Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata az alabbi tevékenységeket valdsitotta meg a koronavirus jarvannyal sszefiiggésben:

»Hazhoz vissziik” 6nkormanyzati program lebonyolitasa

A pandémias helyzetre tekintettel az dnkormanyzat segité kezet nyujtott a varosban él6 65. év feletti
id6seknek. A program célcsoportjaba azok a raszoruldk tartoztak, akik nem rendelkeztek olyan csaladi
kapcsolatokkal, vagy mas természetes tamaszokkal, akik segitséget nyujthattak volna a napi életvezetéshez
szlikséges teenddk elvégzésében, ugymint alapvetS élelmiszerek beszerzése, gydgyszerek és gydgydaszati
segédeszkozok kivaltasa, postai Ugyintézés. A program 2020. oktéberben tortént induldsatél kezdve

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Osszesen 112 alkalommal tortént az oOnkormdanyzat munkatdrsainak bevonasaval segitségnyujtas a
raszoruldk részére.

»Ne cipekedj, Nagyi!” 6nkormanyzati program lebonyolitasa

Az 6nkormdnyzat és a szombathelyi Vasarcsarnok egyluttmikodésével elindult a "Ne cipekedj, Nagyil!"
mozgalom. A kezdeményezés célja, hogy dnkéntesek segitségével, hazhoz szallitassal tamogassdk azokat a
szombathelyi idGseket és raszoruldkat, akik a helyi piacrdl kivantdk beszerezni az élelmiszert, ezzel is
segitve, hogy a legveszélyeztetettebb korosztdlynak ne kelljen a pandémias helyzetben kimozdulnia. A
program az idések segitésén kivil a helyi véllalkozasokat, kereskeddket is tdmogatta, annak érdekében,
hogy Uzleti veszteségeiket minimalizaljak. A program a jelen Koncepcié elkészitésének idépontjaban is
folyamatban van. 2021. juniusig mintegy 42 onkéntes bevondsdval Osszesen 699 haztartasba keriltek
kiszallitasra 42 helyi keresked6 termékei. A programhoz csatlakozott keresked6k 6sszesen 7.397.328,-Ft
plusz forgalmat realizaltak, abban a nehéz iddszakban, amikor pandémia miatt a vasarldi létszam
csokkenése, és a Vasarcsarnok éplletének feldjitdsa miatt bevételkieséssel kellett szembenézniik.

Rendkiviili szocidlis krizishelyzetre tekintettel nyujtott szocidlis tdmogatds feltételrendszerének
mddositasa

A krizishelyzetbe keriilt egyének, csalddok problémdinak hatékony kezeléséhez jarult hozzd, hogy a
pandémia miatt kialakult tarsadalmi problémak kezelésére (munkanélkiliség, tappénz miatt
jovedelemcsokkenés, kotelez6 boltbezardasok miatti jovedelemkiesés, csaladtag, kozeli hozzatartozo
elvesztése etc.) szocidlpolitikai valaszként az dnkormadnyzat kibGvitette a rendkivili szocialis krizishelyzetre
tekintettel nyujtott tAmogatds jogosultsagi feltételeit. Ez az ellatasi forma olyan diszkrecionalis ellatas, mely
célzottan az el6re nem lathatd, rendkivili élethelyzetekben, krizishelyzetekben jelenthet segitséget a
raszorultaknak. Az ellatas 42.750 Ft alapOsszege 100 000 Ft Osszegre emelkedett abban az esetben, ha a
kérelmez6 keresGtevékenysége a Kormany altal kihirdetett veszélyhelyzet id6tartama alatt — neki fel nem
rohaté okbdl — igazoltan megsz(int, és a kérelmez6 az allami foglalkoztatasi szervnél allaskeresGként
nyilvantartasba vetette magat. Az ellatas mértékének emelése célzott segitséget nyujtott és nyujt jelenleg is
a pandémia miatt munkahelyét elvesztett személyek szamadra, szintén el6térbe helyezve a tarsadalmi
szolidaritdst, igazsagossagot és esélyegyenlGséget, mint szocialpolitikai alapértékeket. 2019. évben, 4465 f6
kérelmezé részére kerilt megallapitasra atmeneti segély és krizis tamogatds egylittvéve, mig 2020. évben
6 223 f6 kérelmez6 részesilt a két szocidlis ellatdsban egylittesen. Az ellatasi formdk létjogosultsagat jelzi,
hogy 39,4%-kal emelkedett 1 év alatt az atmeneti és krizistamogatast igényl6k szama.

Piaci vasarlasi utalvany

Az ellatdsi forma olyan hatranyos helyzetl személynek nyudjthato, aki egyediil él6, és havi jovedelme az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 450 szazalékat (jelenleg 128.250.-Ft) nem haladja meg,
vagy - akinek a csaladjdban az egy f6re jutd havi jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkor legkisebb
Osszegének 400 szazalékat (jelenleg 114.000,-Ft) nem haladja meg, és sajat maganak és csaladjanak
vagyona nincs. A feltételrendszer meghatarozasandl fontos szempont, hogy az ellatasi forma képes legyen
az egyéni szilikségletekre valaszt adni az energiavalsdg idGszakaban, valamint az igazsagossagot, és
esélyegyenl@séget, mint szocidlpolitikai alapértékeket szem el6tt tartva a legraszorultabb személyeknek
nyujthat segitséget. A 2020. évben 1043 esetben tortént vasarlasi utalvany kiutaldsa. Az Ujbali, 2023. julius
1-t6l tortént bevezetését kovetben 397 darab kérelem érkezett be 2023. julius 13-ig, a kérelmek elbiralasa
folyamatos.

Gazartamogatas

A tdmogatasra 2023. aprilis 30-ig bezardlag jogosult volt az a fogyasztd, aki atlagfogyasztas felett foldgazt
vételezett és akinek egy vagy két fGs haztartasaban az egy fére jutd jovedelem nem haladta meg a 150.000
Ft-ot, egyéb esetben a 114.000 Ft-ot. A gdzdrtamogatds egy hdnapra jutd Osszege az atlagfogyasztas feletti
kobméterenként 250 Ft, de legfeljebb havonta 20.000 Ft 6sszegli lehetett. A 2022. oktdber 1. és 2023.
aprilis 30-ig terjed6 id6szakban 40 kérelmez6 részesiilt gdzdrtdmogatasban.



Villamosenergia-tamogatas

A tdmogatasi forma jelenleg is érvényben van. Tamogatdsra jogosult az az atlagfogyasztas felett
villamosenergiat vételez6 fogyasztd, akinek egy vagy két fGs haztartdsaban az egy f6re jutd jovedelem nem
haladja meg a 150.000 Ft-ot, egyéb esetben a 114.000 Ft-ot. A villamosenergia — tdmogatds egy hdnapra
jutd 6sszege az atlagfogyasztas feletti kilowattérankként 11 Ft, de legfeljebb havonta 5000 Ft, kivéve, ha az
ingatlan fltése kizardlag villamosenergiaval torténik, ebben az esetben havonta legfeljebb 10.000 Ft.

Rendkiviili telepiilési tamogatas mértékének emelése

A rendkivili szocidlis krizishelyzetre tekintettel nyudjtott szocidlis tdmogatas olyan krizishelyzetbe kerilt
egyének, csaladok problémainak hatékony kezeléséhez jarul hozzd, amely krizishelyzetek a pandémia vagy
az energiavalsag idGszaka alatt kialakult tarsadalmi problémak kezelésére (munkanélkiiliség, tappénz miatt
jovedelemcsokkenés, kotelez6 boltbezardsok miatti jovedelemkiesés, csalddtag, kozeli hozzatartozé
elvesztése, energiadrak drasztikus emelkedése, intézménybezdrasok etc.) szocidlpolitikai valaszként az
Onkormanyzat kibGvitette a rendkivili szocidlis krizishelyzetre tekintettel nydjtott tdmogatas jogosultsagi
feltételeit. Ez az ellatasi forma olyan diszkreciondlis ellatds, mely célzottan az el6ére nem lathatd, rendkivili
élethelyzetekben, krizishelyzetekben jelenthet segitséget a raszorultaknak. A tdmogatds éves adhatd
alapo6sszege 42 750 Ft-rél 50 000 Ft-ra emelkedett.

Létfenntartdsi gondok esetén atmeneti tdmogatds annak a kérelmezének nyujthato, aki egyediil é16 és havi
jovedelme az 57 000 Ft-ot nem haladja meg, vagy akinek csalddjaban az 1 f6ére jutd havi jovedelem a 42 750
Ft-ot nem haladja meg és csaladjanak vagyona nincsen. A rendkivili telepiilési tAmogatasként nyujtott
atmeneti tamogatas éves adhatd alapdsszege 42 750 Ft-rél 50 000 Ft-ra emelkedett.

2020. évben 6 223 f6 kérelmezd részesilt a két szociadlis elldtasban egyittesen, 2021-ben 6sszesen 3728 f6
kérelmez6, mig 2022-ben 1729 f6 kérelmez6 részesiilt a két ellatasban egylittesen.

Takarékossagi Program bevezetése

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 2022. szeptember 29-i Glésén a 298/2022. (1X.29.) Kgy. szamu
hatdrozataval elfogadta a vdaros takarékossagi programjat, amely az 6nkormanyzati tulajdonban és
fenntartasban m(kodé intézmények szamadra irt el6 energiafelhasznalas mérséklését célzd takarékossagi
intézkedéseket. Intézményi telephelyek keriltek athelyezésre, Uj funkcidk keriltek kijel6lésre az egyes
szolgdltatasokkal kapcsolatban, nyitvatartasi id6k keriiltek mddositasra, bérleti dij csokkentésre keriilt sor,
Ovodai téli szinet idGszaka kerlilt moddositasra, az igazgatdsi sziinet meghosszabbitdsra keriilt a
Polgarmesteri Hivatal dolgozdi szamara, a hivatal épliletében szamtalan takarékossagi intézkedés lépett
életbe (mozgast érzékeld villanykapcsolok felszerélése, energiatakarékos irodai l[ampak vasarlasa, flitési
héfok maximalizaldsa, klimaberendezés helyett asztali ventildtorok beszerzése, nyitvatartasi id6
megvaltoztatasa etc.)

Lakossagi LED Csere Program

A CYEB Energiamegolddsok Kft. LED-csere programot hirdetett a lakossag szamadra, amelynek keretében a
program résztvevGi meghatarozott feltételek mellett ingyen juthatnak LED-ekhez és cserélhették le a
haztartasaikban talalhatd régi izzékat U], korszer(i LED fényforrasokra. A tamogatds igénybevételéhez a
lakossagnak 2022. december 1. - 2023. januar 15. k6zott volt lehet&séglik regisztralni a www.ledcsere.hu
oldalon, melyhez a varos regisztracidés pontok kijel6lésével nyujtott segitséget. A regisztracios pontokon a
személyi és targyi feltételek biztositasa mellett a munkatarsak segitséget nyujtottak az érdekl6d6k szamara
informacidnyujtassal és konkrét tgyintézéssel. A 2022-es évben 631 f6 kérte az intézmény segitségét a
programba valé regisztracidéhoz.

Egyiittm(ikodés a Magyarorszagi Evangélikus Egyhazzal

Az 6nkormanyzat a 2020. évben szandéknyilatkozatot tett a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Orszagos
Elnoksége felé a szocidlis elldtdsok teriletén vald hosszdtdvi egylttmikddésre vonatkozdan. A
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz orszdgos presbiteriumi hatdrozataval dontoétt az 6nkormanyzattal vald
szocialis teriileten torténd egylttmikodés tdmogatasardl. 2021. évben egyittm(ikédési megallapodds jott
|étre az egyhaz, a Szombathelyi Evangélikus Diakdniai Kbzpont és az dnkormanyzat kézott, amelyben az
egyhaz villalta, hogy legkés6bb 2022. szeptember 1. napjatdl 24 Uj, 6rokods hajléktalan otthoni féréhelyet
|étesit és biztosit az dnkormdnyzat javara, az egyhdz altal fenntartott intézményben. Erre azért volt sziikség,
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mert a hajléktalan otthoni ellatds az 6nkormanyzat altal mikodtetett, leromlott allagu épiletben hosszu
tdvon nem volt biztosithaté. Az 6nkormdnyzat a hajléktalan otthoni ellatas tekintetében 2022. szeptember
1. napjatdl az Evangélikus Egyhdazzal és Diakdniai Kozponttal vald ellatasi szerz6dés megkotésével tesz
eleget. Az egylttm(ikodési megallapodds tovabbi rendelkezései alapjan az egyhaz vdllalta, hogy legkésSbb
2023. janudr 1. napjatdl 20 uj, 6rokos idGsotthoni férGhely létesitését az 6nkormanyzat javara az egyhaz
altal fenntartott intézményben. Az 6nkormanyzat a szocialis igazgatdsrél és a szocidlis ellatasokrél széld
1993. évi lll. torvény szerint kotelez6 feladatainak az idéskorudak gondozdéhaza ellatas tekintetében 2023.
januar 1. napjatél az Evangélikus Egyhazzal és Diakdniai Kézponttal vald ellatasi szerz6dés megkotésével
tesz eleget.

A telepiilés bemutatdsa
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Elhelyezkedése

A varos az Alpokaljan, a Perint és Gyongyos patakok lapalyan fekszik ott, ahol a Kisalfold sik vidékét az
Alpokalja dombos-hegyes tajai valtjak fel. Tengerszint feletti magassaga kb. 220 m, de mivel dombokra
épllt, a varoson beliil is jelent8s szintkiilonbségek vannak. Az okori Szombathely Savaria teriletét mar a
romai korban is fontos utak kapcsoltdk a birodalom tébbi pontjdhoz. A varmegyeszékhelyet ma is tobb
fontos orszagos kozut érinti. A varoson mennek keresztil a 87-es, 89-es orszagos jelent6ségli kdzutak, az
M86-0s autdut, valamint a 86-os f6ut, mely E/65 jelzéssel az eurdpai kozlekedési haldzat részét képezi.
Belfoldi és nemzetkozi szerelvények egyarant befutnak vasutdllomasara. Szombathely varos kornyezeti
allapota az orszagos atlaghoz viszonyitva jo. Ha ennek az okait keresslik, akkor a teljesség igénye nélkil meg
kell emliteni, hogy ebben az Alpokhoz kozeli elhelyezkedés, a nehézipar alacsony részaranya, valamint a
kedvez6 infrastrukturalis ellatottsag egyardnt kozrejatszik. A varos felszini vizfolyasai a Perint, a Gyongyos
(mely a varoson keresztil egy mesterséges csatornaban folyik), valamint az Aranypatak. Ez utébbi taplélja a
varos nyugati részén lévé Csénakazdé tavat. A varos és kornyékének éghajlata mérsékelten hdvos
kontinentalis. Evente atlagosan 700 mm csapadék hullik, de igen nagy a csapadékhozam véltozatossaga. Az
évi csapadék mennyiségnek kb. 62 szdzaléka a nyari félévben hullik, a legcsapadékosabb hénap a julius, a
legszarazabb a januar.

Torténete

Szombathely egyike hazank legrégibb telepiiléseinek, mai képe a mintegy kétezer éves szerves és
folyamatos fejl6dése soran alakult ki. Fejlédése négy nagyobb korszakra tagolhatd. Az elsd, a honfoglalds
el6tti id6szak, elég viharos és széttagolt volt. A varos fénykorat az I-1ll. szazad kozott élte, amikor katonai és
birésagi kozpont lett, azaz jelent8s funkcidval birt. A IVIX. szazad kdzott a tdmadasok és a foldrengés miatt
csaknem elpusztult, nem volt kézponti teleplilés, Szent Istvanig a salzburgi érsekség ala tartozott. A X.-XVIIL.
szazad kozott a varos csendes kozépkori kereskedGvaros volt, a gy6ri plispokséghez tartozott. A varos igazi



fejl6dése a XIX. és a XX. szdzad forduldja kornyékén tértént, amikor kialakult a belvaros mai képe, tervszerd
varosfejlesztés és rendezés révén. Mdlszaki és kommunalis infrastrukturdja a legmodernebbek kozé
tartozott hazankban. Trianon megfosztotta Szombathelyt hattér-teriileteinek nagy részétdl, s hatar menti
varossa tette. Fejl6dése lelassult, a két vildghdbord kozott a polgarvarosok tipikus képét mutatta.
Gazdasdaga stagndlt, de a kulturdlis élete pezsgett, az egészségligy terén pedig fejl6dott (korhaz létesiilt). A
II. vildghdboru utolsé szakasza nagy pusztitast okozott Szombathelynek. A Il. vildghabord utdn elzart nyugati
hatdr menti telepiléssé valt, ahova 1960-ig csekély kdzponti fejlesztés és beruhdzas érkezett. Az 1960-as
évektdl indult meg az iparositas, vandorlds révén jelentGsen megndétt a varos lélekszama, s ez elinditotta a
tobbszintes lakdtelepek épitését. JelentGs varosrendezés valdsult meg, tobb teleplilés hozzacsatoldsaval
kialakult a mai varosszerkezet. Ujbdl jelentSs funkcidkhoz jutott Szombathely (oktatds, kultura,
allamigazgatas). Szombathely jellegzetesen nyugati tipusu arculatd varos, amelyet a horizontdlisan s(ir(,
vertikdlisan pedig tagolt, s 6sszességében varosias arculatl beépités jellemez. Nagy az emeletes éplletek
aranya, a varoskozpontot a kdzepes, a tombos beépitésli lakdtelepeket a kbzepes és a magas, mig a kiilsé
lakoterileteket és a belvaros széleit alacsony beépités jellemzi. Szombathelyen a fés(s, falusias beépitést
kivéve mindegyik tipus el6fordul, jelentds az aranya a tObbszintes és a foldszintes zart beépitésnek.
Napjainkban terjed a csalddi hazas beépités, és 6rvendetesen beépiilnek a varoskdzpont foghijai is.

Cimere

A varos cimerérél az 6nkormanyzat 8/1991 (V.23.) sz. rendelete szdl. A varos cimere, mely egy 1734-bél
szarmazo polgari konyv kezd6lapjan szerepel, a Gyongyoskapu a fal egy részét és a kapu folott allé kis
tornyot dbrazolja. A torony egyik oldalan egy csillag, a masikon a félhold all. Ezt a cimer alkalmaztak mar a
varos altal kidllitott régi pergamen okmanyokon is, mint fligg6 pecsét, igy példaul a varmegyei levéltarban
6rzott, 17. szazadban kiallitott megyei hazvasarlasi okmanyon.

Gazdasagi élete

A szombathelyi az orszag harmadik legtdbb helységet magaba foglalé teleplilésegyiittese, vonzaskorzetébe
51 telepuilés tartozik (KSH 2014). A 817 km? kiterjedés( térség Vas varmegye teriletének és telepiléseinek
egynegyedét Oleli fel. Itt él a vdrmegye lakossdganak csaknem fele. Abszolit domindns Szombathely
vonzasa kb. 15 telepilés tekintetében, ahonnan az aktiv keres6knek tobb mint a fele jar a
varmegyeszékhelyre dolgozni, mig tovabbi 15 telepilésrél a keres6k majdnem fele. Ezen telepilések lakoi
nem csak a munkaba jarast illetéen, hanem kulturalis, egészségigyi, sport és egyéb teriiletek tekintetében
is szorosan két6dnek Szombathelyhez.

A regisztralt vallalkozasok szama 13927. Az ezer lakosra jutéd m(ikédé vallalkozdsok szdma Vas megyében
167, mig az orszagos atlag 183. A varos meghatarozo vallalatai a Claudius Ipari Park 185 hektaros teriletén
helyezkednek el. Kivételt ma mar csak a BPW Hungaria Kft. képvisel. Az Epcos Kft. 2015. évi kikoltozése
kovetkeztében a megliresedett varoskdzponti Uzemcsarnokok Szombathely Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata tulajdonaba keriiltek. Ezt kdvetSen telekmegosztasra keriilt sor, a kialakitasra keriilt két
ingatlan kozil az egyiken kialakitasra kerllt — kereskedelmi funkcidkat ellatdé helyiségek mellett - egy
asztalitenisz- és egy vivdocsarnok, valamint feldjitasra kerilt az egykori cserkészhaz. A masik ingatlan
fejlesztése tervben van. A véros ipari parkja gyakorlatilag betelt. Ujabb ipari fejlesztések helyszine a
Szombathely és Sopte kdzigazgatasi teriiletén fekvd, kb. 400 hektaros Un. Eszaki iparteriilet, illetve a SZOVA
NZrt. tulajdondban allé Sardi-ér utcai ipari teriilet lehet. Az Eszaki iparteriilet kézm(ivesitése folyamatban
van, a Schaeffler csoport hamarosan megkezdi ott 0] telephelyének kialakitasat. A SZOVA NZrt.
tulajdondban lévé Sardi-ér utcai teriilet kdzmlivesitése megvaldsult, a tobb mint 9 hektar terileten
kialakitott 9 ingatlan értékesitése 2020-ban megkezdddhet. A varosban m(ikodé legjelent&sebb kilfoldi
tulajdonu nagyvallalatok: a BPW Hungdria Kft., az Aptiv Services Hungary Kft., a TDK Hungary Components
Kft., az lvy Technology Kft., a Falco Zrt. és a Schaeffler Savaria Kft.

Turizmus



Szombathely idegenforgalmi jelent6sége a gazdasagi és tarsadalmi er6folény mellett elhalvanyul, hiszen a
varmegye attrakcidit a gydgy-turizmus jelenti, mely mas varosokban nydjt lehetGségeket. A hely természeti
adottsagokban, mdemléki latnivaldkban, kulturalis és népmlivészeti értékekben bévelkedik, forgalmat
mégis az egy-két napos kiranduldasok, a bevasarld-, valamint a kulturdlis és sporteseményekhez kot6dd
rendezvényturizmus jellemzik.

A KSH alapjan 2021-ben a szombathelyi kistérségben 28.202 (30.375/51.171) vendég 85.998
(70.303/101.693) vendégéjszakat toltott el, ez a 2019-hez képest (51.171 vendég 101.693 éjszaka)
vendégszamban 40%-os, a vendégéjszaka-szamban ugyanakkor csak 15%-os csokkenést jelent. Viszont
haromszorosdra nétt az egy vendég altal eltoltott éjszakdak szdma - mégpedig a kiilféldi vendégek
vonatkozasaban. Nagy biztonsaggal kijelenthet8, hogy ez egyrészt lzleti céld itt tartdzkodashoz, masrészt
pedig romdan és ukran vendégmunkasokhoz kothetd.

Turisztikai fejlesztéssel érintett projektelem Szombathelyen a kovetkez6:
TOP-6.1.4-16-SH1-2017-00001 Képtar turisztikai célu fejlesztése

A szombathelyi Képtar épiletének felljitdsa soran megvaldsult az épilet tet6- és homlokzati szigetelése,
nyildszardk cseréje, kozvetlen kérnyezetének rendezése. Megujult a masodik emeleti kidllitdterem is,
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tortént meg, tarlatvezet6 alkalmazas segitségével.
Kiskereskedelem, vendéglatas

A vdrosban a kiskereskedelem és a vendéglatds Uzlethaldzata fejlett. A regisztralt véllalkozasok szdma
13927. Az ezer lakosra juté m(ikodé vallalkozasok szama Vas megyében 167, mig az orszagos atlag 183. A
Vas Varmegyei Kereskedelmi és lparkamara adatai szerint 2020. év végén a vendéglatod lzletek szama 467
darab volt, melybdl étterem és bifé tevékenységet 204 darab lzlet latott el. A kiskereskedelmi lzletek
szama 1149 db volt, melybdl legtobb az élelmiszer értékesitési tevékenységet folytatd lzletek szama (248
darab), majd a textil, ruhazat és labbeli értékesitést végz6 lzletek szama (211 darab), illetve a butor és
mUszaki cikk értékesitést végzé Uzletek szama (164 darab). A konyv, szamitastechnikai eszkdz és egyéb
iparcikk termékeket forgalmazé lizletek szama is jelent6s, minddsszesen 302 darab.

A varos meghatdrozé vallalatai a Claudius Ipari Park 185 hektaros terliletén helyezkednek el. Kivételt ma
mar csak a BPW Hungdria Kft. képvisel. Az Epcos Kft. 2015. évi kikoltozése kovetkeztében a megiiresedett
varoskdzponti lizemcsarnokok Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata tulajdondaba keriiltek.

A varos ipari parkja gyakorlatilag betelt. Ujabb ipari fejlesztések helyszine a Szombathely és Sopte
kozigazgatasi teriiletén fekvd, kb. 400 hektdros un. Eszaki iparteriilet, illetve a SZOVA NZrt. tulajdondban
allé Sardi-ér utcai ipari teriilet lehet. Az Eszaki iparteriilet kdzm(ivesitése folyamatban van, a Schaeffler
csoport hamarosan megkezdi ott Uj telephelyének kialakitasat. A SZOVA NZrt. tulajdondban 1évé Sardi-ér
utcai terilet kozmdvesitése megvaldsult, a tobb mint 9 hektar terileten kialakitott ingatlanok értékesitése
folyamatos. A varosban mi(ikod6 legjelentGsebb kiilfoldi tulajdond nagyvéllalatok: a LUK Savaria
Kuplunggyartd Kft., BPW Hungdria Kft., az Aptiv Services Hungary Kft., a TDK Hungary Components Kft., az
Ivy Technology Kft., IQOR Global Services Hungary Kft., a Falco Zrt. és a Schaeffler Savaria Kft.

Népességi, demografiai, tarsadalomstatisztikai adatok

Szombathely a KSH 2021. évi adatai alapjan az orszag tizedik legnépesebb vidéki varosa. 2021. januar 1-én
78 324 f6 volt a varos allandd lakossaganak szama. Szombathely népessége a varos vasuti csomdpontta
vald valdsdval és a betelepll6 iparral egyltt indult gyors iramlU novekedésnek. A varos
népességnodvekedését a kdzponti fejlesztések és a kornyez6 falvak népességének elszivasa biztositotta. A
szazadforduldon a népesség drasztikusan csokkeni kezdett az orszagos mutatékkal egyetemben. A
varmegyeszékhely nem tudott kell6 szamban csalddi hazas lakdterileteket kindlni, ezért a kikoltozések nagy
szdma miatt a varos lakossagszama fogyott, mikdzben a kornyezé agglomeracios teriileten novekedett.



A szombathelyi az orszag harmadik legtdbb helységet magaba foglalé teleplilésegyiittese, vonzaskorzetébe
51 telepllés tartozik (KSH 2014). A 817 km? kiterjedésii térség Vas varmegye terlletének és telepiléseinek
egynegyedét oOleli fel. Itt él a varmegye lakossdganak csaknem fele. Abszolit domindns Szombathely
vonzdsa kb. 15 telepilés tekintetében, ahonnan az aktiv keres6knek tobb mint a fele jar a
varmegyeszékhelyre dolgozni, mig tovabbi 15 telepllésrél a keres6k majdnem fele. Ezen teleplilések lakoi
nem csak a munkaba jarast illetéen, hanem kulturalis, egészségigyi, sport és egyéb teriiletek tekintetében
is szorosan kétédnek Szombathelyhez.

Szombathely és Vas varmegye népességének alakuldsa az elmult két évben valtozatos képet mutat,
Osszességében azonban kdveti Magyarorszadg urna alaku, eléreged6-fogyé korfajanak valtozasat. A varos és
a varmegye lakossaganak tobb éve tartd, folyamatos eléregedése, mint tendencia, a jov6ben is erGteljesen
folytatddni fog. Nincs jele annak, hogy az Oregedési index emelkedése lassulna, ennek pedig egyenes
aranyu koévetkezménye lesz, hogy néhany évtized mulva az id6sek a varos lakossaganak negyedét fogjak
kitenni, ugyanakkor a gyermekkoriak csupan a népesség egytizedét. Mindez jelentGs kihivas elé fogja
allitani az idGseket ellatd egészségiigyi és szocialis intézményrendszert a varosban.

Vas varmegye kozel 250 ezer f8s népességének 30 %-a Szombathelyen lakik, mig kdzel 110 ezer f6 él a
Szombathelyi jarasban. Szombathely lakossdgszdama az elmult években a jarasi és orszagos trendekhez
hasonldan csokkent. Azonban, a vdros er6s gazdasagi, kulturdlis, oktatdsi szerepének kdszénhetéen, mind
az orszagos, varmegyei és jarasi atlagnal kedvez6bb népességvaltozds prognosztizalhato.

Szombathelyen a varmegyei és jarasi funkcidk koncentralédnak, kilonosen a gazdasag, kereskedelem,
kozlekedés, tavkozlés, allamigazgatds, oktatds, egészségligy, szocidlis ellatas, kultdra, turizmus és a
rekredcié teriletén. A varos varmegyei szerepkorét tovdbb er@siti a szdmos intézmény, vallalat és
szolgdltatd kozpont jelenléte. Szombathely, mint jarasi kozpont 41 telepilést foglal magaban. A 646 km2
terllet( jaras lakossaga 111.222 f6. Szombathely hazank tobbi varmegyeszékhelyéhez hasonléan szoros
kapcsolatban él a varoskornyék, az agglomeracid telepiiléseivel. Szombathely esetében agglomeralodd
térségrél beszélhetlink, mely az orszdg 12. legnagyobb népesség-tomoriilése. A vdaros kozvetlen
vonzaskorzete — a mobilitasi szempontbdl is vizsgalt terilet - Szombathellyel egylitt 6sszesen 59 teleplilést
fog 0ssze, melyben hatdron tuli vonzaskdzpontként beletartozik az ausztriai Oberwart (FelsGdr) teleplilés is.
Szombathelyre 6sszesen 30 ezren ingdznak napi rendszerességgel. A munkahelyi célt ingdzék szama tobb,
mint kétszerese az oktatdsi célbdl a varosba ingdzé didkok szdmanak. A Szombathelyre ingdzék inkdbb
kozosségi kozlekedéssel érkeznek, amelybdl nagyobb részt képvisel az autdbusz (46 %), mig a vasut
részaranya 15 %. A varmegyeszékhelyre egyéni gépjarmf(ivel az ingdzok kicsit tébb mint 1/3-a jar (37 %), a
kerékparos kozlekedés elenyész6 mértéket képvisel az ingazasban (1 %).

Lathatd, hogy a 2016. évi bazisévhez képest, a 2018. és 2019. években Szombathely allandd
lakénépességének a szama kismértékld emelkedést mutat. A ndvekedés nem szamottevd, azonban pozitiv
tendenciaként értelmezhets. A 2017. és 2020-2021. években a varos népessége kismértékl csokkenést
mutat. A népességcsokkenést ellensilyozhatja a lakdparkok |étesitése, amely noéveli a kisgyermekes
csaladok letelepedési kedvét, valamint az Uj munkalehetGségek biztositasa a helyi ipari park fejlesztésével.
Az ELTE Pozitiv Pszicholdgiai Kutatdocsoport altal végzett 2020. évi boldogsagkutatas alapjan a
varmegyeszékhelyek koziil Szombathely lett Magyarorszag legboldogabb varosa. A kimagaslé eredményhez
az is hozzdjarul, hogy Szombathely Vas varmegye egyetlen nagyvarosaként kimagasld gazdasagi poziciéval
és aktiv tarsadalmi életben beto6ltott szereppel rendelkezik.

Az aldbbi tablazatban lathatjuk, miként valtozott a varos népességszama:



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
P F6 : .
Ev (TS 001) Valtozas
2016 78 025 bazis év
2017 77 984 99,95%
2018 78 407 100,54%
2019 78 591 100,23%
2020 78 324 99,66%
2021 77 970 99,55%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
F5 megfelel6
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Hsszesen Férfiak | N6k
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 35863 24202 76085 |47,14% |52,86%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 1924 2,53%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 5228 928 10176 | 6,87% | 6,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) | 1 145 014 2179 1,50% | 1,36%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 20 902 12311 42033 |27,47%|27,77%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) | 2 149 829 5018 2,82% | 3,77%
1
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) | 6 439 2400 16679 | 8,46% |13,46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség korcsoportonkénti és nemenkénti 6sszetételét vizsgalva lathato, hogy az orszagos tendencidhoz
hasonldéan a n6k magasabb aranyban vannak jelen, mint a férfiak. Az élve sziiletések alacsony szama nem
képes ellensulyozni a tarsadalom folyamatos eléregedését Tovabbi kihivasként jelentkezik az alacsony
szliletésszam mellett a fiatal generaciok megtartasa, a fiatalok elvandorldsanak mérséklése, hiszen a
kordsszetétel alapjan a helyi lakossag mind a férfiak, mind a n6k esetében eléregedé.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A férfiak esetében az aktiv koruak, azaz a 18-59 évesek aranya a legmagasabb, Gket kovetik a 65 év feletti

korcsoportba tartozdk. Az aktiv koru férfiak folyamatos eléregedésével lehet szamolni az elkdvetkezendd
években, évtizedekben. Az 4brabdl latszik, hogy mig a 0-14 évesek ardnya 15%, ezzel szemben a 65 év
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felettiek ardnya 18%, igy az oregedési index az Eurdpai Unidban tapasztalhatd trendeknek megfelelGen
emelkedni fog.

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

7%

m 65 év felettiek'
53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A n6k esetében szintén az aktiv kordak a felllreprezentaltak. A sziiletések alacsony szama mellett, mivel a
nék sziletéskor varhatd atlagos élettartama magasabb a férfiakéndl, magasabb a nék eléregedésének a
mértéke. A 65 év feletti nék a n6i helyi populdcid 25%-at teszik ki, ezzel szemben a 0-14 éves lanyok aranya
csak 12%.

A varos lakdnépességének eloregedése mind a nék, mind a férfiak esetében el6remutatd értéke volt az
Oregedési index folyamatos emelkedésének. Mig 2016. évben 1,43 f6 idGs 65 éves vagy annal idGsebb
személy jutott 1 f6 14 éves vagy annal fiatalabb szombathelyi lakosra, addig 2018-ban mar 1,58 f6 id8s
személy eltartasardl kellett gondoskodnia a nyugdij- és addrendszeren, valamint a szociadlis
ellatérendszeren keresztil a fiataloknak. 2019. évben az 6regedési index mértéke 163,91% volt, 2021-ben
pedig mar 174,10%, azaz az iddsekrél valé gondoskodas tekintetében egyre nagyobb teher harul a
fiatalokra.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 0 -3 éves koru L
. o allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS %ﬁiﬁi eT:)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 15 361 10 391 147,83%
2017 15744 10 340 152,26%
2018 16 155 10 212 158,20%
2019 16 679 10176 163,91%
2020 17 073 10072 169,51%
2021 17 199 9879 174,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elGrejelzések alapjan a kétszdz szazalék kordli értéket pedig Magyarorszag 2050-ben érheti el,
amennyiben nem koévetkezik be komolyabb demografiai fordulat. A globalis 6regedési index a mult szazad
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koézepén — az 1950-es években — 14-15 szazalék volt, azéta fokozatosan emelkedik, mar megkdzelitette a 37
szazalékot, a legujabb el6rejelzések szerint 2050-re pedig 75 szazalékra névekedhet.

Oregedésiindex (%)
180%
175%
170%
165%
160%
155%
150%
145%
140%
135%
130% : : : : :
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szombathely Megyei Jogu Varost érinté népességmozgds folyamatos valtozast mutat. A varost érinté oda-
és elvandorlasok szdmanak véltozasa nem mutat allanddsagot, inkabb a kiugro értékek jellemzéek. A 2016.
évben 1000 lakosra vetitve az allandé népesség szama 4,86 f6vel n6tt a varosban. A bevandorlasi kedv
2018-ban volt még az atlagnal magasabb, azonban a 2019. évre lecsdkkent, mivel 1000 f6 allandd lakosra
3,36 f6 letelepedett lakos jutott. A 2020. évben a letelepedési kedv tovabb csokkent, a 2021. évben pedig
tobb volt a varosbdl kivandorlds, mint letelepedés. Az elvandorlas mérséklését segitheti a fiatalok szamara
is vonzd munkahelyek létrehozdsa, az életpalya modellek kialakitdsa a hidnyszakmakban is, az
Onkormanyzat altal nydjtott lakhatdsi lehetdségek, valamint a széleskord Osztondij és bértdmogatasi
programok, melyek Szombathely 6nkormanyzata altal széles kdrben biztositottak.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 4,86
2017 1,26
2018 5,15
2019 3,36
2020 0,54
2021 -4,02

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elvandorlas mérséklését segitheti a fiatalok szamdra is vonzé munkahelyek |étrehozasa, az életpalya
modellek kialakitasa a hidanyszakmakban is, az 6nkormanyzat altal nydjtott lakhatdsi lehet&ségek, valamint a
széleskor(i 6sztondij és bértamogatasi programok, melyek Szombathely 6nkormanyzata altal széles korben
biztositottak.
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A varosba torténd oda- és elvandorlas valtozdsa mellett kiemelt figyelmet kell forditani a természetes
szaporodas alakuldsanak vizsgdlatara is. Szombathely lakossdganak a szdma folyamatosan csdkkent. Mig
1980-ban 84508 f6 lakott a varmegyeszékhelyen, addig a 2001. évi népszamlalas soran 74 884 fé6t
szamoltak Ossze a biztosok. Az utébbi években kismértéki pozitiv elmozdulas volt tapasztalhatd, mivel a
KSH adatai alapjan 2020-ban 78324 6 volt Szombathely lakosainak szama, a legfrissebb 2021. évi népesség
adat a KSH-tél 77970 f6 volt. A varosnak a letelepedéssel kapcsolatos vonzerejét noveli a nyugati
hatdrszélen torténd elhelyezkedés, az orszdgos szinten is elismert kedvez6 gazdasagi helyzet, a
folyamatosan fejl6dé infrastruktira, az orszagos atlagnal Iényegesen jobb kdzbiztonsagi helyzet.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -3,55
2017 -3,73
2018 -3,48
2019 -3,68
2020 -5,82
2021 -6,64

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tdbldzat adatai alapjan 2016-2021 kozotti id6szakban a haldlozdsok szama minden évben
meghaladta az élve sziiletések szamat. A népesség szdma folyamatosan csdkkend tendenciat mutatott. A
legnagyobb mértékl népességcsdkkenés a 2020-as és 2021-es években volt tapasztalhatd, mig a legkisebb
mérték{ népességcsokkenést a 2016-0s és 2018-as években tartottak nyilvan. Az orszagos és Eurdpai Unids
helyzethez hasonldan, lokalis szinten sem képes, a névekvd csaladtamogatasi ellatasok és gyermekvallalasi
kedv ellenére az élve sziletések szama mérsékelni, ellensulyozni a haldlozasok szamat, igy a természetes
szaporodas évek Gta negativ iranyu. A tendencidhoz az is hozzajarul, hogy a sziv- és érrendszeri betegségek,
daganatos betegségek és emésztGszervi megbetegedések és haladlozasok tekintetében az eurdpai atlag
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felett van. A szliletéskor varhaté atlagos élettartam is alacsonyabb az eurdpai atlaghoz képest, mely miatt a
korai haldlozasok szdmanak alakuldsa tovabb rontja a természetes szaporodast.

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Az orszagos tendencidhoz hasonldan a varosban tapasztalhaté eléregedés mértékének mérséklésére és a
demografiai tényez6k javitasa érdekében az 6nkormanyzat a gyermekvallalasi kedv noévelésének céljabdl, a
fiatal generdcié elvandorlasanak megakadalyozasara az aldbbi folyamatban 1évé projekteket valdsitja meg:

TOP-7.1.1-16-2017-00101 "Savaria JovGjéért" kozosségfejlesztés

A projekt célja a Savaria JovGjéért Helyi Akcidcsoport dltal elfogadott Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia
megvaldsitdsa. A program keretében 51 db helyi projekt részesiilt tdmogatasban. A projekt célja kulturalis,
kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségi programok megvaldsitasa.

TOP-6.9.2-16-SH1-2018-00001 A helyi identitas és kohézi6 erGsitése Szombathelyen

A projekt révén a helyi kozosségek fejlesztésével a telepilésrészek kozosségi kezdeményezd- és
cselekviképességének, kozosségi szerepvallalasanak er6sddése valdsul meg. A kozosségi részvételre épilé
tervezési gyakorlatok alkalmazdsa, szabadidGs, blnmegel6zési, kozbiztonsagi és kozlekedésbiztonsagi
programok segitik el6 a kozosségfejlesztési folyamatokat.

TOP-6.2.1-19-SH1-2019-00001 Uj bolcsGde épitése Szombathelyen

Szombathelyen a Horvath Boldizsar krt. és az Esterhdzy A. utca sarkan egy Uj 48 férGhelyes belvarosi
bolcsGde létesiilt a hozza tartozd jatszéudvarral egyitt. A konnyebb megkozelités érdekében 14 férGhelyes
szUlGi parkold is kialakitasra kerilt. Az Uj intézményben 4 csoportszoba, baba-mama szoba, fejlesztészoba
és soszoba is megtaldlhatd. A jatszoudvaron térkoves sétanyok és zoldfellletek valtakoznak, a bolcsédei
korosztaly szamara megfeleld jatszdeszk6zok telepitésével nevelési egységenként tematikus élményt
biztositva.

RRF-1.1-2-21-2021-00007 Uj bolcsde épitése Szombathely Szentkiralyi varosrészen
Szombathelyen a Szentkiralyi varosrészen egy Uj, harom csoportszobas bolcs6dei intézmény létesiilne. A

Szent Istvan kirdly u. 119. sz. alatt megvaldsulé beruhdzas az adott varosrészen jelenleg hidnyzé alapellatas
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megteremtésére irdanyul 40 Uj bolcsédei fér6hely |étesitésével, hozzdjarulva a kisgyermeket nevel6k
munkavallalasi esélyeinek tdmogatasahoz, csaladok segitéséhez.

Ertékeink, kildetésiink

Szombathely Megyei Jogu Varos els6dleges feladata esélyegyenlGség szempontjabdl a varos lakossaganak
az egyes célcsoportok irdnydba — kiemelten a fogyatékossaggal él6 személyek felé — torténd érzékenyitése.
A tudatformdlas, érzékenyités legidedlisabb alanyai a gyermekkoruak, illetve a fiatalok, igy az
esélyegyenl@ség kialakitasanak elsédleges célcsoportjai ezek a korosztalyok, a lakossag tobbi csoportjait is
beleértve.

A tdrsadalom tagjainak és a varos lakossaganak érzékenyitésével parhuzamban kiemelt jelent&ségl a
varosban él6, esélyegyenlGség tekintetében hatranyos helyzetl célcsoportokra vonatkozd adatok
Osszegylijtése, elemzése, folyamatos aktualizaldsa és Osszehasonlitdsa a varmegyei, orszagos adatokkal.
Feladatunk tovabba, hogy a helyzetelemzés tikrében egy megvaldsithatd, a valds sziikségletekre reagdld
intézkedési tervet készitsiink, amely segitségével biztosithatjuk az esélyegyenl6ség szempontjabdl
fokuszban 1évé csoportok felzarkdzasat, hatranyaik csokkentését, megsziintetését mind a nevelés-oktatas,
lakhatas, foglalkoztatottsag, szocialis és egészségligyi ellatasokhoz vald hozzaférés teriletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmdikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgalé (mas teleplilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben

érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozéok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkézasi stratégia telepilésszintl megvaldsitdsanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet6séget a
kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé csatlakozasra és forditott
irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramldsban is lehet6séget biztositanak a telepilésszintd
el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsdra a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan
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| A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az

esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodréol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyen|Gségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgadlatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrodl sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatdasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdalyozas révid bemutatasa

Szombathely MJV Onkormanyzata Kozgy(Glésének 9/2019. (V.15.) énkormanyzati rendelete a
telepuilési tdmogatds keretében nyujtott ellatasok és a szocialis szolgaltatasok helyi szabalyzasardl
sz616 8/2015. (ll. 27.) rendelet mddositasardl

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének 27/2021. (VI. 30.) dnkorményzati
rendelete az egészségligyi alapellatasrol és korzeteinek meghatdrozasardl szélo 8/2018. (V.7.)
Onkormanyzati rendelet médositasardl

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgydilésének 14/2013. (IV.30.) énkormanyzati
rendelete a ,,Szombathely visszavar” felsGoktatasi tanulmanyi 6sztondijrol

Szombathely Megyei Jogl Varos Kozgylilése 14/2021. (lll. 26.) 6nkormanyzati rendeletének
indokolasa a Szent Marton Esélyegyenl&ségi Tamogatasi Program mikodtetésérdl sz6ld 1/2018. (Il
21.) 6nkormanyzati rendelet mddositasardl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre
alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.
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Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkdzas politika helyi szint(
részeként és a végrehaijtds eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziligyminisztérium osszefogasaban
készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormdanyzat Aaltal készitend6é egyéb fejlesztési tervek, koncepcidok, tovabba a koéznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

- Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgy(lésének 2/2022. (lIl.1.) szdmu dnkormanyzati
rendelete az Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérsl Szombathely

- Szombathely - a Holnap Varosa Legyen a Jelen Valdsidga — Szombathely a Ill. évezred 3. Evtizedében
Szombathely Megyei Jogu Varos Tarsadalmi - Gazdasagi Programja 2020

- Helyi Kbz6sségi Fejlesztési Stratégia 2014-2020

- Szombathely Megyei Jogl Viaros Telepiilésfejlesztési Koncepcidja Integrdlt Teleplilésfejlesztési
Stratégidja

- Szombathely Megyei Jogu Véros Integralt Terlleti Programja 2014-2020

- Szombathely Megyei Jogu Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

- Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2021.
évi ellatasardl szolo tdjékoztatd

- Beszamold a Pdlos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2021. évi
munkajarol

- Fogyatékkal ElGket és Hajléktalanokat Ellaté Kozhaszni Nonprofit Kft. 2021. évi szakmai beszamoléja

- Beszamold a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellato Szervezete 2021.
évi munkajardél

- A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény 2021. évi beszdmoldja

- Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz 2022. évi szakmai programterve

- ,Szombathely a segités varosa” program

-, Aktiv id6skor Szombathelyen” program

- Szombathely Megyei Jogu Véros Telepiilésrendezési Terve

- Szombathely Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepcidja

- Szombathely Megyei Jogu Véros Idésiigyi Koncepcidja

- Szombathely Megyei Jogu Varos Civil Koncepcidja

- Szombathely Megyei Jogu Varos Onkéntes Stratégiaja és Koncepcidja

- Szombathely Varos Egészségfejlesztési Terve

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szombathely Megyei Jogu Varosban a CLLD program 2016. majus 25-én indult el, amikor a helyi kozszféra,
vallalkozéi szféra és civil szféra képviselGi megalakitottak a Savaria JovGjéért Helyi Akcidcsoportot (HACS). A
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HACS megalakuldsat kovetben, a helyi szervezetek bevondsdval elkészitett Helyi Kozosségi Fejlesztési
Stratégidban lefektetésre keriltek a kozosség szempontjabdl fontos célok és meghatarozasra keriltek a
beavatkozasi teriletek.

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata, mint konzorciumvezetd 4&ltal létrehozott HACS
konzorciumnak 24 tagszervezet a tagja. 8 tag a kozszférabdl, 11 tag a civil szférabdl, 5 tag a vallalkozéi
szférdbol vesz részt a konzorciumban. Létrejottének célja a 2018. évt6l kezd6déen a Community-LedLocal
Development — CLLD projektek megvaldsitdsa. A CLLD projektek célja, hogy a helyi kozosségek egy altaluk
kialakitott stratégia mentén tudjak megvaldsitani az adott térség fejlédését szolgald beavatkozasokat.

A CLLD projektek el6nyei:

e a hagyomanyos, felllr6l vezérelt fejlesztési politika helyett teret enged az alulrdl jové
kezdeményezéseknek, ezdltal eredményesebben képes a valds helyi sziikségletekre reagdlni és a
meglévé helyi er6forrdsokra épitkezni;

e erGsiti az egyuttmikodést a helyi kozszféra, a gazdasagi, egyhazi és civilszervezetek kozott;

e a tervezésben és a végrehajtasban vald részvétel Gsztonzésével erbsiti a helyi szerepl6knek a
fejlesztések megvaldsitasdval és mikodtetésével kapcsolatos elkdtelez6dését;

e megerdsiti a helyi szervezeteket, amelyek igy hosszu tdvon képesek lesznek a fejlesztési forrasok
hatékonyabb felhasznaldsara;

e a helyi lakossag kdzvetlen bevondsdval nagymértékben javitja a helyi k6zosség Osszetartozasat, a
helyi identitast és végs6 soron az adott telepiilés népességmegtarto erejét.

A Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) 7. prioritdsa a K6z6sségi szinten irdnyitott varosi
helyi fejlesztések (TOP CLLD). A 7. prioritds célja a helyi kozosségek megerdsitése, a varosok kulturalis és
kozosségi életének megujitdsa, tovabba a kozosségi alapu gazdasagfejlesztési mddszerek kialakitasa,
elterjesztése.

A CLLD projektektdl elvart eredmények

o integrdlt, kozosségkozpontu, alulrdl épitkezd, helyi partnerségen alapuld varosfejlesztési
programok kialakitasa;

e koOzOsségi kapacitasok fejlesztése és az innovacid 6sztonzése (beleértve a tarsadalmi innovacidt is);

o  kOzOsségi iranyitas elGsegitése a kozosségen bellili részvétel novelésével;

e tartalmas szabadid6-eltoltés lehet&ségeinek megteremtése;

e innovativ, egymassal és a kornyezetikkel egylittm(kodni képes, 6nmagdért tenni akard és tenni
tudo, kezdeményez6 kozosségek, mindezek altal fenntarthatd telepiilések 1étrejotte.

Az 6nkormanyzat a CLLD projekt keretében az aldbbi programokat valdsitja meg:
DigIT-AGORA - Okos varos, okos k6zosségek

A projekt atfogd célja, hogy Szombathelyen a varosszerte jelenleg is kihaszndlhaté és a CLLD 4altal
fejlesztésekkel érintett kozOsségi terek a kozosségek szamdra a helyi identitast er6sit6, vonzo,
programokkal teli helyszinekké valjanak, adjanak lehetGséget a kozOsség szamara, a fizikai térben vald
taldlkozasra. Ebben a lakossag és a helyi kozrem(kods szervezetek is aktiv résztvevék és kezdeményezék
legyenek, igy biztositva a beavatkozas fenntarthatdsagat. A konkrét célja a kilénb6z6 célu civil, kulturalis és
koz0Osségi szervezetek egyluttmikodésével a varosi kozosségi terek programokkal valé megtoltése, kdzos
programok tervezése, egymast 6sztonzé folyamatok elinditasa, tdmogatasa. Tovabba ennek érdekében az
intézményi, civil és gazdasagi privat szerepl6k kozti egylttmikodések generalasa, uUjszerd programok
|étrehozdsa és ezekkel kozosségi terek aktiv mikodtetése.
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Ko6z0sségi terek sportfunkciokkal valé bovitése

A fejlesztés keretében Szombathely Megyei Jogl Vdros teriiletén négy kozpark szabadtéri
fitneszeszkozokkel vald ellatdsa torténik meg a varos négy kiilonbozé teriletén: az Ady Endre téri park dél-
nyugati oldalan, a Szlircsapd utca 22-24. és a Bem Jozsef utca 21-23. teriileten, Krddy Gyula utcdban
lakotombok altal koriilzart terlleten és a Szedreskert Oroszlan utca fel6li hataran.

A Szedreskert szabadtéri kozosségi rendezvénytérré fejlesztése

A fejlesztés célja Szombathely déli varosrészén, a Szentkirdlyi Templom szomszédsagaban, az Oroszlan utca
szakaszan taldlhaté zoldterilet szabadtéri rendezvénytér funkcidjanak erésitése, amelynek keretében
megtortént a teriileten taldlhaté leromlott dllapotu szinpad feldjitdsa, a kozlekedési felliletek megujitdsa és
a zoldfelilet rendezése.

A gyongyo6ssz6l6si klubhaz fejlesztése

A projekt célja Szombathely Gyongy0ssz6l6s varosrészén, a Pasztor utca 1. szam alatt taldlhatd leromlott
allapotu kulturhaz megujitasa. Az épilet ad helyt a varosi fuvdszenekar prébainak, valamint tovabbi helyi és
varosi kiskozosség tevékenységének is helyszinéil szolgal (pl. nyugdijasklub, lokalpatriotak). Jelen fejlesztés
keretében az épilet kozosségi hasznalhatdsaga érdekében legsziikségesebb beavatkozdsok kerilnek
megvalodsitasra.

7 s

A 11-es Huszar (ti lakdtelepen 1évo kdzpark k6zosségi célu fejlesztése

A projekt célja a 11-es Huszar uti lakdtelepen, lakotombok és parkoldk altal korilzart terileten a leromlott
sportcélu infrastruktura atalakitasa és ennek keretében Uj rekortan burkolatu streetball palyak kialakitasa.

Belvarosi kozosségi tér fejlesztése

A projekt kozvetlen célja, hogy a szombathelyi Petéfi Sdndor utca 1/D. alatti épulet (altaldanosan ismert
nevén a Vdllalkozéi Kozpont), mely tobb helyi szervezetnek és kozdsségi funkciénak ad otthont,
energetikailag megujulva és akadalymentesitve jobban szolgdlhassa a vdros kozosségét, és az
energiafelhaszndlas csokkentésével hozzajarulhasson a varos klimavédelmi céljaihoz.

A Zarkahazi Szily-kastély fejlesztése a gyongyosherman-szentkiralyi kozosség szamara

A projekt f6 célja, hogy a Zarkahazi Szily-kastély az épiilet falainak vizesedésének megsziintetését kovetden
egészséges, vonzo, inspirdld helyszinként jobban szolgdlhassa a déli varosrészek kozosségeit. A projekt
soran az 313,87 m2 alapteriletli épiletben a legels6 megoldandé feladat a csapadékviz elvezetés
megoldasa. Ehhez szorosan kapcsolddo feladat a falvizesedés megoldasa.

A Tészer téri sportpalya k6zosségi célu fejlesztése:

Az Onkormdnyzat a Tdszer téren - a sajat tulajdonaban |évé 2338/1 hrsz alatti kozteriileten - elhelyezkedd,
leromlott m(iszaki allapotu, kavicsos boritasi, nem szabvany méretl kosdarlabdapdlyat ujitotta fel. A
meglévd palya teljes mértékben megsziintetésre/bontasra kerlt, helyette 2 db rekortan boritasa streetball
palya kerult kialakitasra.

Jatszéterek fejlesztése

Szombathely Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata és a Szombathelyi Parkfenntartdsi Kft. konzorciumi

keretek kozott, pdlyazati forrasbdl valdsitja meg 3 jatszétér fejlesztését Uj koztéri butorok és Uj
jatszéeszkozok elhelyezésével, a burkolatok és a névényzet megujitasaval.
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A fentiekben megvalésitott, vagy megvaldsitdsra keriil6 CLLD projektelemek nagymértékben hozzajarulnak
a helyi lakossdg, valamint a kornyez6 telepiilések és Szombathelyhez tartozd kistérség lakossaganak
esélyegyenl@ségi feltételeinek fejlesztéséhez. A lakossag tagjain kiviil a civil szektor tagjai, valamint a
vallalkozéi szféra szerepl6i szamara is javulnak az esélyegyenlGség feltételei egyrészt a kdzosségi terek
fejlesztése altal, masrészt az intézmények felljitasa, akadalymentesitése altal.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Szombathely Megyei Jogu Véros Onkormdnyzata szempontjdbdl relevans adatok korét a
Belligyminisztérium altal 2021. jalius 1-jén kiadott ,Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenl8ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felilvizsgdlatahoz” ciml dokumentum 1. szamu
melléklete tartalmazza:

e Lakonépesség szama az év végén (a népszamlalas végleges adataibdl tovabbvezetett adat)

e Vdltozds az utolsé rendelkezésre alld lakdnépesség szam, az 6t évvel korabbi adat szazalékdban -
képzett mutatd

e Allandé népesség szama

e Allandé népesség, férfiak szama

e Allandé népesség, férfiak aranya

e Allandé népesség, nék szama

e Alland6 népesség, nék aranya

Allandé népességbdl a 0-2 évesek szama

Allandé népességbél a 0-2 évesek ardnya

Allandé népességbdl a 0-14 éves férfiak szama

Allandé népességbdl a 0-14 éves férfiak aranya

Allandé népességbdl a 0-14 éves n6k szdma

Allandé népességbdl a 0-14 éves nék ardnya

Allandé népességbél a 15-17 éves férfiak szdma

Allandé népességbdl a 15-17 éves férfiak ardnya

Allandé népességbdl a 15-17 éves nék szama

e Allandd népességbél a 15-17 éves nék aranya

e Alland6 népességbdl a 18-59 éves férfiak szama

e Alland6 népességbdl a 18-59 éves férfiak aranya

o Allandd népességhdl a 18-59 éves nék szdma

Allandé népességbdl a 18-59 éves nék ardnya

Allandé népességbél a 60-64 éves férfiak szama

Allandé népességbdl a 60-64 éves férfiak ardnya

Allandé népességbdl a 60-64 éves nék szama

Allandé népességbél a 60-64 éves nSk ardnya

Allandé népességbdl a 65-X éves férfiak szama

Allandé népességbél a 65-X éves férfiak ardnya

Allandé népességbél a 65-X éves nék szama

Allandé népességbdl a 65-X éves nék ardnya

o AzidGskoru (65-x éves) allandé lakosok szama, 100 gyerekkoru (0-14 éves) allandé lakosra vetitve

e Az dllandd, valamint ideiglenes jellegl belfoldi oda- és elvandorlasok kilénbségének 1000 lakosra
vetitett szdma

o Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama

o Nyilvantartott allaskeresé férfiak aranya az allanddé népességben a 15-64 éves férfiak korében

e Nyilvantartott allaskeres6 nék aranya az allandd népességben a 15-64 éves nék kérében

o Altalanos iskolat végzett nyilvantartott alldskeresék szama

o Altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb végzettséggel rendelkezd, nyilvantartott allaskeresék szama
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20 éves vagy az alatti életkoru nyilvantartott allaskeres6k szama

21-25 éves nyilvantartott alldskeres6k szdma

26-30 éves nyilvantartott allaskeres6k szama

31-35 éves nyilvantartott alldskeres6k szama

36-40 éves nyilvantartott alldskeres6k szama

41-45 éves nyilvantartott allaskeresék szama

46-50 éves nyilvantartott allaskeresék szama

51-55 éves nyilvantartott allaskeres6k szama

56-60 éves nyilvantartott allaskeres6k szama

61 éves vagy afeletti életkoru nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott alldskeresék szama

Szocidlis tdmogatasban részesil6 nyilvantartott allaskeres6k szama

Ellatdsban részesil6 nyilvantartott dlldskeres6k szdma

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzzel tamogatottak szama

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
Nyilvantartott allaskeresék szama

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek havi atlagos szdma
Kozfoglalkoztatottak szama (havi adatok éves atlaga)

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsban részesitettek havi atlagos szama
A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék ardnya

NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon belil

SZJA adéfizet6k szama az allandd népesség szazalékaban

Az SZJA adéfizet6k kozil a 0-1 millid forintos jovedelemsdvba tartozék aranya
Megvaltozott munkaképességlieknek jaro ellatasban részesilé férfiak szama
Megvaltozott munkaképességlieknek jaro ellatasban részesilé n6k szama
Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilé férfiak szama
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesilé n6k szama
Arvaellatasban részesiil§ férfiak szama

Arvaellatisban részesiil6 nék szama

Eletkoron alapulé elldtasban részesiil§ férfiak szama

Eletkoron alapulé ellatasban részesiild nék szama

Oregségi nyugdijban részesiilé férfiak szama

Oregségi nyugdijban részesiil6 nék szdma

Ozvegyi és sziil6i nyugdijban részesiils férfiak szama

Ozvegyi és sziil6i nyugdijban részesiilé nék szama

Lakdsallomany

A koziizemi szennyvizgyljt6-haldzatba (kdzcsatorna haldzatba) bekapcsolt lakasok aranya - képzett

mutato

Ko6zlizemi ivovizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok aranya - képzett mutatd

1-2 szobas lakdsok aranya - képzett mutaté

Epitett lakasok szama

Epitett lakasok szama 1000 lakdsra - képzett mutatd

Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal)

Az altalanos iskolai osztalyok szama a gydgypedagdgiai oktatasban (a nappali oktatasban)

Az 3ltaldnos iskolai osztalyok szama a nappali oktatasban (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
Egy altalanos iskolai osztalyra jutd tanulék szdma a nappali oktatasban (gydgypedagdgiai oktatassal

egyutt) - képzett mutatd
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

Mas teleplilésrél bejard altalanos iskolai tanuldk aranya a nappali oktatasban - képzett mutato

Az 6vodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
Az 6vodai gyogypedagdgiai gyermekcsoportok szama



Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

Ovodai feladatellatasi helyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

Egy gyermekcsoportra jutd dvodas gyermekek szama

Ovodai féréhelyek szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)

Gydgypedagdgiai oktatasban részesllé évodas gyermekek szdma az integrdltan oktatott sajatos
nevelési igényl gyermekek nélkul

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli dévodds gyermekek szama (gydgypedagdgiai
neveléssel egyiitt)

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetl évodas gyermekek ardnya az évodas gyermekeken
belll - képzett mutatd

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai tanulék szdma a nappali oktatdsban
(gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altaldnos iskolai tanulék ardnya az altalanos iskolai
tanuldkon beliil - képzett mutatd

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetl gimnaziumi tanuldk szdma a nappali oktatdsban
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gimnaziumi tanuldk aranya a gimnaziumi tanuldkon
belil - képzett mutatd

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli szakkozépiskolai (2016/17. tanévig szakiskolai)
tanuldk szdma a nappali oktatdsban + Hatranyos helyzet(i szakiskolai és készségfejleszt6 iskolai
(2016/17. tanévig specialis szakiskolai) tanuldk szdma a nappali oktatasban

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetl szakkozépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztd
iskolai tanulék ardnya a szakkodzépiskolai, szakiskolai és készségfejleszt6 iskolai tanuldkon belll -
képzett mutato

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i szakgimnaziumi (2016/17. tanévig szakkozépiskolai)
tanulék szama a nappali oktatdsban

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( szakgimndaziumi (2016/17. tanévig szakkozépiskolai)
tanuldk aranya a szakgimnaziumi tanulékon belil - képzett mutatd

Tornateremmel, tornaszobaval ellatott koznevelési intézmények szama (intézmény székhelye
szerint)

Sportcsarnok, sportpalya léte

A telepilési konyvtdrak kikdlcsonzott egységeinek szama

K6zmivel6dési intézmények szama

Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

Feln6ttek és gyerekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama

A hazi gyerekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

Betoltott védéndéi alldashelyek szama

Gyodgyszertarak és fiokgyogyszertarak szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek havi atlagos szama

Sziinidei étkeztetésben részesil6 gyermekek szama

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskortdak szama

Védelembe vett kiskoruak szdma

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama

Bolcs6débe beirt gyermekek szama

Csaladi bolcs6débe beirt gyerekek szama

Munkahelyi bolcs6débe beirt gyerekek szama

Mini bolcs6débe beirt gyerekek szama

Mkodd bolcsédei féréhelyek szama

Mkodd csaladi bolcsédei féréhelyek szama
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e  MI(ikéd6 munkahelyi bolcsédei férGhelyek szama

o  MI(ik6éd6 mini bolcsGdei fér6helyek szama

Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékossaggal él6 személyek szama
Id&sek nappali elldtasaban részesil6k szama

Hazi segitségnyujtasban részesil6k szama

Szocialis étkeztetésben részesiil6k szama

e Népkonyhan kiosztott ételadagok szama

o Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma (alanyi és normativ alapon kiadott)
o |dGskoruak jaradékaban részesitettek havi atlagos szama

e Alanyi jogon megallapitott dpolasi dijban részesitettek havi atlagos szdma
e Teleplilési tamogatasban részesitettek szama (pénzbeli és természetbeni)
e Egyéb dnkormdnyzati tamogatdsban részesitettek szama

3. A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Szombathelyen a 2016. évhez képest minden évben csokkent azoknak az addfizet6knek a szdma, akik
rendszeres munkat végeznek és munkajovedelemmel rendelkeznek, igy személyi jovedelemadd
befizetésével jarulnak hozza a kdzterhek viseléséhez. Az SZJA adodfizetSk aranya a 2020. évrél 2021. évre
vonatkozdan kismértékben nétt.

A 2016. évhez képest minden évben csdkkent azoknak az SZJA adoéfizetGknek az ardnya, akik a 0-1 millié
forintos jovedelemsavba tartoznak. A 2019. évtél kezd6d6en a 0-1 millid forintos jovedelemsdvba tartozéok
szamanak csokkenése lelassult.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZIA ad.o.f |'zeto.k kozil a
i 0-1 millié forintos
szama . .
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 53,82 29,54
2017 52,99 26,64
2018 52,90 25,65
2019 51,53 22,69
2020 50,88 22,23
2021 52,13 21,06

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
éy allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,37 2,13 2,25%
2017 2,29 2,23 2,26%
2018 2,27 2,40 2,34%
2019 2,37 2,56 2,47%
2020 3,31 3,54 3,43%
2021 2,39 2,74 2,57%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Foglalkoztatottsag szempontjabdl Szombathely, mint vdrmegyeszékhely és a Nyugat-dunantdli régié
kozpontja, kiemelkedéen kedvezd helyzetben van az orszdgos atlaghoz képest. Az aktiv koruak kozott
nyilvantartott allaskeres6k aranya mind a férfiak, mint a n6k korében 4 % alatt volt az elmult években. A
férfiak esetében a legalacsonyabb munkanélkiliségi rata a 2017. évben volt, esetikben az évek
el6rehaladtaval minimalis mértékben, de folyamatosan emelkedik a munkanélkiiliek aranya. A legmagasabb
arany a 2020. és 2021. években volt tapasztalhatd, igaz az dallaskeres6k aranya alig volt magasabb az
Osszlakossag 2-3 szazalékanal.

A nék esetében a munkanélkiiliségi rata a 2016. évben, valamint a 2017. években volt alacsonyabb a
férfiakéndl. A tendenciat tekintve a n6k munkanélkiiliségének alakuldsa valtozé, hiszen a 2016. és 2017.
években csokkent az aktiv kord ndék korében a munkanélkiliség aranya, a tobbi évben viszont, ha
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kismértékben is, de novekedett. Pozitiv tény, hogy a Szombathelyen éIl6, munkaképes koru nék
munkanélkilisége az orszagos atlaghoz képest kedvezd, hiszen ardnyuk alig magasabb, mint az 6sszlakossag

3,5 szazalékanal.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
e 1149 1139 1167 1214 1663 1232
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 30,00 38,00 28,00 33,00 45,00 39,00
(TS 037) % 2,61% | 334% | 2,40% | 2,72% | 2,71% | 3,17%
. F6 102,00 103,00 107,00 113,00 146,00 77,00
21-25 év (TS 038)
% 8,88% 9,04% 9,17% 9,31% 8,78% 6,25%
. F6 127,00 118,00 121,00 117,00 160,00 117,00
26-30 év (TS 039)
% 11,05% 10,36% 10,37% 9,64% 9,62% 9,50%
; F6 99,00 91,00 113,00 116,00 165,00 111,00
31-35 év (TS 040)
% 8,62% 7,99% 9,68% 9,56% 9,92% 9,01%
; F6 159,00 139,00 131,00 119,00 173,00 119,00
36-40 év (TS 041)
% 13,84% 12,20% 11,23% 9,80% 10,40% 9,66%
; F6 160,00 165,00 175,00 182,00 243,00 157,00
41-45 év (TS 042)
% 13,93% 14,49% 15,00% 14,99% 14,61% 12,74%
, F6 131,00 123,00 143,00 153,00 233,00 172,00
46-50 év (TS 043)
% 11,40% 10,80% 12,25% 12,60% 14,01% 13,96%
; F6 104,00 107,00 107,00 130,00 165,00 141,00
51-55 év (TS 044)
% 9,05% 9,39% 9,17% 10,71% 9,92% 11,44%
. F6 109,00 114,00 93,00 114,00 154,00 111,00
56-60 év (TS 045)
% 9,49% 10,01% 7,97% 9,39% 9,26% 9,01%
; . F6 128,00 141,00 149,00 137,00 179,00 188,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 11,14% 12,38% 12,77% 11,29% 10,76% 15,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A Szombathelyen nyilvantartott allaskeres6k szamat vizsgalva megallapithatd, hogy minden korcsoportban
eltér6 moédon alakult a munkanélkiliség alakuldsa. A fiatalok tekintetében a 20 éves vagy az alatti
palyakezd6é munkanélkiiliek szama a 2020. és 2021. években volt a legmagasabb, mig a 2016. és 2018.
években a legalacsonyabb. A 2021. évi adatot figyelembe véve nem beszélhetlink egyértelmuen
csokkenésrdl, azonban az emelkedés aranya sem szamottevd, hiszen a palyakezdé fiatalok 3,17 szazaléka
volt Szombathelyen munkanélkili az utolsé ismert évben.

A 21-25 éves korosztdlyba tartozo, esetenként pdlyakezdd diplomasok korében a 2020. évben és a 2021.
évben volt legalacsonyabb a munkanélkiliség aranya. 2017-ben, 2018-ban és 2019-ben minimalis
emelkedés volt tapasztalhatd, azonban a vizsgélt korosztaly 6sszlétszamahoz viszonyitva a munkanélkiliek
aranya 10 szdzalék alatt maradt az Osszes vizsgalt évben. A 26-30 éves korcsoportot vizsgalva a
legmagasabb munkanélkiiliség a 2016. évben volt. Az 6sszes tobbi vizsgalt évben a munkanélkiiliség aranya
10 szazalék koril mozgott, vagy az alatti mértékd volt. Kedvezé tény, hogy az utolsé ismert évben, 2021-
ben a 26-30 éveseknek csak 9,5 szazaléka volt munkanélkiili. A 31-35 éves korcsoportban a legmagasabb
munkanélkiliségi ardany a 2020. évben volt. Az 0Osszes tobbi vizsgdlt évben alacsonyabb volt a
munkanélkiliek ardanya. A legkedvez6bb helyzet a 2017. évben volt, azonban az ardny a 2020. évben sem
érte el a 10 szdzalékot. A 36-40 éves korcsoportban a 2020. és 2021. évben volt a legalacsonyabb a
munkanélkiliek aranya. Az 6sszes tobbi vizsgdlt évben 10 szazalék fol6tt volt az ardny, kiilondsen a 2016. és
2017. években, amikor majdnem elérte a 14 szdzalékot. Jelen esetben nagymértékl csokkenésrél
beszélhetiink munkanélkiliség terén, mivel a kezdeti kozel 14 szazalékos ardny hat év alatt 10 szazalék ald
csokkent. A 41-45 éves korcsoportban folyamatosan emelkedett a munkanélkiiliek ardnya a vizsgalt
években. A 2016. évi 13,93 szdzalékos arany ot év alatt 15 szazalékra nétt, ezért a jelen korcsoportba
tartozék kiilonos figyelmet érdemelnek a munkaerd-paci felzarkdztaté programok és képzések
lebonyolitasakor. Kedvez§ valtozas, hogy a 2020-as évrél a 2021-es évre csdkkent a vizsgalt korcsoportban
a munkanélkiliek aranya. A 46-50 éves korcsoportba tartozdk korében a munkanélkiliség szintén
folyamatosan emelkedd tendenciat mutat, a 2017. évet kivéve, hiszen abban az évben a munkanélkiliek
aranya a 2016. évi 11,40 szazalékrdl 10,80 szazalékra csokkent. Ezt a pozitiv elmozdulast leszamitva a
folyamatos emelkedés miatt a 46-50 éves korosztaly szintén kiemelt célcsoportja kell, hogy legyen az
esélyegyenl@ség célteriileteinek. Az 51-55 éves korcsoportban a 2016. évhez viszonyitva folyamatosan
kismérték( emelkedés volt tapasztalhatd a munkanélkiliség alakuldsaban, viszont a 2019. évrél a 2020.
évre vonatkozdan kismértékil csokkenés volt tapasztalhatd. Kedvezé tény, hogy az 56-60 év kozottieket
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vizsgdlva a munkanélkiliség ardnya a 2019. évihez képest a 2020. és 2021. években lecsdkkent.
Legalacsonyabb a 2018. évben volt, ardanyuk alig érte el a 8 szazalékot, az utolsé vizsgalt évben is 10
szazalék alatt maradt az arany.

Végiil a nyugdij el6tt alld, védett korcsoportban lévé 61 éves, vagy afeletti korcsoportot vizsgdlva
folyamatos emelkedés volt tapasztalhaté a 2016-2018 évek kozotti idészakban a munkanélkiliség
tekintetében, viszont 2018-ré6l a 2019-es és 2020-as évre vonatkozdan csokkenés volt tapasztalhaté.
Szlikséges, hogy a nyugdij el6tt allék korcsoportja is kiemelt figyelmet kapjon, mert a szlikséges szolgalati
id6 megszerzésének hianyaban, munkanélkiliség bekdvetkezése esetén sériilhet az esélyegyenl&séglik.
Fontos vizsgalni azt is, hogy a munkanélkiiliek kozétt hogyan valtozik a tartés munkanélkiliek aranya
Szombathelyen, azaz hanyan vannak olyanok, akik 180 napnal hosszabb ideje regisztralt allaskeresék.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
aranya
180 napnal hosszabb ideje | NGk aranya a 180 napon tuli
; regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott allaskeres6kon
Ev aranya (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2016 44,13 48,72
2017 48,11 47,26
2018 49,53 50,17
2019 47,28 53,14
2020 56,22 52,73
2021 60,39 52,82

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztradlt munkanélkiliek kozil a legkevesebben a 2016. évben voltak 180 napndl hosszabb ideje
allaskeres6k. A munkanélkili statuszban toltott id6é novekszik, mivel a 2017. és 2018. évben a
munkanélkiliek kozil kézel 50 szdzalék volt azoknak az ardnya, akik tartés munkanélkiliek voltak. Ez az
arany a 2019. évre némileg lecsokkent, ebben az évben a munkanélkiiliek csoportjan belil 47,28 szazalék
volt munkanélkili, azonban a 2020. és 2021. évben ismét emelkedett.
A nG6k helyzetét vizsgalva a munkanélkiiliek kozott, megallapithatd, hogy a 2019. és 2020. valamint a 2021.
években a nék tobb, mint fele volt tartésan munkanélkili. Helyzetiik a 2016. és 2017. években némileg
javult, mivel a 180 napndl hosszabb ideje munkanélkiiliek ardnya ekkor 50 szazalék alatt maradt, azonban
2018. évben ismét elérte az 50 szadzalékot. A n6k munkdba alldasdnak tdmogatdsa, illetve munkaerd-piacra
torténd visszavezetése védett munkahelyek és csalddbardat munkahelyek létrehozasaval fontos térekvése
kell, hogy legyen az esélyegyenléség célteriletei kozott.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt

iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

Ev
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb ;’Altalan?s ELEE] magasabb iskolai
végzettség (TS 036) EAEED RS, végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 1149 24 2,09% 315 27,42% 810 70,50%
2017 1139 22 1,93% 323 28,36% 794 69,71%
2018 1167 30 2,57% 343 29,39% 794 68,04%
2019 1214 29 2,39% 377 31,05% 808 66,56%
2020 1663 44 2,65% 507 30,49% 1112 66,87%
2021 1232 36 2,92% 401 32,55% 795 64,53%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanélkilivé valas egyik legf6bb ismérve, hogy az allaskeresd személy iskolai végzettsége
mennyire felel meg a helyi szinten tapasztalhatdé munkaeré-piaci keresletnek, azaz a munkaaddk
altal tamasztott igényeknek. A munkaer6-piac kinalati oldalan kilénésen fontos, hogy az
alacsonyan képzett allaskeresdk olyan tovabbképzési programokba, szakmaszerzésbe keriiljenek
bevonasra, melyek piacképesek és adekvat valaszokat adnak a munkaltaték keresleti igényeire.
Erdekes tény, hogy Szombathelyen a regisztralt dllaskeresék kozott a 8 altalanosnal alacsonyabb
iskolai végzettségliek szerepelnek legalacsonyabb aranyban. Aranyuk a vizsgalt idGszak egyik
évében sem érte el a 3 szazalékot. Ezzel szemben a regisztralt allaskeres6k kozott a 8 altaldnos
iskolai vagy annal magasabb végzettséggel rendelkez6k aranya relative magas. A 8 altalanos
iskolat végzettek kozott a 2019. és 2020. valamint a 2021. években voltak legtébben
munkanélkiliek. A tendencia folyamatosan emelkedik, mivel a 2016. évi 27,42 szdazalékos
aranyhoz képest a 2021. évben mar 32,55 szdzalék volt az aranyuk.

A 8 altaldnos iskolai végzettségnél magasabb végzettséggel rendelkez6k ardnya is magas, hiszen
a regisztralt munkanélkiliek kdzel 70 szazaléka volt 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségi.
Orvendetes tény, hogy a munkanélkiiliek ardnya a 8 osztalynal magasabb iskolai végzettségiiek
kozott évrél-évre csokken, mert a 2016 évi 70,5 szdzalékrdl az aranyuk a 2021. évre 64,53
szazalékra csokkent.

Mivel a statisztikai adatokbdl az latszik, hogy Szombathelyen a magasabb iskolai végzettségliek
kozott a 2016-2021 évek kozotti id6szakban a munkanélkiliek szama is magasabb, fontos lenne a
strukturdlis  munkanélkiliség  csokkentése.  Foglalkoztataspolitikai  eszkozokkel — és
igényfelméréssel sziikséges a munkaerd-piaci keresletet és kinalatot kozeliteni egymashoz. Olyan
szakmdk megszerzését sziikséges Osztonozni az alldskeres6k korében, melyek a végzettség
megszerzése utan valés munkaeré-piaci igényekre adnak valaszokat. Tovabbi probléma lehet a
surléddsos munkanélkiliségben rejlé probléma, mivel egyre nagyobb szdmban érkeznek az
orszag kevésbé fejlett régidibol a munkat vallalni szandékozdk a Nyugat-dunantuli régidba. Mivel
a folyamatos munkaeré6 mozgds miatt sem a munkaaddk, sem a munkavallalék nem
rendelkeznek naprakész informaciokkal arra vonatkozdan, hogy milyen szakmakban van szabad
munkalehet8ség vagy szabad munkaeré kapacitas, ezért az adatbazis rendszert GizemeltetGknek
és a munkaer6-kozvetitd cégeknek, a munkaligyi hivatalnak is kiemelt szerepe van a surlédasos
munkanélkiliség csokkentésében.

kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall’(oztatas-polltuk’a| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 521 382
2017 497 237
2018 371 152
2019 292 116
2020 1406 98
2021 220 96

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Koézfoglalkoztatas rendszere:

A 3.2.5. szamu tablazat adatai alapjan a kozfoglalkoztatottak szdma a 2020. évben volt a legmagasabb. Az
Osszes tobbi évben a 2016. bazisévhez képest csokkenést mutatott a kodzfoglalkoztatottak szdmanak
alakuldsa. Az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatds rendszerét a Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellatd
Nonprofit Kft.-n keresztil 1atja el.

A 2021. évben a tarsasag foglalkoztatasi részlege két kdzfoglalkoztatasi mintaprogramot és tébb hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatasi programot valdsitott meg. A hosszabb idétartamu programok nagy része a
Kormanyhivatal altal inditott szakmai képzés megvaldsitdsara iranyult. A projektekben 6sszesen 159 {6
hatranyos helyzetli ember dolgozott (109 f6 kilonb6z6 személy), illetve vett részt valamilyen
Kormanyhivatal altal szervezett felzarkdztatd képzésen.
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Kozfoglalkoztatottak Iétszamanak éves megoszlasa 2016-2021.

Forras: Fogyatékkal ElGket és Hajléktalanokat Ellaté Nonprofit Kft.
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A létszam 17,8 %-kal tébb a korabbi hasonlé id6szakot vizsgalva, melynek oka az orszagos tendenciaval és
elvardsokkal egybecsengd létszamcsokkenés ellenére a képzésbe csatlakozdk a kordbbi évekhez viszonyitott
magasabb szdma. A programok kozos atfogd célja a hatranyos helyzetld emberek kozfoglalkoztatas
keretében torténd folyamatos és értékteremt6 munkavégzése, munkatapasztalat szerzése, melynek
koészonhetben felelevenithetik korabban megszerzett tudasukat és ennek készénhetGen képessé valhatnak
a folyamatos és minGségi munka végzésére. Sajnos a programokban résztvevék egészségligyi és mentalis
allapota minden évben egyre rosszabb, igy a részlegnek folyamatos problémat jelent az egészségi
allapotnak megfelel6 munkakér és munkateriilet biztositasa. Evrél évre csdkken az 6néllé munkavégzésre
csak korlatozottan alkalmas kozfoglalkoztatottak szama. A munkavezetSk feladatai soha nem voltak ennyire
szerte agazoak.

Az évek alatt a kozfoglalkoztatasban dolgozdk létszamanak folyamatos, orszdgos tendenciat kovetd
csokkentése nem vonta maga utan az ellatandé feladatok csokkenését. A célcsoport mentalis és egészségi
allapota miatt nehezen mobilizdlhaté a teriletek kozott. A kdzfoglalkoztatdsi programok kozil a két nagy
mintaprogramban dolgozik a foglalkoztatottak tilnyomo része (54,7%).

Korabbi években a programokban dolgozé kozfoglalkoztatottak jelentSs része az ellatérendszerbdl kikerilt
hajléktalan, vagy a hajléktalansag veszélyzonajaban él6 személy volt. A 2021-es év az elsé év, ahol ez a szdm
atbillent az egyéb hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasara. Habdr az arany valtozott, a célcsoport
mentdlis dllapotanak romldsa miatt nagy sziikség van a szocidlis munkdsok aktiv segitségére a dolgozdk
életviteli nehézségeinek megolddsaban is.

A programokban a korabbi évekhez hasonléan a szakmaval rendelkezék is lehet6séget kaptak a megfelel6
terlileten torténé munkavégzésre. Kozfoglalkoztatasba csak olyan szakmdval rendelkez6k vonhatdak be,
akiknek egészségi, illetve mentalis allapotuk miatt szakmajuk ellenére a Kormanyhivatal altal az els6dleges
munkaerépiacra nem kozvetithetGek, vagy kikdzvetitésiik nem volt sikeres, viszont ebben a foglalkoztatasi
formaban értéket jelentenek. Szakmaval rendelkez6 személyeket kizardélag a mintaprogramokba, és csak
korlatozott szamban volt lehet6ség bevonni. A szakképzettséggel rendelkez6k ardnya a tavalyi évben a
teljes foglalkoztatottak 9,4 %-a volt, ennek tébb mint fele az orszagos hajléktalan kozfoglalkoztatasi projekt
keretében volt foglalkoztatva. A szakmdval rendelkez6 kdzfoglalkoztatottak bevondsara, akar még nagyobb
aranyban is sziikség lenne, de az elsédleges munkaerdpiac ,felszippantja” Gket. Ezen tendenciak miatt az év
soran leginkdbb a szakmaval rendelkez6 munkahelyek megiiresedés miatti feltoltése volt a legnagyobb
kihivds. A nemek ardnya a tavalyi évhez képest lényegesen nem valtozott. A kozfoglalkoztatottak 55,4%-a
férfi, 44,6%-a n6 volt. A korabbi évekhez képest kissé emelkedett a n6k aranya, leginkdbb a szakmai
képzések miatt.

A kozfoglalkoztatdsban dolgozé f64allasu munkatdrsak szervezik és irdnyitjdk Szombathelyen csaknem egy
tucat, egymastdl térben elkilonils teriileten a naponta datlag 40 kozfoglalkoztatott és a fejlesztd
foglalkozasban dolgozd 10-15 f6 munkajat.

A jarvany elleni védekezés a projektek koltségvetésében tobb esetben is megjelent. Az orszagos
intézkedésekkel 6sszhangban a kdzfoglalkoztatdssal érintett terlileteken a részleg kiilonb6z6 korlatozasokat
vagy enyhitéseket vezetett be a munkavégzéssel, az elldtandé feladatok korével, a személyes
kontaktusokkal, az egy légtérben tartézkoddk maximalis szamaval kapcsolatban.

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogramban a 2021-es évben Osszesen 61 f6 dolgozott (A 2021-es évben 35 {6 és
a 2020-as évrél athuzdédo 26 f6).

A programban az el6z6 évekhez hasonldéan 6t munkateriilet koré csoportosult a kodzfoglalkoztatottak
munkakore:

e zoldterlilet gondozas (szemétszedés, parkfenntartas, flinyirds, aroktisztitds, nem hasznalt, lGresen
allé 6nkormanyzati teriletek gondozasa);

e szocialis tlizel6feldolgozas;

e intézményi- és gépkarbantartas;

e szocialis mosoda lizemeltetés;

e segédapoldi munka.
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A zoldteriilet gondozas terililetén a programban 1évé teljes foglalkoztatotti Iétszam 68,5 %-a, az intézményi
és gép karbantartas terlletén 14,2 %-a; szocidlis mosoda lizemeltetésen 5,7 %-a, segédapoldi munkakérben
11,6 %-a dolgozott. A teriletardnyok vdltozasandl észlelhetd, hogy a létszamcsdkkenés a zoldterilet
gondozas terilet karara tortént, errdl a teriletrdl kellett elvonni az embereket.

A munkaerg-piaci reintegracid sikerességének egyik eleme, hogy a regisztralt alldskeres6k milyen aktiv
foglalkoztatas-politikai tdmogatasokat vehetnek igénybe. Fontos kihangsulyozni, hogy az aktiv eszkdzok
képzést, atképzést, tehat piacképes szakmahoz jutast jelentenek, nem pedig segély tipusu elldtasokat. Az
aktiv munkaeré-piaci eszkdzoket igénybe vevSk szdma a vizsgdlt id6szakban folyamatosan csékkent. A
2015. évben 508 f6 vett igénybe ilyen eszkdzoket, 2019-ben pedig mar csak 292 f6. Remélhetbleg a szamuk
azért csokkent évrél-évre folyamatosan, mert a surldédasos munkanélkiliség mérsékl6désével néhany hét
munkaeré-piaci kényszersziinet utdn sikerrel taldltak maguknak munkat a szakmajukban az allaskeresdk, igy
nem volt szlikség az atképzésiikre.

A kozfoglalkoztatas rendszerébe bevont személyek szama Szombathelyen évrél-évre folyamatosan csokken.
Mig 2015-ben, éves atlagban 398 f6 kerlilt bevonasra a kozfoglalkoztatas rendszerébe, addig 2020. évben a
szamuk mar csak 98 f6 volt. Ez két dologgal magyarazhatd. Egyrészt a kozfoglalkoztatdsra szdnt allami
finanszirozds csokkentésével, masrészt azzal, hogy a szakmaszerzés, vagy atképzés eredményeként az aktiv
allaskeres6 személy a kozfoglalkoztatds rendszerébdl kiemelhet6 és a szakmajanak megfelel6 munkakérben
helyezhet6 el. A helyi multinacionalis cégek fokozédd munkaer6-piaci keresleti igénye is nagymértékben
hozzajarul ahhoz, hogy a kozfoglalkoztatottak sikeres 4llaspalyazatot kovet6en a termel6 szféraban,
betanitott munkakorokben keriljenek alkalmazasra.

A 2022-es évben a tarsasag foglalkoztatasi részlege két kozfoglalkoztatdsi mintaprogramot és tobb
hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatasi programot valdsitott meg. A hosszabb id6tartamu programok nagy
része a Kormanyhivatal dltal inditott szakmai képzés megvaldsitasara iranyult. A projektekben 6sszesen 123
hatranyos helyzetli ember dolgozott, illetve vett részt valamilyen Kormanyhivatal altal szervezett
felzarkdztato képzésen.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben mikods foglalkoztatasi programok;

Oktatdssal, munkavallaldssal Osszefliggs, folyamatban 1évé beruhdzdsok, melyek a fiatalok és a

sz

TOP-6.5.1-16-SH1-2018-00002 Vas varmegyei SZC Oladi Technikum energetikai korszerdisitése

A projekt célja az épliilet energetikai korszer(sitésével a fenntartds gazdasagosabba tétele, a CO2
kibocsatds csokkentése. A projekt soran megtortént a lapostetd h6- és vizszigetelése, a korszerd(tlen
homlokzati panelek, valamint a nyildszardk cseréje. A lapostetére napelemes rendszer keriilt
telepitésre és megujult az épiletgépészeti rendszer, Uj flitési korok kerultek kialakitasra.

A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyeit néveld infrastrukturalis és egyéb soft beruhazasok:
TOP-6.4.1-15-SH1-2016-00001 Szombathely Megyei Jogu Varos kerékparosbarat fejlesztése

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 1,100 milliard forint 6sszkoltségl projektre nyert
uniés tdmogatast a TOP 6.4.1-15 , Fenntarthatd varosi kozlekedésfejlesztés” palyazat keretében.
Szombathely Megyei Jogl Varos Kerékparforgalmi Haldzati Tervének eredeti valtozata, a
Kerékparforgalmi Haldzati Terv a projektmegvaldsitas elsd szakaszaban késziilt el, azzal a céllal, hogy
javaslatot tegyen a projektben nevesitett tamogatott beruhdzasi elemek optimalis megvaldsitasara,
ezek halézati szemléletben valé 6sszekapcsoldsara, ezzel egy varoson beliili 6sszefliggd beavatkozasi
hatdsterilet kijelolésére, annak érdekében, hogy a kerékparosok biztonsagosan, kényelmesen és
egyszerlibben kozlekedhessenek a kijelolt hatasteriileten, mely ezaltal kerékparosbarat dvezetté
valik.
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Szombathely Megyei Jogl Véros Onkorményzata elézetesen 13 olyan, tovabbi vizsgélatra és
tervezésre javasolt szakaszt, illetve terlletrészt jel6lt ki a varos kodzigazgatasi hatdrain beliil a 2017.
évben, amelyek prioritast jelentettek kerékparforgalmi haldzati terv kialakitdsa soran:

Ndarai utca — Brenner T. krt. kérforgalmu csomépont épitése

Rohonci ut — Barték B. krt. kdrforgalmu csomdpont épitése

11-es Huszar Ut — Soptei uti korforgalom kozott kerékparut épitése

Sugar ut (Horvath B. krt. — Saaghy |. utca kozott) kerékparozhatd ut kijeldlése
Rohonci Ut (Szlircsapd utca — Bem J. utca kozott) kerékpdrut kijelolése

Szent Marton utca (Gyongyos-patak hid — Szent Marton temeté kozott) kerékparut kijel6lése
Kalvaria utca — Rohonci Ut kozott kerékparut épitése

Régi Bucsui ut (Dolgozdk Utja — Bucsui ut kozott) kerékparozhatd ut kijeldlése

Sé — Szombathely kdzo6tt kerékparut épitése

e Jaki Ut (Brenner krt. — JAki Uti temet6 kozott) kerékparit épitése

e Vépi Ut (Sagi ut — Vasartér utca kozott) kerékparut épitése

e Szent Imre herceg utca (Paragvari utca — Muskatli utca kozott) kerékparut épitése
e Nadrai kilsé at (Brenner T. krt. — Kirdly Sportcentrum kozott) kerékparut épitése

TOP-6.4.1-15-SH1-2019-00003 Szombathely és Vép telepiiléseket 0Osszek6té kerékparut
megépitése

A projekt a varosi mobilitas kdrnyezetileg és pénziigyileg fenntarthatébba tételét szolgalja. A projekt
soran megépllt kerékpdrut a 86-os szamu f6ut Szombathely varost elkeril6 szakaszan megvaldsitott
kerékparos atvezetést6l Vép kozigazgatdsi hatdrdig kerilt kialakitdsra 1.738 m hosszusagban. A
kerékparut kiilén nyomvonalon halad a 8443.szamu Szombathely - lkervar kdzuttal parhuzamosan, a
Bogdca-ér keresztezésénél dteresz megépitésével.

TOP-6.4.1-15-SH1-2019-00004 Szombathely és Balogunyom telepiiléseket 6sszek6té kerékparut
megépitése

A projekt a varosi mobilitas kornyezetileg és pénziigyileg fenntarthatébb3d tételét szolgalja. A projekt
soran megépllt Szombathely, Petéfi telep Halasté utcatdl Balogunyom kozigazgatasi hatdraig egy
2,25 m burkolatszélességli, 2.318 m hosszusagu kerékparut, 6sszekodtve a varostdl mar korabban
kiépitett, valamint Balogunyom 4&ltal a tavalyi évben megvaldsitott szakaszokat. A kerékparut a 86-os
szamu féuttal parhuzamosan, kilon nyomvonalon halad és keresztezi a Szombathely-Szentgotthard
vasutvonalat. A vasuti keresztezddést félsorompadval ellatott fénysorompd kiépitése biztositja.

TOP-6.1.5-15-SH1-2019-00002 A Ferenczy utca hianyzé szakaszanak kiépitése

A Ferenczy utca hidnyzé szakaszanak kiépitése soran a Kérmendi Ut — Szent Gellért Gti kérforgalomi
csomopont meglevd, mintegy 150 méter hosszU nyugati agatdl épiil elvdlasztott kerékpar- és
gyalogut a Jaki ut irdnydban és csatlakozik a meglevé Uthoz. A Jaki ati keresztezGdésben korforgalmi
csomopont kerdlt kialakitasra, biztositva a gépjarm(ivek, a gyalogosok és a kerékparosok biztonsagos
atvezetését. A korforgalmi csomdpont megvaldsitdsa érdekében a csatlakozd, meglévé utak a
szlikséges mértékben atépitésre keriltek. A projekt megvaldsitdsanak eredményeképpen a kozel 1
km (] atszakasz kiépitésén tul az Gt nyomvonalan kerékparut és csapadékviz-elvezet6é rendszer is
|étesiilt.

TOP-6.4.1-15-SH1-2019-00002 Szombathely fenntarthaté mobilitasi tervének elkészitése

A projekt keretében elkésziilt Szombathely Megyei Jogu Varos fenntarthaté mobilitasi terve (SUMP).
A SUMP magaba foglalja Szombathely komplex kozlekedési koncepcidjanak megalkotasat a teljes
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funkcionalis varostérség egészére vonatkozdan, minden kozlekedési agra és a kdzlekedés valamennyi
szereplGjére kiterjedGen.

A mobilitasi terv a legjobb nemzetkozi gyakorlatokon alapuld, de a hazai tervezési kozegbe illesztett
és a helyi sajatossagokhoz igazitott tervezési mddszertan szerint kerilt kidolgozasra. A mobilitasi terv
az eddigi kozlekedéstervezési gyakorlathoz képest nagyobb hangsulyt helyez az emberkézpontu
szemléletre, valamint a lakossag és az egyes érdekcsoportok bevonasara, a kiilonbdz6 szakpolitikai
terliletek 6sszehangolasara, szakit az egyoldall, hagyomanyos agazati megkozelitéssel, a mobilitasi
kérdéseket komplexen kezeli. A mobilitasi terv id6tavjat tekintve részben rovid- és kozéptavu,
operativ intézkedési terv a jelenlegi tdmogatasi peridodus beruhazasi idészakanak végéig, 2027/29-ig,
részben hosszu tavu fejlesztési stratégia, egyrészt 2040-ig, illetve 30 éves kitekintéssel.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

A pdlyakezd§ allaskeres6k ardnya a nyilvantartott alldskeres6k szaman belil elenyész8. Kedvezé
tény, hogy Szombathelyen a vizsgdlt években a nyilvantartott palyakezd6 munkanélkiliek szama
linedrisan csokkent. Mig 2016-ben 77 f6 palyakezdé allaskeresé fiatalt tartottak nyilvan, addig az
utolsé ismert évben, mar csak 60 f6 volt a nyilvantartottak szama. A tendencia pozitiv, mivel a
csokkenés hatterében az allhat, hogy a palyakezdd fiatalok viszonylag révid idén belil el tudtak
helyezkedni a munkaerGpiacon, masodsorban feltételezhet6, hogy olyan piacképes szakmakat
sajatitottak el, melyekre igényt mutatott a helyi és térségi munkaerGpiac.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott . J— o
_— . palyakezdd allaskeresdk
allaskeresék szama szima
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2016 1149 77
2017 1139 72
2018 1167 67
2019 1214 60
2020 1663 91
2021 1232 60

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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f)

Allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

i

o
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

Forras: TelR, KSH-TSTAR

munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

Szombathelyen a munkaerG6-piaci integraciét a Vas Varmegyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F6osztalya végzi.

A foglalkoztatas fejlesztése érdekében az alabbi munkaeré-piaci szolgaltatasok vehetéek igénybe a Jarasi

Hivatal tevékenységének keretében:

o Allaskeres6k nyilvantartdsara szolgald adatbazis miikodtetése

o allaskeresési tamogatasok igénylése és folydsitasa (allaskeresési jaradék, allaskeresési jaradék
fennmaradé id6tartamara jaro juttatas, nyugdij el6tti llaskeresési segély, koltségtérités)

o foglalkoztatast elGsegité tamogatasok (allaskeres6k vallalkozéva vélasat elGsegité tamogatas,

munkahelymegbrzés tamogatasa. kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatdsa, szakmai segit6
bérkoltség tdmogatasa, lakhatdsi tdmogatas)

o kozfoglalkoztatas (hosszabb idGtartamu kdzfoglalkoztatas, jarasi startmunka mintaprogram)
e célzott munkaerd-piaci szolgaltatasok (munkakozvetités, munkaltatéi kapcsolattartas, csoportos

létszamleépitéssel kapcsolatos bejelentések nyilvantartdsa, kozérdekd munka, a megvaltozott
munkaképességi tigyfelek, foglalkozdsi rehabilitacids lgyintézése,

Munkaerd-piaci integracidt elésegit6 projektek, programok:

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld Ifjusagi Garancia GINOP 5.2.1. munkaerépiaci
program keretében igénybe vehet6 tamogatasok:

Képzési tamogatas:

A program célcsoportja: A 25 év alatti (15-24 év kdzotti) se nem tanuld, se nem dolgozo fiatalok.

Képzéssel kapcsolatos alabbi kdltségek részben vagy egészben tdmogathatdak:
o képzési koltség és a vizsga dija
o keresetpdtld juttatds
e helyi, illetéleg helykozi utazas koltségének megtéritése
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o étkezési koltségtérités (napi hat érat meghaladd helyszini elfoglaltsagot jelent napokra)
o szallaskoltség téritése

o gyermekfelligyelet koltségtéritése

e hozzatartoz6 gondozasanak koltségtéritése

Bérkoltség tamogatasa:
A program célcsoportja: A 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanuld, sem nem dolgozé fiatalok. A
munkaaddk a benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tdmogatast, ha a program célcsoportjdba tartozé
allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében, teljes munkaid6ben, vagy legalabb a napi 4 6rat
elér6 részmunkaidSben.

P

Foglalkoztatdas bovitését szolgald tamogatas:

A munkaer6-piaci program célcsoportjai:

e A 25-30 év kozotti palyakezdd alldaskeres6k

e Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nyilvantartott allaskeres6k (ISCED 1-2)

o A gyermekgondozast és hozzatartozd apoldsat kévets Ujrakezdés nehézségeivel kiizdd

e nyilvantartott allaskeresdk. (Azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a projektbe vald belépést
e megel6z6 12 hdnapon belll terhességi-gyermekagyi segélyben/csecsemégondozasi dijban

o részeslltek; illetve gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
e tamogatasban, apolasi dijban részesiiltek, vagy jelenleg is részesilnek.)

e Atartésan (legaldabb 6 hdnapja) nyilvantartott allaskeresék

e Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeres6k

e A kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethet6k. (A kozfoglalkoztatasbél 30

e napnal nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett allaskeres6k. Akik 30 napnal régebben

e |éptek ki, mas célcsoportok szerint vonhatdk be a programba.)

e 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresdk/ /szolgaltatast igényl6k /kozvetitést igénylSk.

A munkaaddk a munkaer6-piaci programban az allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalydhoz benydljtott kérelem alapjan kaphatnak tdmogatast, ha a programba bevont
allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat
elérd részmunkaidében.

Vallalkozdva valast elGsegitd tamogatas:

A munkaer6-piaci program célcsoportjai:

e A 25-30 év kozotti palyakezd6 allaskeresék

e Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nyilvantartott allaskeresék (ISCED 1-2)

A gyermekgondozast és hozzatartozo dpolasat kbvet6 Ujrakezdés nehézségeivel kiizd6
nyilvantartott allaskeres6k. (Azok a nyilvantartott allaskeresdk, akik a projektbe vald belépést
megel6z6 12 hdnapon belil terhességi-gyermekagyi segélyben/csecsemdégondozasi dijban
részesiltek; illetve gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
e tamogatdasban, apolasi dijban részesiiltek, vagy jelenleg is részesiilnek.)

e Atartésan (legaldbb 6 hdnapja) nyilvantartott allaskeresék

e Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeres6k

o 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeres6k

A munkaeré-piaci programban a meghatarozott feltételeknek megfelel§ allaskeresé személyek
vallalkozéi készségének, hajlanddsaganak el6mozditdsa, sajat vallalkozas, illetve vallalkozoi
tevékenység beinditasara vald 6sztonzése.
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Lakhatdsi tamogatas:

A munkaer6-piaci program célcsoportjai:

A 25-30 év kozotti palyakezd6 allaskeresSk

e Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nyilvantartott allaskeres6k (ISCED 1-2)

e A gyermekgondozast és hozzatartozé apoldsat kovets Ujrakezdés nehézségeivel kiizdd

e nyilvantartott allaskeresdk. (Azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a projektbe vald belépést
e megel6z6 12 hdnapon bellll terhességi-gyermekagyi segélyben/csecsemégondozasi dijban

e részeslltek; illetve gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
e tdmogatasban, dpolasi dijban részesiiltek, vagy jelenleg is részesilnek.)

e Atartésan (legaldbb 6 hdnapja) nyilvantartott allaskeres6k

Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék

e A kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethet6k. (A kozfoglalkoztatasbdl 30

e napnal nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett allaskeres6k. Akik 30 napnal régebben
e |éptek ki, mas célcsoportok szerint vonhatdk be a programba.)

e 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeres6k

Tamogatas adhaté a projektben a lakdhelylkt6l tavol munkat vallalé projektrésztvevék lakhatasahoz,
amennyiben |étesitett foglalkoztatdsi, illetve lakdingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi
feltételeknek.

TOP 6.8.2 szdmu ,Gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési partnerség a Szombathelyi Jaras teriletén”
program

A programban meghatdrozott munkaerGpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozd, dllaskeres6 hatranyos helyzetli személyek, inaktivak, valamint a kozfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba visszavezetheték vonhatdk be.

A programba vonds szempontjabdl hatranyos helyzetlinek mindsiilnek:

e Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, szakképzés nélkiili),

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év feletti palyakezdé allaskeresék,

e 50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrdl visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil nevel6
felnGttek,

Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsban részesiilék,

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztettek (a munkanélkiliségben toltott id6tartamba az
allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténé részvétel idGtartama is beszamithato.
Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a terileti sajatossagok miatt eltérd, hogy ki szamit az adott
teriileten tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettnek. A veszélyeztetettséget jelentd
munkanélkiliségi id6tartam a varmegyei foglalkoztatasi féosztalyok altal keril meghatarozasra,
minimum 3 hoénap.)

e Megvialtozott munkaképességl személyek

e Roma nemzetiséghez tartozé személyek

e Kozfoglalkoztatasbdl 30 napndl nem régebben kilépett allaskeresdk

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba vonas el6tt nem dolgoztak,
illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkaba allni. Ok jellemz8en nem regisztrélt alldskeresék, de az aktivitas erdsitésével és
tdmogatasukkal a program esetiikben is hozzdjarul a munkaeré-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacids
jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességl személyek elldtasaiban nem részesilé vagy
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy
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apolasi dijban részesiilé személyek esetén.)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatast a sajat fenntartast intézményében, a Fogyatékkal ElSket és
Hajléktalanokat Ellatd Nonprofit Kft. szervezésében latja el. A kozfoglalkoztatdsba bevont hajléktalan
személyek korében mélyszegénységben éI6 és roma szarmazasu személyek is megtaldlhatdak. A Nonprofit
Kft. tobb éve sikerrel mlkodteti az Egyedi Start Munkaprogramot, melynek keretében papir brikettalot és
kreativ m(ihelyt (asztalosipari, és gravirozd) Gzemeltet. A programhoz tartozik egy varroda is. A program az
egészségligyi dllapotuk miatt tartdsan munka nélkiil maradt és a munkanélkili 1étbSl hosszu ideje kikerilni
nem képes hatranyos helyzetl személyeket célozza meg. A célcsoport munkaerd-piaci elhelyezkedéséhez
fontos a szervezett munkavégzésbe torténd bevondsuk, a testi és szellemi képességeik munkavégzéssel
torténd meglrzése, illetve fejlesztése. A kozfoglalkoztatottak képességeiknek megfelel6 munkat
végezhetnek, emellett viszont folyamatosan értéket termelnek a varos lakossaganak, a hatranyos helyzet(
embereknek, a szocialis ellatérendszernek.

Az egyes munkakorok és az elldtandd feladatok specifikuma alapjan a 2021. évben 3 f6 szakképzett, 1 f6
szakképzett munkavezet6, és 9 f6 szakképzettséget nem igényl6 munkakor kerilt kialakitdsra. A brikettalo
muhelyben 7 f6 dolgozik, az irdnyitasukat egy szakmunkas kozfoglalkoztatott munkavezets latja el. A
program sordn a kozfoglalkoztatottak végezték az alapanyag szallitdsat, rendszerezését, valogatasat,
szlikség szerinti méretre vagasat, brikettalasat, csomagolasat, raktarozasat és a késztermék kiszallitasat is.
A kreativ mihelyben 1 f6 altaldnos asztalos munkavezetén feliil, egy f6 irodai, lgyviteli foglalkozasu
munkatars, 1 f6 4&ltaldnos karbantartd és 1-3 f6 segédmunkds dolgozik. A mi(ihely dolgozéi
kozfoglalkoztatds és fejleszt6 foglalkoztatds keretében fa ajandéktargyakat készitenek, melyeket a
Nonprofit Kft. sajat Gzletében és helyi, térségi vasarokon értékesit. A 2022-es évben a tarsasag
foglalkoztatasi részlege két kozfoglalkoztatdsi mintaprogramot és tobb hosszabb id&tartamu
kozfoglalkoztatdsi programot valdsitott meg. A hosszabb id6tartamu programok nagy része a
Kormanyhivatal altal inditott szakmai képzés megvaldsitasara irdnyult. A projektekben 6sszesen 123
hatranyos helyzetli ember dolgozott, illetve vett részt valamilyen Kormanyhivatal altal szervezett
felzarkdztatd képzésen.

A roma szdrmazasu személyek kozfoglalkoztatdsat a Hatrdnyos Helyzetl Roma Fiatalokért Egyesilet
(HAROFIT) latja el, amely nem o6nkormanyzati sajat fenntartdsi intézmény, azonban az egyesiilet
Onkormanyzati tdmogatasban részesiil. Az egyesiilet a 2021. évben a Vas Varmegyei Kormdnyhivatal
Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csalddtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F6osztalyaval kotott
szerz6dés értelmében 13 6, f6ként roma szarmazdsu személy kdzfoglalkoztatasat latta el. A programba
bevont személyek a kozteriletek (utak, jardak, parkok, jatszéterek stb.) gondozasat, takaritdsat, tisztan
tartasat végzik. Az ilyen médon munkat végzé személyek altaldban tobbszérdsen hatranyos helyzetl
csaladokbdl szdrmaznak, alacsony jovedelemmel rendelkeznek vagy segély tipusu ellatasokat kapnak, tobb
gyermeket nevelnek, vagy egészségi allapotuk miatt veszélyeztetettek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;
Az onkormanyzat fenntartdsdban m(ikéd6é egészségligyi, szocidlis és gyermekjoléti intézmények sajat
esélyegyenlBségi tervvel rendelkeznek. 2022. decemberében elfogadasra kerilt Szombathely Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivataldnak Nemek Kozo6tti EsélyegyenlGségi Terve, amely tiltja a hatranyos
megkilonboztetés minden formajat a munkavallalék foglalkoztatdasaban, kiilonds tekintettel a nemek

kozotti esélyegyenlGség biztositasara vonatkozdan.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.
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Okos varos koncepcio:

2020. januartdl az 6nkormdnyzat egy smart city munkacsoport felallitasaval elkezdte kidolgozni okos varos
koncepcidjat egy atfogd vizid és a hozzd kapcsolddo rovid- (1 éven belili), kozép- (1-5 éves) és hosszutavu
(5-10 éves) stratégiak megalkotasaval. Cél az emberi, az épitett és a digitdlis kornyezet integralt
rendszerének megvaldsitasa. A lakdkkal vald kétiranyd kommunikaciét, a t6lik szarmazo visszacsatolasok
programba vald beépitése esszencidlis fontossagu. Az 6nkormanyzat a Szombathely APP fejlesztésével Uj,
interaktiv kommunikacids csatornat épitett ki a lakossaggal valé kapcsolattartasra, a lakossagi bejelentések
gyors kezelésére. A jelenleg is fejlesztés alatt allé tovabbi modulok (funkcidk) pedig lehet6séget fognak
biztositani a szombathelyiek gyors és koltséghatékony tdjékoztatasara, illetve véleményiik megismerésére a
kilonboz6 fejlesztésekkel és beruhazdsokkal kapcsolatban. A kezd6 |épések kozott szerepel — az utak,
jardak, hidak feldjitasa, parkoldk létesitése, az akaddlymentesitési koncepcié megvaldsitdsa mellett — a
varosszerte ingyenes WiFi hotspot kiépitése nyilvanos helyeken (terek, parkok, rekredcidés oOvezet,
kozépuletek, muzeumok, konyvtarak, sportcsarnokok, orvosi rendel6k), a levegd szennyezettségének
csokkentése, valamint természetesen egy kornyezettudatos és a varos krdnikus kozlekedési és parkolasi
problémaira adekvat megoldasokat talald kozlekedési koncepcid kialakitasa. ElhetSbb varos az aldbbi
értelmezésekben: -  egyszer(ibb, gyorsabb, hatékonyabb  tdjékozddas, informdacidszerzés,
véleménynyilvanitas - gordilékenyebb, gyorsabb lgyintézés, eljarasok - praktikusabb, kellemesebb varosi
kornyezet, jobb életminbség Az Gzemeltetési, fenntartasi koltségek csdkkentése a folyamatok észszer(ibbé
tétele altal segiti a varosvezetést, az Uj szolgaltatasi lehet6ségek akdr a bevételek novelésére is alkalmas,
elémozditja az allampolgarok bevonasat a dontéshozatalba és 6sszességében elGsegiti a Nyitott Varoshaza,
lakossdgbarat 6nkormanyzat koncepcié gyakorlati megvaldsitasat.

Digitalis kutatd- és képz6kodzpont létrehozasa:

Szombathely Megyei Jogu Varos olyan digitalis kutato- és képzékozpont létrehozdsat célozza meg, mely
lehetévé teszi, hogy a varos és térsége a digitalizacids atalakulas nyertesévé véljon azaltal, hogy adekvat
valaszokat nyujt a digitdlis atalakulas altal felvetett tdrsadalmi és gazdasagi kérdésekre. A kozpont
célkitlizése a digitdlis szakadék csokkentése, valamint a leszakadd csoportok felzarkdztatasa. A célkitlzés
szerint toébb, mint ezer m2 alapteriiletd, a legmodernebb digitalis eszkdzokkel felszerelt eurdpai szinvonald
kozpont jon létre, kutatasfejlesztési és demonstraciés helységekkel, illetve egy jelent&sebb
konferenciateremmel egytt. A kdzpont Iétrehozdsdnak politikai keretmegallapoddsat Szombathely Megyei
Jogl Vdros Kozgyllése 2020. februarjaban fogadta el az érintett stratégiai partnereivel. A kdzpontban
nemzetkozi szinvonald kutatds-fejlesztési és oktatdsi tevékenység fog zajlani. Az A&ltaldnos és
kozépiskoldsokat palyaorientacios bemutatdk, informatikai szakkorok és mdhelyfoglalkozdsok, a fels6foku
oktatds résztvevdit gyakorlati képzések, kilfoldi szakmai utak, nemzetkozi egylttmikodések és kozos
kutatdsi projektek varjak majd. Kiemelt cél a lakossdagi szemléletformadlds, annak bemutatasa az egyéneknek
— a digitalis alkalmazasokat népszerdsit6 ismertetésén, idés akadémian és csaladi nyilt napokon keresztil —,
hogy a digitalis atalakulds sokkal tobb lehet6séget rejt magdban minden korosztaly szamara, mint
napjainkban. Az intézmény egyarant alkalmas lesz digitalizacids képzések és kutatasok, vallalkozdi képzések,
hazai céges csoportos oktatdsok, testreszabott egyéni képzési programok, tematikus rendezvények,
nemzetkozi és hazai mihelytaldlkozok, bemutatdk és tajékoztatok szervezésére és megtartasara.

Szombathely App létrehozasa:

A Szombathely APP egy els6 |épésben demd Gzemmaodban m(ikod6é mobilapplikacié, amely el6sz6r android
platformon érhetd el, majd pedig iOS platformra is telepithetd lesz. Kezdeti fazisban a hibabejelenté modul
haszndlhatd, amelyen keresztil a vdroslakdk a katyukkal, kozvilagitdssal, szemeteléssel és rongaldssal
kapcsolatos, illetve az ezekbe nem sorolhatd egyéb problémdkat tudjik bejelenteni egy rovid regisztraciét
kovetSen. A létrehozott gyorsreagaldsu csoport kivizsgdlja az érkezett bejelentéseket, majd tovabbitja Gket
az illetékes dnkormanyzati egység felé. A bejelent6k visszajelzéseket kapnak a probléma megoldasanak
el6rehaladasarél. A hibabejelent6 modulon kiviil azonban olyan tovdbbi hasznos funkcidk keriilnek
kialakitasra, melyek az applikdciéba beépithetéek, mint az egyiitt dontési lehet6ség biztositdsa a

41



szombathelyieknek adott lakdkdrnyezetet érinté beruhazasokkal kapcsolatban, parkolasszervezés — szabad
parkoléhelyek mutatasa —, forgalomszervezés — alternativ Utvonalak felajdnldsa kozlekedési dugdk és
balesetek esetén —, e-tdrsashazkezelés, id6sek vészjelz6 rendszere és e-kdzosségi kozlekedés — valds idejli
jarmukovetés, utastajékoztatd rendszer, e-jegy.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak

< népesség %-aban o %-aban
2016 1149 2,20% 326 28,37%
2017 1139 2,19% 353 30,99%
2018 1167 2,24% 376 32,22%
2019 1214 2,35% 397 32,70%
2020 1663 3,25% 429 25,80%
2021 1232 2,42% 367 29,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A passziv foglalkoztatdspolitikai eszkdzok tekintetében a Szombathelyen nyilvantartott allaskeresési
ellatasban részesiil6k szama a vizsgalt id6szakban folyamatosan emelkedett. Mig az aktiv kordakon beliil a
nyilvantartott allaskeres6k aranya a 2017. évben csokkenést mutatott, addig a tébbi évben novekedés volt
tapasztalhaté. Ezzel parhuzamosan a regisztralt allaskeres6k kozott évrél-évre nétt azoknak az aranya, akik
passziv foglalkoztatdspolitikai eszkozoket, azaz pénzbeli ellatasokat kaptak a munkaigyi szervt6l. Aranyuk a
2020. évben volt a legalacsonyabb, 2019. évben pedig a legmagasabb. Az emelkedés mértéke nem jelentés,
mivel éves szinten 2-3 szazalékkal n6tt az ardanyuk. A passziv eszk6zok, melyek képesek a munkanélkiliség
miatt kies6 jovedelmet részlegesen podtolni, elengedhetetlenil sziikségesek ahhoz, hogy az allaskeresd
személy az abszollt biztonsagat meg tudja Grizni. A pénzbeli ellatasok hatrdnya viszont, hogy kevésbé
0sztondz munkahely keresésre, szlikiti a személykozi kapcsolatokat és a tdrsadalomba torténd
visszailleszkedés lehetGségét. Azonban megakadalyozza az addssdgspiralba kerilést, hiszen az allaskeresési
tdmogatas folydsitasanak idészakaban a munkanélkili személy szdmara lehet6séget biztosit a minimalis
életszinvonal megtartdsara.

Az egyes passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok tipusat vizsgdlva megallapithatd, hogy az ellatasban
részesild allaskeresdk kétféle ellatastipusban részesiilnek:

e szocidlis tamogatdsok
o foglalkoztatast helyettesité tamogatds

Az el6z6 tdblazatbdl kiderdlt (3.3.1. szamu tablazat), hogy a vizsgdlt idGszakban folyamatosan emelkedett a
passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzoket igénybe vevék aranya az allaskeresékon belil. Ez a tendencia a
3.3.2 szamu tdblazatbdl is egyértelmen latszik, mivel a 2016. évben 624 f6 részesliilt pénzbeli ellatasokban,
a 2019. évben pedig mar 803 f6. Kismérték( csokkenés a 2021. évben kovetkezett csak be 864 fével,
azonban a 2020. évben tet6z6tt 1000 fével.

Az emelked6 tendencidbdl kiindulva a pénzbeli ellatasban részesilé allaskeres6k korében a vizsgalt
id6szakban mind a szocidlis tdmogatdsokban részesiil6k ardnya, mind az FHT-ban részesil6k aranya
emelkedést mutatott. A szocialis tdmogatdsok terén a 2016. évhez képest nem volt tapasztalhatd
csokkenés, csak folyamatos emelkedés latszik.

Az FHT tekintetében ugyanez a helyzet, mivel a 2016-2021 ko&zotti idGszakot vizsgdlva folyamatosan
emelkedett a foglalkoztatdst helyettesit6é tdmogatasban részesil6k ardnya. Kizarélag a 2020. évrél a 2021.
évre volt tapasztalhato elenyészé csokkenés, 564 f6rél 562 fére.

A passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok folydsitasanak egyik veszélye, hogy ,konzervalja” a
munkanélkiliséget, azaz a havi rendszerességgel kiszamithaté pénzbeli ellatasok folydsitdsa kevésbé hat
0sztonz6en a munkahelykeresésre, és novelheti az ellatasok folydsitdsa mellett a nem legdlis vagy alkalmi
munkavallalds esélyét is. Osztonodzni kell az alldskereséket a pénzbeli elldtasok folydsitdsa mellett sziikség
esetén a képzésben, atképzésben vald részvételre, az allasinterjikon vald részvételre, hiszen ez
alapfeltétele a pénzbeli ellatasok folydsitasanak. Legfébb cél a tartés munkanélkiiliség megel6zése (3.2.3.
szamu tablazat), valamint annak elGsegitése, hogy az allaskeresd személy sajat motivacidja és érdeke legyen
az allaskeresés, ne pedig a pénzbeli ellatasokra torténd rautaltsag.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban . o - . o
. el Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N . , ) oL s e
i1 o tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
allaskeres6k szama , ., .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 298 25,94% 0 0,00% 624 54,31%
2017 363 31,87% 369 32,40% 716 62,86%
2018 395 33,85% 385 33,02% 771 66,07%
2019 406 33,44% 421 34,65% 803 66,14%
2020 571 34,34% 564 33,92% 1000 60,13%
2021 497 40,34% 562 45,58% 864 70,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az aktiv koruak célcsoportjan belll érdemes megvizsgdlni az egészségkarosoddasi tamogatdsban és
gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesil6k szamanak alakulasat.

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatast a hatalyos jogszabalyok alapjan kaphat az az aktiv
koruak ellatasara jogosult személy, aki az elldtasra valé jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott
személynek mingsil, vagy 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy

44




gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi dijban — és a gyermek ellatdsat napkdzbeni ellatast biztositd
intézménybe, illetve nyari napkoézis otthonban, évodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjdk biztositani.

A tendenciat vizsgalva lathatd, hogy a 2016-2020 évek kozotti idészakban folyamatosan emelkedett az ilyen
tipusu ellatasban részesllé személyek szdma. A 2017. évben 92 f6, a 2018. évben 96 f6, a 2019. évben 98
f6, a 2020. évben pedig 11 f6 részesiilt tdmogatasban. A 2021. évben kismérték(i csokkenés kovetkezett be,
111 f6r6l 96 fére. Az elldtdsban részesil6k szama az aktiv kordak elldtdsdra jogosult személyek
célcsoportjan belldl nem kiugréan magas. Azonban az ilyen elldtdsban részesiilé személyek valamilyen
mértékl egészségkarosodassal rendelkeznek, mert:

e az egészségi dllapota a rehabilitaciés hatdésdag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-
os mértéket, vagy munkaképességét legaldbb 67% -ban elvesztette, vagy legaldbb 50%-os mértékd
egészségkarosodast szenvedett,

e vagy vakok személyi jaradékaban részesdil

e vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil.

Mivel a fenti feltételek miatt ezek a személyek az aktiv koruak célcsoportjan beliil, a fogyatékossag
allapotdnak fenndllasa vagy fogyatékkal él6 gyermek nevelése okan hatranyos munkaerd-piaci helyzetben
vannak, fokozottan sziikséges az esélyegyenl6ség biztositdsa tekintetében a tdmogatasuk. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas folydsitasa szlinetel akkor, ha az ellatasban részesil6
személy keresGtevékenységet végez, az azt megalapozo jogviszony fennallasanak elsé 120 napjaban, vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt, a kozfoglalkoztatasban vald részvétel idGtartama alatt, vagy olyan
képzésben vesz részt, amelynek keretében felzarkdzast elésegité megélhetési tdmogatdsban vagy képzési
tdmogatasként keresetpotld juttatdsban részesil, a felzarkdzast elGsegité megélhetési tamogatas vagy a
keresetpotld juttatds folydsitdsanak id6tartama alatt.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 0

2017 92

2018 96

2019 98

2020 111

2021 96

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddéd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhet§
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi .
4 4 ‘ ‘ e A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijto- Vovizvezetak
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya arérF: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2016 34654 155 4,47 54,00 97,12 97,50
2017 34904 264 7,56 53,80 96,72 97,80
2018 35208 317 9,00 53,50 96,25 98,29
2019 35690 497 13,93 53,23 97,88 99,22
2020 36138 449 12,42 53,01 97,56 99,14
2021 36348 210 5,78 52,98 97,97 99,14

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége
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Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatok

A lakdsdllomany alakuldsat vizsgalva Szombathely Megyei Jogl Varosban, megallapithatd, hogy a vizsgalt
id&szakban, 2016 és 2021 évek kozott folyamatosan béviilt a lakdsallomany. 2016-ban 34 654 darab lakas
volt a védrosban nyilvantartva, a 2021-es évben pedig mar 36 348 darab lakds, ami 4,9 szazalékos
novekedést jelentett. A novekedés liteme évrél-évre magasabb, a legnagyobb aranyu névekedés a 2018.
évrél a 2019. évre tortént, mert 482 darab lakdssal nétt a lakdsadllomany ebben az id&szakban. Az Uj
lakdsépitéseket tekintve folyamatos novekedés volt tapasztalhatd, a 2020. és 2021. években viszont
csokkenés kovetkezett be. A piac arszabalyozasanak kdszonhetéen mind a haszndlt, mind az Ujépitésu
ingatlanok ara novekedett, azonban a tendencia az utdbbi id6ben atalakuldban van. Az ingatlanarak
emelkedése lelassult, bizonyos ingatlantipusok esetében pedig arcsdkkenés kovetkezett be. A hasznalt
ingatlanok kinalati oldaldn tulsuly alakult ki, a keresleti oldalon a vev6k tobb esetben alku poziciéba
kerllhettek. Az Uj lakdsok dllomanyat tekintve a ndvekedés liteme szintén a 2018-as és 2019-es évek kdzott
volt a legmagasabb, 180 darab uj lakas épiilt ebben az idészakban. A névekedés titemét az 1000 lakasra jutd
épitett lakasok szama is jél mutatja, mert amig a 2016. évben 1000 darab meglévé lakdsra 4,47 darab Uj
lakds jutott, addig a 2017-es évben mar 7,56 darab, 2019-ben pedig mar 13,93 darab, ami a 2016-0s évhez
képest haromszoros novekedés. A 2020-as és 2021-es években az Uj lakdsok épitése terén csokkenés
mutatkozott. 1000 darab lakdsra 2020-ban 12,42 darab uj lakas jutott, 2021-ben mar csak 5,78 darab lakas,
ami 46,5 szazalékos visszaesést jelentett.

A lakasok alapteriletét vizsgdlva lathatd, hogy a lakdsallomanyon beliil az 1-2 szobds lakdsok aranya
minden évben elérte az 50 szdzalékot és kismértékben meg is haladta azt. Ez kedvezd, hiszen a kdzlizemi
dijak folyamatos emelkedésével a csaladok a kisebb alapteriilet(i lakasokat lesznek képesek fenntartani oly
madon, hogy a névekvé koltségeik ellenére fizetGképesek maradjanak és ne keriiljenek addssagspiralba, ne
halmozzanak fel tobb havi kdziizemi dij hatralékokat a szolgaltatdk felé. Az 1-2 szobas lakasok aranya a
2016-0s évben volt a legmagasabb, a 2017-2021 kozotti id6szakban ez az arany alig kimutathatd
mértékben, de csokkent. Orvendetes tény, hogy a meglévé lakdsok majdnem teljes kdre ra van csatlakozva
a varosban a szennyvizgy(jt6 haldzatra. A 2016. évben a lakasok 97,12 szazaléka volt rakdtve a szennyviz
haldzatra. Az arany a 2017-2018 kozotti id6szakban minimalis mértékben csokkent, azonban a 2019-es
évtél ismét novekedésnek indult, ami nyilvan dsszefligg az Uj lakasok épitésének ndvekvs szamaval is.
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A kozlzemi ivévizhaldzatra torténd racsatlakozas ardnya szintén emelkedd tendencidt mutat a
lakdsdllomany tekintetében. A noévekedés kismértékben intenzivebb, mint a szennyvizhaldézatra torténd
racsatlakozas esetében. A 2016. évben a lakasok 97,50 szazaléka volt bekotve az ivovizvezeték haldzatba, a
2019-es évben mar 99,22 szazaléka. Az ivéviz halézatra csatlakozas tekintetében a vizsgalt idészakban
folyamatos emelkedés volt tapasztalhaté. Az ivéviz haldzatra csatlakozas emelkedése szorosan 6sszefligg az
Uj lakasok épitésének ttemével, hiszen a 2018-as és 2019-es években az Uj lakasok épitésének magasabb
szdma miatt novekedett legintenzivebben az ivdviz hdldzatra torténd csatlakozds aranya is. A 2018-as
évben ez a lakdsok 98,29 szazalékat jelentette, 2019-ben viszont mar a 99,22 szazalékat.

a) bérlakas-allomany

A teljes lakadsadllomanyon belil érdemes megvizsgalni az dnkormanyzati tulajdonban Iév6é bérlakasok
szamadnak alakuldsat. Az dnkormanyzati tulajdonu lakdasok szama 2020.01.01-én 2089 db volt, 2021.01.01-i
fordulénappal az allomdany 2077 db lakast tartalmazott. Az dnkormdnyzat 2021. év els6 felében 1945 db
lakott lakast tartott nyilvan. Szombathely Megyei Jogu Varos lakdsallomdanya 2022. december 31. napjan
2.065 db dnkormanyzati tulajdonban lév6, és 100 db SZOVA NZrt. tulajdonaban Iévs, minddsszesen 2.165
db bérlakast tartalmazott. Szombathelyen évrél-évre emelkedik azoknak a szocialisan raszoruldknak a
szama, akik lakhatdsi problémadkkal kiizdenek. A 2020-2021. években beérkezett, bérlakds bérbeadasa iranti
kérelmek alapjan, amely tartalmazza a bérl6 altali feldjitas vallaldsara, és az atmeneti szallas kijelolésére
vonatkozd kérelmeket is, jelenleg mintegy 150-170 olyan szombathelyi csalad van, amely megalapozott és
indokolt kérelemmel rendelkezik 6nkormanyzati bérlakas kijeldlésre.

Mivel az 6nkormdnyzatnak 6nerejébdl nincs lehet6sége olyan itemben Uj 6nkormanyzati bérlakdsokat
épiteni, mint amilyen mértékben a raszorultsagi igények emelkednek, ezért Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzata a lakhatasi fesziiltségek enyhitésére megalkotta a Koz6sségi Bérlakds Rendszert
(KBR). A szakmai egyeztetéseket kbvetéen Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytlése 2020. februarjaban
fogadta el a Szombathelyi K6z6sségi Bérlakas Rendszer mkodtetésérél szold szabdlyzatot. A Covid-19
jarvanyhelyzet miatt a rendszer csak 2020. Gszén, id6beli késéssel tudott elindulni. A szabalyzat
értelmében, a hatékonysagi és fenntarthatdsagi szempontokat is figyelembe véve a rendszer harom
szerepl6bdl all: a lakastulajdonos, a bérl6, a helyi dnkormdanyzat, mint lakasligynokség. A standard
m(ikodési mechanizmus a kdvetkez6:

e alakasingatlan tulajdonosa regisztracios kérelmet nyujt be az dGnkormanyzathoz

e a lakastulajdonos ingatlan feletti rendelkezési jogdt az dnkormanyzat ellenérzi, rendelkezési jog
hidnyaban a kérelmet elutasitja

e az 6onkormanyzat sajat koltségén elvégezteti az ingatlan allapotfelmérését

o az allapotfelmérés eredményét az dnkormdnyzat kozli a lakastulajdonossal

e a lakdstulajdonos donthet arrdl, hogy elfogadja-e az 6nkormanyzat altal megallapitott bérleti dijat,
valamint az esetlegesen felmeril6 helyredllitasi, feldjitasi munkakat a tulajdonos hajlandé-e sajat
koltségén elvégeztetni, szerz6déskotés elbtt

e amennyiben a tulajdonos a felkinalt bérleti dijat elfogadja, az esetleges felujitast, helyredllitast is
vallalja, az 6nkormdnyzat az ingatlant nyilvantartasba veszi, melyrdl a tulajdonost tajékoztatja

e az Onkormanyzat az altala kezelt ingatlan nyilvantartdsban az ingatlanra vonatkozé minden
lényeges adatot feltiintet fényképekkel illusztralva (ingatlan cime, bekoltézheté/nem bekoltézhetd
allapota, bérleti dij 6sszege, alapterilete, komfortfokozata, flitési mddja stb.)

e az oOnkormdnyzat a beadott lakdskérelmek igényl6i kozil, a lakastulajdonos véleményét is
figyelembe véve a helyben m(ikod6é Szocidlis és Lakas Bizottsag dontése alapjan kivalasztja az
ingatlan bérlgjét

e a szerz6déskotés folyamataban az 6nkormanyzat és a lakastulajdonos kozott bérleti szerz6dés, mig
a lakastulajdonos és a bérld kozott albérleti szerz6dés jon létre, kdzjegyzd altali ellenjegyzéssel

e a bérl6 az ingatlan kozizemi szolgaltatdinal fogyasztoként nyilvantartasba vételre kerdl
birtokbaadas, hasznalatbavétel
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e A KBR-be felljitasra vard lakasok is bevonhatdéak. Ebben az esetben a szerz6dés a bérlGvel
minimum 5 évre szdl. A bérl6 a megallapitott havi bérleti dij 50%-at fizeti az 6nkormanyzatnak, a
fennmarado 50%-o0s mértéki bérleti dij a feldjitasra forditott 6sszegbdl keriil levondsra.

A KBR legfébb elénye, hogy azok az egyének, csaladok, akik KBR lakashoz jutnak, azonnal kikeriilnek az
Onkormanyzati bérlakast igényl6k korébdl, ezaltal olcsdbb, szocidlis célra kiutalhatd lakdsok
szabadulnak fel a rendszerben az alacsonyabb tarsadalmi statuszi rétegek szdmdra. 2020. év Gszét6l
2023. 06. hoig 30 darab lakas keriilt be a rendszerbe 2 év alatt, ami nagyfoku el6relépés a bérlakds
rendszerben rejl§ fesziiltségek enyhitésére. Orvendetes tény, hogy a KBR lakdshoz jutott csalddok nem
halmoztak fel lakbérhatralékot, sikeresen megGrizték hosszu tavu likviditasukat, ezzel is aldtamasztva a
bérl6kivalasztas kulcsfontossagat. JovGbeni cél évente 10-15 darab lakdsingatlan bevondsa a piaci
szektorbdl a KBR-be.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany

. Ebbé| Ebbé| Egyeb
Ebbdl elégtelen . . lakascélra
‘. . . " B elégtelen elégtelen .
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas . . Szocialis . . hasznalt
o, . . lakhatasi . . . lakhatasi
(db) koriilményeket | allomany kériilménveket lakasallomany kériilménveket nem
Ey (TS 073) biztosité (db) biztosi‘tlé (db) biztosi:’é lakédscéld
lakasok szama . . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2016 34 654 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 34904 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 35208 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 35690 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 36138 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 36 348 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzatdnak bérlakds allomanyat a Szombathely
Vagyonhasznosito és Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt. (SZOVA) kezeli. A 2021. évi jelentés alapjan
1261 db 6nkormadnyzati bérlakas volt az 6nkormanyzat tulajdondban, jogcim nélkili lakdshasznalat
volt 703 db, Ures lakds 101 db (melybél 34 db nem lakhatd, 67 db lakas estében jogi események
vannak folyamatban) volt. A lakdsok zome 6sszkomfortos (1161 db), vagy komfortos (660 db). Kisebb
aranyban talalhatdak félkomfortos (80 db), vagy komfort nélkiili (161 db) és sziikséglakasok (3 db). A
bérbeadas id6tartama szerint a legtobb dnkormdnyzati bérlakast 3 évnél hosszabb id6re adjak bérbe
(534 db), hatarozatlan id6ére kiadott lakdsok szama 435 db, 1-3 év kozotti id6tartamra kiadott lakasok
szama 123 db, 12 hénapnal rovidebb id6re kiadott lakasok szama 102 db, és az 1 éves szerzédéssel
kiadott lakasok szama 67 db.

A lakasrendelet 2020. januar 1. napjatdl hatdlyos mddositasa értelmében a helyreallitdsra szoruld
bérlakasok bérbeaddsa egyedi kérelemre torténik, a kérelmek elbirdldsa, és a lakasok kijelolése a
Szocidlis és Lakas Bizottsag hatdskorébe keriilt. A mddositassal az igénylSk lakdshoz juttatdsanak
folyamata felgyorsult. A feldjitasra szoruld bérlakasok, bérlé altali helyreallitds vallalasaval torténd
bérbeadasanak szama az aldbbiak szerint alakult az elmult évek soran: 2020. évben 26 db, 2021.
évben 35 db, 2022. évben 39 db, 2023. majus 31-ig 16 db lakas.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata részére nem all rendelkezésre a magéntulajdonban
|év6 ingatlanok vonatkozdsaban ilyen jellegli adat. Az 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanokara
vonatkozo informaciokat a bérlakas dllomany fejezet tartalmazza.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

A lakhatdsi tdmogatdsok korét tekintve a telepiilési tdmogatasban részesil6k szama a 2017. évben 5124 {6
volt. Szdmuk a 2018. évben 5426 f6re novekedett, ami 5,9%-os emelkedést jelentett az el6z6 évhez képest.
A 2019. évben kismértékben csokkent a tdmogatottak szama (5393 f3), amely 0,6%-0s csokkenést jelentett
az el6z6 évhez képest. A rendkiviili telepilési tamogatasként nydjtott dtmeneti tdmogatds éves adhatd
alapo6sszege 42 750 Ft-rél 50 000 Ft-ra emelkedett. 2020. évben 6 223 f6 kérelmez6 részesiilt a két szocidlis
ellatasban egylttesen, 2021-ben 6sszesen 3728 f6 kérelmezs, mig 2022-ben 1729 f6 kérelmez6 részesiilt a
két ellatasban (atmeneti tdmogatas, rendkivili szocialis krizishelyzetre tekintettel nyujtott tdmogatas)
egyuttesen.

Az egyéb dnkormanyzati tdmogatdsban részesitettek szama a 2017. évben 38 f6 volt, a 2018. évben a
szamuk 31,6%-kal 26 f6re csokkent. A csokkenés folyamatos volt, mivel az egyéb onkormanyzati
tdmogatasban részesiil6k szama a 2019. évben mar csak 21 f6 volt, ami 19,2% csdkkenés az el6z6
évhez képest. A 2020. évben a Covid jarvanynak kdszonhet6en elérte a csucsot, mivel 1059 f6
részeslilt egyéb 6nkormanyzati tamogatdsban, ami tobbszorose az el6z6 évek adatainak. A 2021.
évben ismét drasztikus csokkenés kdvetkezett be, 16 f6 részeslt tdmogatasban.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 n.a. 0
2017 n.a. 38
2018 4218 26
2019 2378 21
2020 4168 1059
2021 3720 16

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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A Szocialis és Lakas Iroda tajékoztatasa szerint a 2020. évben a KSH részére végzett adatszolgdltatas
alapjan 4168 f6 részesilt telepiilési tdmogatdsban, ami a 2019. évhez viszonyitva 22,7%-os
csokkenés. A 2021. évben ez az adat 3720 f6t jelentett, ami az el6z6 évhez képest 10,7%-os tovabbi
csokkenés volt. Az 6nkormdnyzat sajat adatai alapjan az egyéb Onkormanyzati tdmogatdsban
részesitettek szama a 2020. évben igy alakult: koztemetésben részesiil6k szama 81 f6 volt, Bursa
Hungarica tanulmanyi Osztondijat kapott 16 f6, a Covid-19 jarvany miatt az 6nkormanyzat altal
bevezetett piaci vdsarlasi utalvanyban 1043 f6 részesilt. A 2021. évben az egyéb 6nkormanyzati
tdmogatasban részesilok szama minimalisan emelkedett, koztemetésben 84 f6 részesiilt, a Bursa
tanulmanyi 6sztondijban részeslil6k szdma 16 f6 volt. 2022-ben a kdztemetések szama 85 f6 volt,
Bursa 6szténdijban 2 f6 részesiilt.

f) eladésodottsag

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak bérlakas allomanykezelSje a Szombathely
Vagyonhasznositd és Varosgazdalkoddsi Nonprofit Zrt. (SZOVA) 2021. évi adatai alapjan az
onkormanyzati bérlakds él6 szerz6dések koziil 781 db ingatlanban van a bérlé(k) részérdl
valamilyen 06sszeg(i hatralék. A 2022.12.31-i zaré adatok szerint az ©nkormdnyzatnak az
onkormanyzati bérlakdsok bérbeaddsdbol 6sszesen 58 154 000 Ft hatraléka képz6dott a lakbérek
meg nem fizetésébdl.

g) lakhatas egyéb jellemzdgi: kilterileteken és nem lakdodvezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmuszolgdltatasokhoz, kozOsségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A Szombathelyen bellli kbzlekedésben az autds a dominans kozlekedés mod. Az utazasok kozel fele
autéval torténik, amely nagyon magas arany. Aki autéba l, tébbnyire munkaba jarasi céllal teszi, mas
indok esetén alacsonyabb az autdhaszndlat. Ezzel szemben a helyi kozosségi kozlekedés
szerepvallaldsa — a tobbi varmegyei jogl varoshoz képest is - igen alacsony, még a 10 %-ot sem érte
el 2021-ben. Némiképp ellensulyozza a kedvezétlen helyzetet, hogy a kozlekedési
munkamegosztasban az aktiv kozlekedési mddok — kerékparos és gyalogos — részaranya
Osszeségében nagyon kedvez6. Szombathely vasuti kapcsolatai 6sszesen hat iranyban biztositottak. A
Porpacig tartd kétvaganyu szakasz kivételével mindegyik vasutvonal egyvaganyu. A vonalak a készegi
vonal kivételével villamositottak. A szombathelyi vasutallomasrdl Budapestre, Gy6rbe és Sopronba 1-
2 6ranként indulé vonatokkal lehet eljutni, de elérhet6 Csorna, Veszprém, Keszthely, Székesfehérvar,
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Sopron, K&szeg, Zalaszentivan, Szentgotthard és Graz is vonattal. A Szombathely kérnyéki regionalis
vasuti forgalomban tulnyomoérészt korszer(i, alacsonypadlés motorvonatok kozlekednek, amely a
kornyéki telepllések jorészt megujult megalléival egyetemben kedvez6 feltételeket biztosit a
vonattal valé kozlekedéshez. A szombathelyi vasut a személyforgalmon kivil az aruforgalomban is
jelent8s szerepet tolt be nem csak hazai viszonylatban, hanem Ausztria déli része, valamint Szlovénia
vonatkozasaban is. Szombathely-Rendez6 aruforgalmanak tdlnyomo részét a 16. sz. rajkai és a 17. sz.
zalaszentivani vonal adja, jelenleg mindkét vonalon évente mintegy 3 ezer tehervonat kozlekedik.
Annak érdekében, hogy a szombathelyi vasutallomashoz kapcsolédé vonalakon tovabbi menetidé
csokkentés megvaldsulhasson, sziikséges lenne Szombathely &llomas komplex atépitése is.
Szombathely varoskornyéki kozosségi kozlekedésében az egyes helyeken hidnyzé vasut, vagy
nehezen elérhet6 kozeli dllomasok folytdn az autébusznak jut vezeté szerep. A helykézi buszok jol
feltarjdk az érintett telepiléseket, emellett altaldban slrlbben kézlekednek, ezért a vasut nem
mindenhol tud jobb alternativat kinalni. Problémat jelent az Ady Endre téri helykozi autébusz dllomas
elavult infrastrukturaja és az intermodalitas hidnya a vasuti és autdbusz kozlekedés kozott a helykozi
és tavolsagi kozlekedésben. 5 A helyi buszhalézat 6sszességében jol lefedi a varost, az Ujonnan
beéplild terlletek kiszolgaldsa terén vannak elmaradasok. Az egyes helyeken ritka jaratkovetés és a
hianyzé kdzvetlen varosrészi kapcsolatok miatt az eljutds idGigényes, amely nagyban hozzajarul, hogy
a varoson beliili utazasokban a helyi kozosségi kozlekedés csak 9 %-ot tesz ki. A helyi kdzosségi
kozlekedésben kedvez6 valtozast hozott a 2022-es szolgdltatdvaltas, melynek egyik eredménye a
teljes jarmUpark megujuldsa. Pozitivum, hogy a hasonld varosokhoz képest Szombathelyen a jegy- és
bérletarak alacsonyak és szamos kedvezményes jegy/bérlet is igénybe vehetd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetGségei,
lakdsdllomanyanak dllapota, kozmlielldtottsdga, kozszolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi);

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz&i és tarsadalmi problémak szempontjabdl
fé6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek ardnya;

c) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Szombathely Megyei Jogu Varosban a KSH adatai alapjan nincs szegregdtumnak mindsitett terdlet.
Azonban vannak olyan ingatlanok, illetve kisebb terlletek, ahol nagyobb szamban és
koncentraciéban élnek egylitt hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli személyek. Vannak
olyan problémds ©nkormanyzati tulajdonu ingatlanok, ahol teljes feldjitast igényl6 rossz fizikai
allapotu épiletekben koncentralddik nagyszamu halmozottan hatranyos helyzet(i lakossag: Dr.
Szabolcs Zoltan u. 1., Paragvari u. 86. Az emlitett ingatlanokban minden egyes helyen kb. 100 lakas
van, ami 6sszesen kb. 200 lakast jelent. A vdros mas terlletein elszérva taldlhatdéak alacsonyabb
jovedelemmel rendelkez6k altal lakott, alacsonyabb komfortfokozatu lakéteriletek. Ezek valdjdban
nem szegregalt lakoterlletek, hanem egy-egy épiilet tekintheté problémasnak, melyek elszérva
helyezkednek el a varosban. Ezekben a lakdépiiletekben tdbbnyire Onkormadanyzatai szocidlis
bérlakdsok vannak.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §. (1) bekezdés 4) pontja
értelmében az egészségligyi alapellatas a helyi kdzligyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok
korében ellatandd helyi 6nkormanyzati feladat.

Az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. torvény 5. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat
feladatai kozott hatdrozza meg az egészségligyi alapelldtds korében az aldbbi feladatokrdl valé
gondoskodast:
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haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
a fogorvosi alapellatasrdl,
alapelldtashoz kapcsolédo lgyeleti ellatasrdl,
véddéndi ellatasrdl,
az iskola-egészségligyi ellatasrdl,

melynek Szombathely varos onkormdnyzata a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények

Gazdasdgi Ellato létrehozasaval és feladatainak meghatdrozasaval tesz eleget.

a)

az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Szombathelyen az egy orvos egy rendel6 elv megvaldsitasanak, valamint a lakossdg egészségligyi
alapellatdsokhoz valé hozzaférésének elésegitése érdekében keriilt atadasra 2021. év elején az Uj
Egészségligyi Alapellatd Kozpont. A projekt keretében olyan korszerl egészségiigyi komplexum jott létre,
melynek legf6bb célja a magasabb szintl egészségligyi ellatds, az egészségmeglrzés, a betegségek
megel6zése. Az épliletben feln6tt haziorvosi, feln6tt fogorvosi, gyermek fogorvosi rendel6k, valamint
fogdszati Ggyelet létesiiltek.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak £ i e
gyermekek feln6ttek A hazi Kozgyogyellatasi APOI? S di,
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és igazolvénnxal ajlanyl jo’gon:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak fendelkezo,k X ta[nog:-ftasban
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama ('a lanyi és rt?sz.e’s MRS
Ev , e sz : normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) SB[
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 39 16 20 0 0,00
2017 0 39 16 20 1288 230,26
2018 0 39 16 20 1298 220,59
2019 0 39 16 20 1292 126,14
2020 0 39 16 20 1226 114,43
2021 0 39 16 20 1158 111,06

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas
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Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Forras: TelR, KSH Tstar

A KSH adatai szerint a felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szama a 2016-2021 évek
kozotti id6szakban 39 darab volt. Ugyanez a helyzet a hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgdlatok
szamaval is, a 2016-2021 évek kozotti idészakban 16 darab szolgaltatasi hely mikodott. A gydgyszertarak és
fiokgydgyszertarak szama is dallandd volt, 2016 és 2021 kozott 20 db ilyen létesitményt taldlunk. A
kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2017. évrél a 2021. évre 11,2%-kal csokkent. Az alanyi
jogon apolasi dijban részesitettek szama a 2017. évt6l kezdédéen folyamatosan csokkent. A 2017. évhez
képest 2018-ban 3,9%-kal csokkent a tamogatasban részesitettek szdma. A 2019-es évben tovabbi
nagyaranyu csokkenés kovetkezett be a 2017-es évhez képest, 45,2%-kal csdkkent az elldtottak szdma, azaz
az apolasi dijon lév6k szama kozel a felére esett vissza. A tendencia folytatddott, a 2021. évben mar csak
111 6 részesilt tAmogatasban.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez)
vald hozzaférés

Szombathely Megyei Jogu Varosban a lakossag egészségprevencidjahoz és sz(irévizsgalataihoz kapcsolodo
feladatokat az alabbi szervezetek latjak el:

Szombathely és Jarasa Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

A mentalis egészségfejlesztési funkcidval rendelkezé Egészségfejlesztési Iroda koordindlja a jaras
egészségfejlesztési programjait, 6sszekoté kapocsként mikodik az egészségligyi alapellatds, a jarobeteg
szakellatds és az egészségfejlesztési programokat megvaldsité szervezetek kozott. Az EFl intézményi
hatteret biztosit a betegségmegelGzési, egészségfejlesztési tevékenységekhez oly modon, hogy aktivan
mikodteti, tartés helyi, jarasi halézatba integralja az egészségfejlesztési tevékenységet végzd
szervezeteket.

Az EFI — kozvetlenil kapcsolatot kialakitva az egészségfejlesztési programok célcsoportjaival — oly médon

javitjia az egészségligyi ellatérendszer prevencidos tevékenységét, hogy a haziorvosi szolgdlatoktdl,
jardbeteg szakrendelésrél vagy fekvGbeteg szakellatast kdvet6en az iroddba irdnyitott életmodvaltasra
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szoruldkat, vagy sajat elhatdrozdsukbdl életmddvaltast kezdeményezb6ket kockazatbecslés alapjan
életmaddvalté programokba vonja be és kdvetik a programokban vald részvételiiket.

Az EFI f6bb tevékenységei:

o Eletmdd/Egészség tandcsadas egyéni paraméterekhez igazitva, és a tovabb irdnyitdsi utak
megadasa

o KbzOsségi egészségfejleszté programok kinadlata és népszer(sitése, kiemelten az egészségkarositd
magatartdsformak megel6zésére irdnyuldan

Sz(il6i készségek javitasat célzo kozosségi tevékenységek megvaldsitdsa, tdmogatdsa véddndkkel
szoros egylttmikodésben

o Népegészségligyi szlirések népszer(sitése, és az elérési utak megaddsa

Id6sek kozosségben tartasat, szellemi, fizikai aktivitdsuk megdrzését, fejlesztését célzé programok
megvaldsitdsa

Partnerségi munkakapcsolat kialakitdsa, m(ikodtetése a Jardsban, azegészségfejlesztésben és a
prevencioban érintett intézmények, szervezetek, szolgdltatok, dontéshozdok bevondsaval

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz valé hozzaférés

Ko6zosségi ellatas pszichiatriai és szenvedélybetegek részére:

Szombathely Megyei Jogl Varosban a kozosségi ellatdst a Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitasz végzi a
Szikla K6z0sségi Pszichiatriai Gondozo altal nyujtott szolgdltatas alapjan.

A koOz6sségi pszichiatriai elldtas soran a gondozds és a pszicho-szocidlis rehabilitacié hangsulyosan az
ellatott otthonaban, illetve lakékdrnyezetében torténik. Az ellatas igénybevétele minden esetben dnkéntes
és téritésmentes.

Pszichiatriai betegek részére a kozosségi alapellatas keretében (az 1993. évi lll. tv. 65/A (2) bek. alapjan)
biztositott:

e alakoékornyezetiikben torténd segitségnyujtast az 6nallo életvitel fenntartdsaban,

e ameglevl képességek megtartdsat, ill. fejlesztését,

e hdaziorvossal és a kezelGorvossal vald kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe vevé allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérését,

e a pszichoszocidlis rehabilitaciét, a szocidlis és mentdlis gondozast,

e az orvosi vagy egyéb terdpids kezelésen, szolgdltatasban, szlirGvizsgdlaton vald részvétel
O0sztonzését és figyelemmel kisérését,

o megkeresd programok szervezését az ellatdsra szoruld személyek elérése érdekében.

Legf6bb cél, hogy a mentalis problémaval kiizd6 ellatottak hasznos tagjai maradjanak mind az Gket
kortlvevé mikrokoérnyezetnek, mind a tarsadalomnak. Feladat az un. korhazi forgdajté rendszer elkerilése,
illetve a tartds bentlakdsos otthonokba vald elhelyezés megakadalyozdsa, illetve ennek késleltetése a
folyamatos készségfejlesztés, egyéni segité beszélgetések, csoportfoglalkozasokon valé részvétel altal. A
csoportmoddszerek elsGdleges célja, hogy a pszichiatriai betegek otthonukbdl kimozduljanak, hasznosan
toltsék szabadidejliket. Segitséget kapnak a hivatalos lgyek intézésében, tovabba tdjékoztatdst a Karitasz
altal fenntartott tarsintézmények szolgaltatdsairdl, azok igénybevételi moddjardl (nappali ellatas,
csaladsegités, plébaniai onkéntes csoportok). A Karitasz egylttmlkodésben all a varosi és kistérségi
szocialis és egészségligyi ellatérendszer intézményeivel, rehabilitacids célu foglalkoztatdkkal, az elsédleges
munkaerépiacon szerepl6 cégekkel.
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Az 1/2000 SZCSM rendelet 2. §. |, bekezdésében felsoroltak kozil a kdzbsségi ellatas a kovetkezs f6
szolgdltatasi elemeket biztositja:

- tanacsadas

- esetkezelés

- készségfejlesztés

- gondozas

- megkeresés

Tanacsadas

Az igénybe vev6 bevonasaval torténd, jogait, lehet6ségeit figyelembe vevs, kérdésére reagdlo,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacid
atadasa valamilyen egyszer( vagy specidlis felkészlltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartdsra 6szténdz, vagy nem kivanatos cselekvés, magatartas elkerilésére iranyul. Célja, altaldnos és
specialis informdciék megadasa, az informaciéhoz valé hozzaférés segitése, a tdmogatott dontéshozatalhoz
szliikséges tényez6k figyelembevételét segité informacidadas-, keresés tdmogatdsa. Eletvezetési,
foglalkoztatasi vagy rehabilitacids célu segitségnyujtas.

Esetkezelés

Az igénybe vevl szikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai elérésére)
iranyuld, megallapodason, illetve egyilttm(ikodésen alapuld, tervszer( segité kapcsolat, amely soran
szamba veszik és mozgdsitjak az igénybe vevd sajat és tdAmogatd kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Ujabb problémak megel6zésébe.
Célja az igénybe vev6é tdmogatdsa readlis célok elérésében konfliktuskezelésben, dontéshozasban,
problémamegoldasban, kapcsolattartasban, érdekképviseletben és szocialis kompetenciak fejlesztésében
valo egylttm(ikod6é tdmogatas biztositdsa. Minden olyan tevékenység, amely az igénybe vevét lgyeinek
vitelében, nem a kdzvetlen kérnyezetében nyuljtott segitség.

Gondozas

Az igénybe vev6 bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbba olyan rendszeres vagy
hosszabb idejli testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely elbsegiti a korlilményekhez képest legjobb
életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését. A
gondozas célja az igénybe vevs sziikségletének megfelelS tipusu és mérték( tamogatas biztositasa, az
igénybe vev6 kozvetlen személyi sziikségleteinek kielégitése, az igénybe vevé lehets legnagyobb mértékd
Onallésaganak és onrendelkezésének figyelembevétele mellett. A gondozasi tevékenységek felmérésen és
terven alapulnak. A gondozas célja a személy meglév6é képességeire épit6, az életkort, az
életkorilményeket és a szikségleteket figyelembe vevé személyi tdmogatds. A cél megvaldsulasa
érdekében a gondozé érzékenyen reagal a valtozasokra, a tevékenységét folyamatosan monitorozza és
korrigdlja. A sziikségleteknek megfelel6 személyi segitségnyujtds, kozvetlenil az igénybe vevé személyére
és az 6 kozvetlen személyi sziikségleteire iranyul.

Készségfejlesztés

Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakuldsat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehet&ségek biztositasa azok
gyakorldsdra. Tarsas készségek, tarsadalmi alkalmazkodast lehetGvé tevd viselkedésformak kialakuldsat,
fejl6dését szolgald helyzetek biztositdasa. Ide tartozhatnak a kognitiv részképességek fejlesztése,
kommunikacid fejlesztése, szocialis készségek fejlesztése.
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Megkeresés

A szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen, illetve kdzvetett mddon
torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgaltatasokhoz vald hozzajuttatas céljabol), akik vélhetGen
jogosultak egy adott szolgdltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjdk. A szolgalat munkatdrsai a
fenti szolgaltatdsokat az ellatott otthondban, illetve lakékdrnyezetében — az ellatott személyes céljaira és
egyéni sziikségletekre alapozva, egyéni gondozadsi terv alapjan — személyesen biztositjdk vagy
kozvetitéssel, szervezéssel, tanacsaddssal segitik az azokhoz valé hozzdjutdst. A szolgaltatasnyujtas
rendszerességét az ellatottal kozosen kialakitott gondozasi tervben, megallapodasban foglaltak hatarozzak
meg. Multidiszciplinaris teamet az elldtott sziikségletei szerint a szolgalat koordindtora hivja 6ssze. Az
egyéni segit6 beszélgetéséken, készségfejlesztésen tul klienseink csoportfoglalkozasok is részt vehetnek.

Csoportmoddszerek

Az elldtottak korének biztositott csoportmddszerekkel elsGdleges cél, hogy a pszichidtriai betegek
otthonukbdl kimozduljanak, hasznosan, konstruktivan toltsék szabadidejiket, Ujra megtapasztaljdk a
,kOzOsséghez tartozas” érzését, ezzel is segitve a kés6bbi munkavallalast, a tarsadalmi re-integraciot.

e Biblia csoport — ,Beszélgetések az élet dolgairdl”
e Eletmdd csoport

e Figyelj rdm!” csoport

e SzabadidGs csoport

P

Fejlesztd és rehabilitacios célu ellatas fogyatékossaggal él6 személyek részére:

Az 6nkormanyzat a fogyatékossdggal él6 és hajléktalan személyek elldtasat a Fogyatékkal ElSket és
Hajléktalanokat Ellaté Nonprofit Kft.-n keresztil latja el. A fejleszté és rehabilitacids célu tevékenységek a
fogyatékossaggal élGk részére a kovetkezGk:

Nappali szolgalat:

A Fogyatékos Emberek Nappali Szolgdlata a harmadik életévét betoltott, onkiszolgdlasra részben képes,
vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehet8séget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak napkozbeni étkezését. A szolgdlat célja az
ellatottak egyedi képességeikhez és sziikségleteikhez mérten 6ndllova vialjanak a mindennapi
életvezetésiikben. Alakuljanak ki olyan szocidlis képességek bennik, melyek lehet6vé teszik a normal
kozOsségi életben valo részvételt. A szolgalat ellatasi teriilete Szombathely Megyei Jogu Varos kozigazgatasi
teriilete, valamint Szombathely Jaras telepiléseinek kozigazgatasi tertlete.

Az intézmény dltal biztositott szolgaltatasok:
o Felligyelet
e Gondozas
o Etkeztetés
e Esetkezelés
e Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
o Készségfejlesztés
Koz6sségi fejlesztés
Pedagdgiai segitségnyujtas
Gydgypedagodgiai segitségnyujtas
Tandacsadas
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Fejleszt6 foglalkoztatas:

A fejleszt6 foglalkoztatas célja az egyén egészségi allapotanak, kordnak, fizikai és mentalis allapotanak
megfelel§ fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositdsa atjan, az egyén felkészitése az 6nadllé
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerGpiacon torténé elhelyezkedésre. A fejleszt6 foglalkoztatasban
résztvev6k az egészségi dllapotuknak, és képességeiknek megfelel6 munkat végeznek, melynek soran
mindenki szdmara egyénre szabott, a személyes sziikségletekhez igazoddé foglalkoztatas biztositott. A
tevékenység és az egyes munkafolyamatok a mdar meglév6é képességek és készségek szinten tartdsat,
fejlesztését, megGrzését, gyakoroltatasat szolgaljak.

A foglalkoztatdsba bevont ellatottak eltér6 képességei alapjan két kilonb6z6 tipusi munkakoér kerilt
kialakitdsra:

Csomagolas
A j6 manudlis képességekkel rendelkezé foglalkoztatottak szdmara csomagolasi, szortirozasi, munka
szervezése.

Takaritas

Azok szdmara, akik a nagymozgdsos feladatokban tudtak jél teljesiteni takaritdsi munkak szervezése, az
intézmény kilsé és bels6 kornyezetének takaritdsa, rendben tartdsa. Az intézmény udvaran taldlhatd
parkoldk, illetve parkositott teriilet rendben tartdsa az évszakoknak megfelel6en: felséprés, lehullott
levelek 0sszegyd(jtése, hélapatolas.

Fejlesztd és rehabilitacids célu ellatas hajléktalan személyek részére:

Tanacsadas

Az igénybe vevBk hajléktalan személy bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevs, kérdésére
reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé
informdcié atadasa valamilyen egyszer(i vagy specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen
cselekvésre, magatartasra 6szt6ndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkerilésére iranyul.
Esetkezelés

Az igénybe vev6 hajléktalan személy problémdinak megoldasa érdekében, egylittm(ikodik az 6t gondozd
szociadlismunkdssal, kozosen szdmba veszik és mozgositjak az igénybe vevék sajat, és tAmogatd kornyezete
erGforrasait, és azokat a szolgdltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, ujabb
problémak megel6zésébe.

Gondozas

Az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevd hajléktalan személyek részére nyujtott szolgdltatas, mely célja az
elldtott részére a meglévd lehetéségek felhasznaldsdval biztositani az emberhez mélté életmindség
elérését.

Haztartasi vagy haztartast po6tlé segitségnyujtas

Az igénybe vev( segitése mindennapi életvitelében, személyes kérnyezete rendben tartasaban, mindennapi
lgyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat hdztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

Készségfejlesztés

Az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segitémagatartasformadinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakuldsat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozdsa, lehet6ségek biztositdasa azok
gyakorlasara.

Kozfoglalkoztatas:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program 3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerG-piaci integracié fejezetének c)
alpontjaban bemutatasra kerdilt.
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d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

Szombathely Megyei Jogu Varosban a kozétkeztetés valamennyi helyszinén betartdsra kerililnek a szakmai
ajanlasok és a jogszabalyi elGirasok, ugymint a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a k&zétkeztetésre
vonatkozo tdpldlkozas-egészségligyi elSirasokrdl. A kozétkeztetés keretében szolgdltatott élelmiszerekre,
illetve étrendekre vonatkozd tdplalkozds-egészségligyi jogi szabdlyozds megalkotdsa széles tarsadalmi
igényre ad valaszt.

A kozétkeztetés keretében szolgdltatott élelmiszerekre vonatkozd tapldlkozas-egészségligyi el6irdsok
betartasaval a taplalkozasi eredet(i betegségek, kiemelten a gyermek- és serdiil6kori elhizas, valamint ezzel
Osszefliggésben egyéb krdnikus betegségek el6forduldsanak csokkentése a cél, amelyek kialakuldsaban a
tulsuly, illetve az elhizas kockazati tényezGként szerepel.

A lakossag egészségi dllapota az utdbbi id6ben jelentGsen és folyamatosan romlik. A kiegyensulyozatlan
tdpldlkozds, az egészségtelen életmdd, az élvezeti szerek mértéktelen fogyasztasa miatt a sziv- és
érrendszeri betegségek, a daganatos betegségek és ezek kovetkezményes betegségei miatt bekdvetkez6
haldlozas nagymértékben 6sszefligg az egészségtelen taplalkozassal.

Az 6nkormanyzat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény hatalyos
elGirasai alapjan biztositja a kozétkeztetést az dltala fenntartott dvodakban, tovabba a kozigazgatasi
teriiletén a nevelési-oktatdsi intézményekben. Az étkeztetés biztositdsat a Szombathelyi Kdznevelési
GAMESZ kodzrem(ikodésével latja el, a f6z6konyhai és tdlalékonyhai feladatokat kilsé vallalkozd végzi. A
kozgylilés dontésének értelmében az Elamen Zrt. végzi Szombathelyen az évodai, iskolai és kollégiumi
kozétkeztetést 2027. julius 31-ig.

A Szombathelyi Egyesitett BélcsGdei Intézmény (EBI) az élelmezés soran a korszer(i csecsem6 és kisgyermek
tapldlasi elveket veszi figyelembe, annak érdekében, hogy a taplalék mennyiségileg elegendd és
mindségileg helyes Osszetételli, biztonsagos, a higiéniai kovetelményeknek megfelel6, a jogszabalyban
el6irt konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

A rendszeres étkezést biztositd szervezett élelmezési ellatas keretében szolgdltatott élelmiszerekre
vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi elSirdsok tekintetében figyelembe veszik az Orszagos Elelmezés és
Taplalkozastudomanyi Intézet (OETI) altal készitett a bolcsddés korcsoport kozétkeztetésérsl szol6 ajanldst.
A bolcsédébe 20 hetes kortél vehet6 fel csecsem6 és ez egybeesik az elvdlasztasi id6szak kezdetével.

A korszerl  taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak figyelembe véltével
élelmezésvezetd/dietetikus dllitja oOssze két hétre el6re az étlapot, a korosztaly élelmezési és
nyersanyagnormainak figyelembevételével. Az étrend tervezésekor figyelembe veszik, hogy a kisgyermek
bolcsGdei élelmezésében minimum négyszeri étkezés esetén az ajanlott napi energia és tdpanyagtartalom
75%-at kell biztositani. Az étrendnek valtozatosnak, idényszerlinek, izben 6sszehangoltnak kell lenni. A
gyermekek részére egész nap biztositjak a folyadékbevitelt, szamukra hozzaférhetd, elérheté magassagban.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Szombathely Megyei Jogl Varos — 2003-tél a Nemzet Sportvarosa cim birtokosa — jelenleg is sokrétd,
gazdag és eredményes sportélettel rendelkezik, amelynek teriletei a kdvetkezdk:

Gyermek és ifjusagi sport (diaksport)

Ezt a terliletet a Varosi Didksport Bizottsag javaslatait figyelembe véve a Polgarmesteri Hivatal didksporttal
foglalkozd munkatarsa koordinalja. Prioritast élveznek a varosi didakolimpiai versenyek, de rendkiviil
népszerliek az 6nkormanyzat altal tdmogatott téli-nyari sporttaborok is.

Az iskolai sportkérok, munkajuk feltételeinek javitdsdhoz o©nkormanyzati tamogatdst kapnak. Az
alaptamogatas feltétele a varosi versenyeken valo részvétel. Eredményességi tamogatds a varmegyei és az
orszagos dont6k dobogds helyezései alapjan jar.
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A didksportolék 1968-ota — az anyagi lehetdségek fliggvényben — rendszeresen részt vesznek a Nemzetkozi
Didkjatékok versenyein is. Vas megyében egyértelmlen a szombathelyi iskoldk a legeredményesebbek a
diaksport versenyeken.

Lakossagi szabadiddsport

Az Onkormanyzat a koltségvetési rendeletében minden évben tdmogatast biztosit a varos teriletén
megrendezésre kerll6 szabadidés sportrendezvények szervezésére és lebonyolitdsdra. Az dnkormdanyzat
érvényben |évé sportfinanszirozasi rendszere is kimondja, hogy az 6nként vallalt feladatok kozil — a sport
terliletén — els6sorban azon eseményekre biztosit forrast, amelyekkel a gyermekek sportolasat, valamint a
szabadid@sportot segiti. Az utébbi években megvaldsult rendezvények sportszakmai tapasztalatai alapjan,

valamint egyéb koltséghatékonysdgi szempontokat figyelembe véve — 06sszhangban a vdéros
sportkoncepcidjaval — 2021. 6szét6l kezd6édben a Sport és Ifjusagi Iroda szervez szabadid&sport

rendezvényeket, eseményeket a varos teriletén szamos sportagban. (atlétika, asztalitenisz, kerékpar,
roplabda, tenisz stb.) Ezen sportagak mellett az Iroda bonyolitja le minden évben a kilonb6z6 népszerd
rendezvényeket, mint példaul:

- Vdrosi -didk és SzabadidGsort Nap (F6 tér)

- Csoto- Szigetfutds (Csdnakazo-té sziget)

- Emlékmd futéverseny (Emlékmi-domb)

- Varosi Strandsport Napok (TéflirdG, Termalfirdd)

A rendezvények, versenyek elsédleges célja a prevencid, a lakossag egészségmegdlrzése, illetve a szabadid6
hasznos eltoltése szervezett keretek kozott. A tervezett szabadiddsport programok a sportolni vagyd
lakossdg — nagysagrendileg 4000 f6 — sportolasat biztositjak.

Szombathelyi SzabadidGsport Szovetség

Az 1996-ban alapitott Szombathelyi Szabadid&sport Szovetség Szombathely vdros teriiletén a tevékenységi
koréhez tartozé sportdgakban, a varos lakossaganak a legfiatalabbaktél kezd6d&en a nyugdijas korosztalyig
szervez versenyeket, bajnoksagokat. Legf6bb cél olyan mozgaslehetdségek biztositasa sportoldk, csaladok,
kisebb kozosségek részére, ahol mindenki jé hangulatban, felszabadultan, hasznosan toéltheti el
szabadidejét. Szombathely Megyei Jogl Varos sportéletének Ude szinfoltjat jelentik a kilonb6z6
szabadiddsport rendezvények, melyek elsésorban nem eredményorientaltak, f6 céljuk a prevencio, a
lakossdg egészségmegdrzése, illetve motivacid a szabadid6é hasznos eltoltésére. Az eseményeken a
résztvevbk sajat elhatarozasukbdl szervezett keretek kdzott sportolnak.

A Szombathelyi SzabadidGsport Szovetség 2021. 6szét6l harom bajnoki rendszerben m(ikédé sportagban
szervezi versenyeit (labdarugds, teke, labtenisz). Tevékenységét az Onkormanyzat, a mindenkori
Sportbizottsag javaslata alapjan — lehet6ségeihez mérten — minden évben tdmogatja. Legnépszer(ibb a
kispalyas labdarugdas, amely sportagban évente tébb mint 60 csapat versenyez kétfordulds Gszi-tavaszi
rendszerben. A SzOvetség a Varosi Kispalyds Labdarigd Bajnoksag révén a sportolni vagyé lakossag —
nagysagrendileg 1000-1200 f6 — sportolasat biztositja heti rendszerességgel. A bajnoksag lehetGséget nyujt
Szombathely varos kispalyds labdarugast kedvelGi részére, hogy hétrél-hétre szervezett keretek kozott
bajnoki rendszerben sportolhassanak. Ezen kivil nagy a népszerlisége a varosi tekebajnoksagnak, a
labtenisz bajnoksagnak, valamint a minden évben megrendezésre keriild Szilveszter Teremlabdarigd
Tornanak.

A szabadidGsport szervezése korében az alabbi tevékenységeket végzi: (szakagak)
- labdarugds (Szombathely Véros Kispalyas Labdarigé Bajnoksag, Szilveszter Kupa szervezése,
lebonyolitasa)
- teke (Vérosi Tekebajnoksag szervezése, lebonyolitasa)
- labtenisz (Vérosi Labtenisz Bajnoksag szervezése, lebonyolitasa)
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Versenysport és élsport:

A varosban tobb mint 110 sportszervezet m(ikodik, ebbél 46 egyesiilet f6 profilja a versenysport-élsport.

Dont6 tobbségliket valamilyen formaban tamogatja az 6nkormanyzat.
Kiemelt szervezetek:

FALCO KC Szombathely Kft.

Szombathelyi Haladds Vasutas Sportegyesiilet
Szombathelyi DOBO Sport Egyesiilet

Viktoria FC

e Szombathelyi Egyetemi Sportegyesiilet

o Szombathelyi Kézilabda Klub és Akadémia

e Aligdtor Vizilabda Utanpdtlds Sportegyesiilet
e Szombathelyi Pingvinek Jégkorong Klub

e Szombathelyi Asztalitenisz Kor

e Savaria Sport Klub

f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az Onkormanyzat a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvényben (a

tovabbiakban: Szocialis torvény) megfogalmazott, szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozo feladatait:

» a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat utjan,

* a 100%-os 6nkormanyzati tulajdoni kdzhasznU tarsasiggal a Fogyatékkal ElGket és Hajléktalanokat

Ellato Kézhasznd Nonprofit Kft.-vel, valamint

* mas, nem dnkormdnyzati fenntartdsu intézményekkel kotott ellatasi szerz6dések alapjan biztositja.

Az Sztv.-ben megfogalmazott elladtdsok koziil Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata valamennyi

szocialis alapszolgdltatast biztositotta, az aldbbiak szerint:

Szocidlis alapszolgdltatdsok

»  étkeztetés

» hazi segitségnyujtas

» jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds
» csaladsegités

»  koOzosségi ellatasok

- pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa (szerz6dés alapjan biztositott)
- szenvedélybetegek kozosségi ellatasa (szerzGdés alapjan biztositott)

* tadmogato szolgaltatas (szerz6dés alapjan biztositott)
»  utcai szocidlis munka (szerz6dés alapjan biztositott)
* nappali ellatasok

- id6sek klubjai

- fogyatékosok nappali intézménye (szerz6dés alapjan biztositott)

- pszichiatriai betegek nappali intézménye (szerz6dés alapjan biztositott)
- szenvedélybetegek nappali intézménye (szerz6dés alapjan biztositott)
nappali melegedd (szerz6dés alapjan biztositott)

Személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott ellatdsok

Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény

» id6skoruak gondozdéhaza (2021. december 31-i hatéllyal megszlintetésre keriilt)

» szenvedélybetegek atmeneti otthona (szerz6dés alapjan biztositott)
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* hajléktalanok éjjeli menedékhelye (szerz6dés alapjan biztositott)
* hajléktalanok atmeneti szallasa (szerz6dés alapjan biztositott)

Apoldst, gondozdst nyjto intézmény
= hajléktalanok otthona (egylttm(kodési megallapodds keretében a Szombathelyi
Evangélikus és Diakoniai Kozpont latja el a feladatot)
= id6sek otthona (ellatasi szerz6dés alapjan biztositott a Vas Varmegyei Szakositott
Szocialis Intézetben, valamint egylittmUikodési megallapodas keretében a Szombathelyi
Evangélikus és Diakoniai Kozpont latja el a feladatot)

Szocidlis alapszolgaltatasok:

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok:

1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszoruléknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél kell
gondoskodni, akik azt 6Gnmaguk, illetve eltartottjaik szdmara tartdsan vagy atmenti jelleggel nem képesek
biztositani, kilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségik vagy hajléktalansaguk miatt. A 2022. évben kozbeszerzési eljaras lefolytatdsara
kerllt sor a szolgaltatas biztositasara, melynek eredményeképpen a nyertes korabbi szolgdltatdval, a
JustFood Kft-vel tértént szerz6déskotés. Az el6z6 évek gyakorlata szerint normal, diabetikus és konny(-
vegyes étrendbdl lehet valasztani. 2022-ben Osszesen 214.163 adag étel kerilt kiszolgalasra, mely az el6z6
évekhez képest emelkedést mutatott. 136.214 adagot hazhozszallitassal (708 f6), 29.448 adagot az idGsek
klubjaiban fogyasztottak el az igénybe vevék (238 f6), 48.501 adagért pedig a varos o6t kilénb6z6 pontjan
taldlhato ételosztd helyre mentek el a raszoruldk (244 6). Az étkeztetést hazhozszallitassal igényl6k, és az
id&sek nappali ellatdsat biztositd szakmai egységekben étkez6k szama emelkedett az el6z6 évekhez képest.
Az igénybe vev6k szdamanak emelkedése kiilonosen az élelmiszerarak emelkedésekor volt megfigyelheté.

A piaci szolgaltatok az élelmiszerek és lizemanyagok ardanak emelkedése miatt arat emeltek, ezért tobben,
akik kordbban téliik vasaroltak az ebédet, a tovabbiakban az intézménytdl igényelték a szolgaltatdst. Az
el6z6 évhez hasonldan csokkent azon igénybe vevGk szama és az altaluk elfogyasztott ételadag mennyisége,
akik maguk mentek el az ebédért az ételoszté helyekre. Ez a tendencia az igénybe vev6k romld egészségi
allapotaval magyarazhaté. J6l megfigyelhet§ az inflacié hatdsa az igénybevétel mértékére a kovetkezé
tablazat szerint:

Etkeztetés adagszamainak alakulasa a 2022. évben

2022. év Havi ételadag 6sszesen Valtoza(s%|1)1erteke
I.hé 16.783 -
Il. hé 15.826 -5,70
1. ho 17.709 +11,90
IV. hé 17.015 -3,92
V. hé 17.959 +5,55
VI. hé 17.693 -1,48
VII. hé 18.190 +2,81
VIIl. ho 18.381 +1,05
IX. hé 17.873 - 2,76
X. ho 18.753 +4,92
XI. hé 18.883 +0,69
Xll. hé 19.098 +1,14
Osszesen: 214.163 -
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Etkeztetés adagszamainak alakuldsa az elmult 5 évben

< : .. Valtozas mértéke
Ev Eteladag 6sszesen
(%)
2018. 173.103 -
2019. 177.235 +2,39
2020. 199.500 + 12,56
2021. 199.472 -0,02
2022. 214.163 +7,36
2022. januar és december hénapok koz6tt az emelkedés mértéke 13,79% volt.
Az ellatasban részesul6k 2022. évi induld Iétszama: 816 f6
Targyévben felvettek szama: 374 16
Targyévben ellatottak szama: 1.190 f6
Targyévben megszlintek szama: 309 f6
Az ellatast igénybe vev6k szama targyév december 31-én: 881 f6

Az elldtotti Iétszam tekintetében is megfigyelhet az emelkedés, mely a megel6z6 évihez (2021-hez) képest
12%-0s mértékd volt. A megsziinések oka tekintetében az elhaldlozas szerepelt jelentésen magas szamban
(29,77%). Az igénybe vevik életkor szerinti megoszldsa az elmult évekhez hasonldan alakult. A legnagyobb
szamban a 75 év feletti id6s korosztdly képviseltette magat (50,92%), kozllik a 80-89 évesek szdma
emelkedett jelent6sen. A férfi néi arany az el6z6 évekhez hasonldan alakult, 70 éves kor felett egyértelm( a
ndi igénybe vev6knek magasabb aranya.

A 18 év alatti igénybe vev6k szdmanak csdkkenése évrdl évre folytatddik, 6k dvodas, illetve iskolds koruak
és jellemz6en a hétvégékre és tansziinetekre igényelték a szolgaltatdst. A hét tobbi napjan kéznevelési
intézményekben volt biztositott szdmukra az étkezés. A tansziineti munkanapokon a jogszabaly altal
meghatarozott rdszorulti kor téritésmentesen vehette igénybe az étkeztetést, a hétvégi meleg ebédet pedig
tobbségiliknél a csalad biztositotta.

A rendszeres pénzbeli ellatdssal nem rendelkez6k szama 2022-ben 29 6 volt, 2020-ban 30 f6, 2021-ben
pedig szintén 29 f6 volt ellatatlan az igénybe vev6k kozil. Az aktiv kord, munkahellyel rendelkez6 étkez6k
szamaban jelentds valtozas nem tortént, - bar szdmuk évrél évre emelkedik - 2020-ban 32 f6, 2021-ben 39
f6, 2022-ben pedig 45 f6 munkajovedelem mellett igényelte a szolgdltatast. Kozilik tobben
részmunkaid6ben foglalkoztatottak, védett munkahelyen dolgozdk, illetve olyan alacsony
munkajovedelemmel rendelkez6k, akik a kiadasaik kifizetése utan mas modon nem tudtak megoldani a napi
egyszeri meleg étkezésiket.

Menekiiltek, menedékesek étkeztetése

A habord miatt Ukrajndbdl menekilt személyek és csaladok étkeztetését szombathelyi tartézkoddasuk
id6tartama alatt az Intézmény biztositotta. 2022. marcius 7-t6l 2022. december 31-ig 6sszesen 343 {4
részére 6.786 adag étel kerlt kiszallitasra.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan a gyermek
lakéhelye, vagy ha a gyermek életvitelszer(ien a bejelentett tartdzkodasi helyén lakik, a tartézkodasi helye
szerinti teleplilési dnkormanyzat koteles a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, torvényes
képvisel6 kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére
ingyenesen biztositani.

Az 6nkormanyzat az intézményen keresztil biztositotta a szolgdltatast a varosban éI6 raszoruld évodas és
iskolaskoru gyermekek szamara. A csalddoknak az intézmény altal mikodtetett idések klubjaiban volt
lehet@ségik atvenni az elére csomagolt, egy tal meleg ételt.
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2. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyljtas keretében az igénybe vevék szdmara sajat lakdkornyezetikben kell biztositani az
0nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges segitséget. Ennek keretében azok a személyek igényelnek
gondoskodast, akik otthonukban 6nmaguk ellatdsadra sajat er6b6l nem képesek, egyedil élnek, vagy

csaladtagjaik, hozzatartozoik nem képesek réluk gondoskodni.

2016. januar 1-t6l jogszabalyvaltozdas miatt a hazi segitségnyuljtason belil kétfajta tevékenység kerilt

elkllonitésre: a szocidlis segités és a személyi gondozas.

Szocialis segités keretében biztositani kell
a) alakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozrem(ikodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

torténd segitségnyujtast,

d) szikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) azellatast igénybe vevivel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) agondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,

c) aszocialis segités keretében végzett feladatokat.

A hazi gondozd a feladatellatds soran segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentdlis
és szocidlis sziikséglete sajat lakékornyezetében, az életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak

megfelel6en, meglevé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellatasban részesiil6k 2022. évi induld létszama:

(szocialis segités: 14 f6; személyi gondozas: 222 f6)
Targyévben felvettek szama:

(szocialis segités: 1 f6; személyi gondozas: 166 f3)
Targyévben ellatottak szama:

(szocidlis segités: 15 f6; személyi gondozas: 388 f3)
Targyévben megsziintek szama:

(szocidlis segités: 5 f6; személyi gondozas: 139 f6)
Az ellatast igénybe vevSk szama targyév december 31-én:

(szocialis segités: 10 f6; személyi gondozas: 249 f6)

236 f6

167 f6

403 f6

144 f6

259 f6
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A hazi segitségnyujtast igénybe vev6k szamanak megoszlasa
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e H3zi segitségnyljtas

A diagram alapjan lathatd az ellatas iranti igény alakuldsa, tovabba az ellatdsban részesiil6k szdmdnak
ugrasszer(i emelkedése 2021 és 2022 kozott. Szazalékban kifejezve kdzel 5%-0s a ndvekedés.

Szombathely Megyei Jogl Varosnak 2022-ben 22 telepiiléssel volt feladat-ellatasi megallapoddsa hazi
segitségnyujtas vonatkozdsaban, tényleges gondozasi tevékenység 5 telepiilésen folyt. Az igénybe veviék
mindegyike olyan magas gondozasi szikséglettel rendelkezett, mely szdmukra a személyi gondozas
biztositasat tette szlikségessé.

2022-ben hazi segitségnyujtasban 6sszesen 403 f6 részesiilt az alabbiak szerint:

Szombathely 381 f6
Csempeszkopacs 16
Szentpéterfa 14 f6
Nemesbéd 2 f6
Vasszécseny 3f6
Sé 216
Osszesen: 403 f6

Ebbdl 144 f6 kizardlag a hazi segitségnyljtast igényelte (122 f6 Szombathelyrdl, 22 f6 az érintett
telepilésekrdl). 259 f6 mas szocidlis szolgaltatasban is részesliilt, 6k valamennyien szombathelyi lakosok
voltak.

A személyi gondozdsban részesil6k szama évrél évre folyamatosan emelkedett, melynek oka az ellatasba
kerll6k rossz egészségi allapotaval magyarazhaté. Gondozasuk csak tobb gondozé egyidejli munkajaval,
személyi gondozas keretében volt biztosithaté.

A megszlinések okai kozott — az ellatottak rossz egészségi allapotabdl és magas életkorabdl adéddan — évrdl
évre legmagasabb aranyban az elhaldlozas miatti megszlinés allt (2019-ben 50,76%, 2020-ban 55,86%,
2021-ben 61,49%, 2022-ben 59,03%). Kismértékben, de emelkedett a tartds bentlakdsos intézményi
elhelyezés miatti megsziinések szama (2021-ben 17,56%, 2022-ben 18,05%). Az el6z6 évekhez hasonldan
magas volt a 80 év feletti igénybe vevék aranya: 2019-ben 55,09%, 2020-ban 58,59%, 2021-ben 55,47%,
2022-ben 59,06% volt.

A 60 év alattiak szama az el6z6 évihez képest minimalisan emelkedett, mindegyikilk magasabb gondozasi
szlikségletet igényelt, ezért személyi gondozasban részesiilt. Tobbségilik olyan sulyos megbetegedéssel
kiizdott, mely megnehezitette szdamukra a mindennapi életvitellk fenntartasat.

65



Az igénybevétel gyakorisagaban jelent@s valtozas nem tortént az el6z6 évhez képest, valtozatlanul magas az
ellatast napi rendszerességgel igénybe vevGk szama. 226 f6, azaz a gondozasban részesll6k 55,08%-a
tartozott ebbe a kategédridba. Koziliik 60 f6 olyan rossz egészségi allapotban volt, hogy naponta két-harom
alkalommal szorult segitségre.

3. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban éI6, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 hasznalatdra képes idéskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az o6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeril6 krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

Az ellatdsban részesil6k 2022. évi induld létszdma: 154 f6
Targyévben felvettek szama: 48 6
Targyévben ellatottak szama: 202 f6
Targyévben megszlintek szama: 46 f6
Az ellatdst igénybe vev6k szdma targyév december 31-én: 156 f6

Az ellatotti [étszam az el6z6 évihez képest jelentésen nem valtozott, mind a felvételek, mind a megszlinések
szdma a korabbiakhoz hasonléan alakult. A szolgaltatast igénybe vevGk havi megoszldsa 150 és 160 f6
kozott mozgott. Az ellatasbdl az év sordn 46 6 kertlt ki, kdzilik az el6z6 évihez hasonléan magas volt az
elhunytak szdma 23 f6, mely az igénybe vevGk magas életkorabdl és rossz egészségi allapotdbdl ered. 9 f6
intézményi elhelyezést nyert, 13 f6 maga kérte az ellatds megszilintetését, 1 f6 pedig elkoltozott az
intézmény ellatasi teriletérél. A szocidlis raszorultsag szerinti megoszlas a korabbi évekhez hasonldan
alakult, a szolgdltatast igénybe vevdk jelentSs részét az egyedil él6 65 év felettiek alkottak. Az igénybe
vevBk nemek szerinti 6sszetételében az el6z6 évekhez képest emelkedett a férfiak aranya, de a n6k még igy
is jelent&s tobbségben voltak. Az életkor szerinti megoszlasban a 80 év felettiek szama az el6z6 évekhez
hasonldan kiemelkedéen magas volt (2020: 150 6, 2021: 147 £6, 2022: 144 6).

A segélyhivasok szama az el6z6 évihez képest emelkedett, gyakoribb volt a higiénés szlikséglet, a betegség,
rosszullét, a baleset, elesés miatti segitségkérések szama, valamint emelkedett a téves riasztasok aranya is.
A segitségnyujtasi moédok koziul vdltozatlanul magas volt a mentalis segitségnyujtds, beszélgetés,
megnyugtatas, valamint a gondozast igénylé tevékenységek aranya. Gyakori volt még a segitséget kérék
allapotdnak ellendrzése, vérnyomas- és vércukorszint mérés.

Gyakran el6fordult az is, hogy a gondozd kiérkezésekor olyan rossz allapotban volt az elldtott, hogy mentét
kellett hivni hozza. El6fordult még ligyeletes orvos vagy hdaziorvos hazhoz hivasa és a katasztrofavédelmi
szervek értesitése is.
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A segitségnyujtas modjanak alakulasa

Allapotellenérzés, vérnyomas,
Téves riasztasrol vércukorszint mérés; 30; 7%
meggyozodés; 22; 5%

Gondozas
(pelenkacsere,
felsegités,
folyadékpotlas,
mosdatas,
gyogyszer
beadasa...);
173; 38%

Beszélgetés,
megnyugtatas; 196;
43%

Hazi-vagy ligyeletes
orvos hivasa; 2; 0%

Mentdhivas; 30; 7%

4. Id6sek nappali ellatasa

Az idGsek klubjaiban nyujtott szolgaltatasokat azok az id6skoruak veszik igénybe, akik otthonukban élnek,
de tdrsasagra, kozosségre, hasznos, értelmes id6toltésre vagynak, valamint fontosnak tartjak testi és
szellemi aktivitasuk megGrzését.

A klubok altal biztositott szolgaltatasok: étkezés, tisztalkodas lehet6sége, egészségligyi ellatasok,
szabadidds programok, ligyintézésben vald segitségnyujtas, mentalis gondozas.

A féréhelyek szama: 256.

Az elldtasban részesil6k 2022. évi induld létszama: 216 f6
Targyévben felvettek szama: 7316
Targyévben ellatottak szama: 289 f6
Targyévben megszlintek szama: 62 f6
Az ellatast igénybe vev6k szama targyév december 31-én: 227 16

Az éves ellatotti 1étszdm a megel6z6 évihez képest jelentésen emelkedett, a felvételek szdma jelent6sen
meghaladta az el6z6 évit. Ez az emelked6 tendencia mar a 2021-es év végén is megfigyelhet6 volt, oka
elsésorban a koronavirus jarvany miatti korlatozé intézkedések felolddsa volt.

Az év sordn 62 f6 ellatdsa szlint meg. Ez az ardny szintén emelkedett az el6z6 évihez képest. 36 f6 maga
kérte az ellatas megsziintetését, elsésorban csalddi okokra hivatkozva, illetve romld egészségi allapot miatt
hazi segitségnyujtast kért. 7 f6 elhunyt, 12 f6 bentlakdsos intézményi elhelyezést nyert, 2 f6 elkdltozott az
intézmény ellatasi teriletérdl, 5 f6 pedig demens nappali ellatasba kerilt. A klubtagok életkor és nemek
szerinti megoszlasaban jelentds valtozas nem tortént, valtozatlanul magas a 80 év feletti korosztaly
(37,02%) és a nék aranya (75,43%). A korabbi évekhez hasonléan magas volt az egyediil él6k aranya,
73,01%. Ok elsésorban a magany oldésa, a szabadidé hasznos eltoltése érdekében vették igénybe a klub
szolgaltatasait.

Az idGsek 61,59%-at jellemezte a multimorbiditas, azaz tobb betegség egyiittes el6fordulasa. Jelentés volt a
keringési, a mozgasszervi és az emésztérendszeri megbetegedésben szenveddk szama, tovabba évrél évre
emelkedik a pszichiatriai betegek ardnya is. A klubokban étkez6k szdmaban emelkedés volt megfigyelhetd.
2021-ben 205 8, 2022-ben 238 f6 vette igénybe helyben fogyasztdssal a szolgdltatast. 191 f6 normal, 28 6
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diabetikus, 19 f6 pedig konny(-vegyes étrend szerint étkezett. Osszesen 29.448 adag étel keriilt
kiszolgalasra. Valamennyi igénybe vevé fizetett a szolgdltatasért téritési dijat.

5. Demens személyek nappali ellatasa

A demens személyek nappali elldtdsa keretében az orvosszakért8i szerv vagy Pszichiatriai/Neuroldgiai
Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy pszichidter, neuroldgus, geridter szakorvos
demencia kérképet megallapitd szakvéleményével rendelkezé személyeket lathat el az intézmény.

A demens személyek nappali elldtdsa integralt formdban, az intézmény két telephelyén, 6sszesen 14
féréhelyen biztositott.

Az ellatdsban részesiil6k 2022. évi induld Iétszdma: 116
Targyévben felvettek szama: 10 f6
Targyévben ellatottak szama: 21f6
Targyévben megszlintek szama: 12 {6
Az ellatdst igénybe vevbk szama targyév december 31-én: 9f6

Az igénybe vev6k szdmaban az el6z6 évhez képest jelentds valtozds nem tortént.

12 f6 elldtasa szlint meg, kozilik 4 f6 elhunyt, 6 f6 esetében bentlakdsos intézményi elhelyezésre kerilt
sor, 2 f6 ellatasa sajat kérésre szlint meg, mivel az egészségi allapotukban bekdvetkezett valtozas a hazi
segitségnyujtas biztositasat tette szlikségessé. Az ellatasban részesil6k kozil valtozatlanul magas volt - bar
az el6z6 évekhez képest csokkent - a 80 év felettiek ardnya, emelkedett a 70-80 év kozotti korosztaly szama
is. Valtozatlanul a nék voltak tobbségben a klubtagok kozott, kozllik is a 80 év feletti korosztaly
képviseltette magat a legnagyobb szamban.

A demens személyek nappali ellatasaban alapvet6é cél, hogy a foglalkozasok elGsegitsék az ellatottak
meglévd képességeinek stabilizdlasat, lehetséges mértékig a fejlesztését, esetleg a mar elmaradt
képességek ujboli felszinre hozasat.

Ennek érdekében az aldbbi, képzett szakemberek altal biztositott terapiak voltak elérhet&ek:

Mozgasterapia

Olyan specidlis mozgasmddszerek alkalmazdsa, melyek a szokdsos gydgytorna keretében nem ismertek.
Lényege és célja: az egyes kifejez6 mozgdsok, mozdulati egységek, testhelyzetek és mozgas egylittesek
megtanitasa, Ujratanulasa.

Zeneterapia

Olyan pszichoterapias eljaras, amely a zenét eszkdzként haszndlja komplex személyiségfejlesztés vagy
gyogyité tevékenység keretében. A zene eszkdz az élménykeltésben és az élményfeldolgozdsban, mint
nonverbalis terdpia hatékony mddszer. A hangulati és érzelmi életen keresztil jut el az id6s emberekhez,
oldja a pszichés merevséget vagy lagyitja azt.

Aktiv (éneklés, hangszeres zenélés) és passziv (zenehallgatds) zeneterdpia egyittes alkalmazasara kerilt
sor.

Biblioterapia

Az olvasmanyok kivalasztdsa a demens személyek érdekl&dési kérének, mentalis allapotanak megfelelGen
tortént. Tartalmuk kilonbo6z6 volt, pl.: mesék, révid anekdotak, stb.

A mindennapok soran folyamatosan kellett térekedni a memdria erGsitésére, régi ismeretek, ismerdsok
felidézésére.

Mivel az ellatds integrdlt formdban tortént, a demens klubtagok képességeikhez, igényeikhez mérten
természetes médon bekapcsolédtak a klub altal szervezett egyéb foglalkozasokba, programokba.
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6. Id6sek atmeneti elhelyezése

Az intézmény a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatdsi formakon beliil atmeneti
elhelyezést nyujtott idéskordak szamdra. Az ldGskoriak Gondozdéhdza 17 fér6helyen atmeneti ellatdst
biztositott azoknak a 18. életéviiket betoltott személyeknek, akik betegségik, vagy mas ok miatt
onmagukrél nem képesek gondoskodni, allandé felligyeletre szorulnak, 24 6rds apoldst-gondozast
igényelnek, melyet a terileti idGsellatd rendszer nem tud felvallalni.

Az intézményben a szocialis gondozas valamennyi eleme alkalmazdsra keriilt. Alapfeladat a gondozottak
allapotdnak szinten tartasa, javitasa, idejlk tartalommal valé megtoltése és lgyeik intézése volt.

Az ellatdsban részesiil6k 2022. évi induld 1étszdma: 14 £6
Targyévben felvettek szama: 10f6
Targyévben ellatottak szama: 24 f6
Targyévben megszlintek szama: 12 {6
Az ellatast igénybe vev6k szdma targyév december 14-én: 12 {6
Varakozék szama targyév december 14-én: 47 £6

2022-ben csokkent az igénybe vevSk szama, kiilondsen a felvételek szamdaban volt tapasztalhatd jelentés
csokkenés.

Az ellatasbal kikeriiltek megoszlasa a kikeriilés oka szerint

Kikeriilés okai 2018. 2019. 2020. év 2021. év 2022. év
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Id6sek otthonaba keriilt 3 3 1 4 1
Elhunyt 5 16 12 8 10
Otthonaba tdvozott 1 4 3 4 1
Apolasi osztalyra keriilt = - - -
Kérhazba kerilt - - - -
Osszesen: 9 23 16 16 12

A gondozéhazbdl vald kikerilés okai kozott az el6z6 évekhez hasonléan magas volt az elhalalozds, mely az
igénybe vevSk magas életkorabdl és rossz egészségi allapotabdl eredt. Eletkor szerint megoszldsban
tovabbra is a 80 év feletti korosztaly képviseltette magat a legmagasabb aranyban (75,00%), valtozatlanul
jellemz6 a néi elldtottak magas ardnya, mely 2022-ben az igénybe vevék 79,17%-a volt.

2022-ben pozitiv valtozas volt tapasztalhatd, csokkent azon ellatottak aranya, akik teljes kord ellatast
igényeltek (2021-ben 96,67%, 2022-ben 75,00%). Ezzel parhuzamosan emelkedett azok aranya, akik
nagyfoku segitséget igényeltek mindennapi tevékenységeik elvégzéséhez.

Az el6z6 évekhez hasonléan 2022-ben sem volt olyan elldtott a Gondozdéhazban, aki csak minimdlis
segitségre szorult volna. 2022-ben emelkedett azon igénybe vevék szama, akik csak révid id6t, 1-3 hdnapot
toltottek az intézményben. Tovabbra is magas volt azonban azok ardnya, akik egy évnél hosszabb id6t
toltottek a Gondozéhazban, 2022-ben az ellatottak 41,67%-a tartozott ebbe a kategéridba. Ok egészségi
allapotuk miatt otthonukban nem voltak gondozhatdk, ezért tartds bentlakdsos intézményi elhelyezésre
vartak.

Az dnkormanyzat a 75/2021. (VIII. 2.) Kgy. szamu hatédrozataval azt a dontést hozta, hogy az Evangélikus
Egyhazzal és a Szombathelyi Evangélikus Diakdniai Kozponttal létrejott egylttm(ikodési megdllapodas
alapjan 2023. januar 1. napjatél a Johanneum Diakdniai K6zpont Szombathely, K6zéphegyi Ut 1. szam alatti
telephelyén 20 id&sotthoni féréhely biztositasaval lattatja el az id6sek bentlakdsos intézményi elhelyezését.
Ezzel egyidejlileg az Id6skoruak Gondozéhazaban biztositott szolgaltatas megsziintetésre keriilt.

Az elGzetes egyeztetéseknek megfelel6en 2022. december 14-én 12 6 ellatott koltozott ki az IdGskoruak
Gondozohazabdl. Koziliik 10 f6 a Szombathelyi Evangélikus Diakdniai Kézpont - Johanneum Szombathely,
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Kozéphegyi Ut 1. szam alatti telephelyére, 2 f6 (akik mar kordbban kérték felvételiiket) a Vas Varmegyei
Szakositott Szocidlis Intézmény Szombathely, Gagarin Ut 5. szam alatti telephelyére.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok mikodési teriiletén a csaladsegités és a gyermekjéléti szolgaltatas
biztositasa a feladat. A szakmai tevékenységet a csalddsegit6k végzik. Személyes szocidlis szolgaltatas
keretében szocialis segit6 munkat koordinalnak és végeznek.

A szakmai munkavégzés soran a csaladsegité szocidlis adatok gydjtésével tajékoztatja a szllSt, a
valsaghelyzetben |év6 varandds anyat az 6t megilletS jogokrdl, tAmogatasokrdl és ellatasokrol.

Segiti az érintett csalddokat szilikségleteik kielégitésében, problémdik megoldasaban, céljaik
megvaldsitdsaban. A szocialis segitémunka keretében a csaladsegit6 feltarja a csaldd m(ikodési zavarait,
problémadit. Feltérképezi és mozgdsitja a csaldd természetes és mesterséges tdmaszait, mozgositja az
igénybe vehet6 eréforrasokat, szolgaltatasokat. Koordindlja az esetkezelésben kdézrem(ikodd szakemberek,
szolgaltatdsban dolgozdk egyluttmiikodését, folyamatosan kapcsolatot tart velik. Az aktualis probléma
megoldasaban érintett Osszes szakember, a csalad- és gyermekjéléti kozpont bevondsdaval
esetmegbeszélést, esetkonferenciat szervez. A gondozasi folyamat sordn rendszeresen értékeli a végzett
szakmai munkat, az elért eredményeket és ezek ismeretében megfogalmazza a tovabbi irdnyokat. A csalad-
és gyermekjéléti szolgalat a csalddban jelentkez6 nevelési problémak és hidnyossagok kdros hatdsainak
enyhitése céljabdl szabadidds és kozosségi programokat szervez. Az ellatdsokhoz, szolgdltatasokhoz vald
hozzadjutds érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, csalddot veszélyeztetd
kortilményeket, a veszélyeztetett személy, illetve csalad szikségleteit. Segiti a valsaghelyzetben lévé
varandds anyat a csalddok atmeneti otthondban igénybe vehetS ellatashoz valé hozzdjutdsban, a
csaladokat, gyermekeket az dtmeneti gondozdshoz valé hozzajutdsban, a gondozast sziikségessé tevs okok
megsziintetésében. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevék
Ggyeinek hatékony intézéséhez, tajékoztatdst nyujt az igénybe vehet6 jogi képviselet lehet&ségérsl. A
gyambhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kbzpont felkérésére a gyermekvédelmi nyilvantartas
megfelel6 adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit és a gyamhivatal felkérésére 6rokbefogadas
esetén tajékoztatast nyujt az orokbefogadott gyermek fejlédésérél, korilményeirGl és a csaladba vald
beilleszkedésér6l. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat informacionyujtassal, tanacsadassal el6segiti a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennalldsdnak megallapitasat. Kezdeményezi a veszélyeztetett
gyermek védelembe vételét, sziikség esetén ideiglenes hatadlyu elhelyezésre tesz javaslatot. A szolgalat
munkatarsai figyelemmel kisérik a telepilésen éI6 csaladok, gyermekek, személyek életkériilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatdsok, szolgaltatdsok iranti sziikségleteit.
Veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség
mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csaldd szikségleteihez igazodd intézkedést tesznek a
veszélyeztetettség kialakuldsdnak megel&zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

Alapszolgaltatastigénybe vevok szama
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A csaldd- és gyermekjoléti szolgalatoknal a 2022. évben 1252 tgyfél (2021. év: 1101 ugyfél) fordult meg,
kozaluk 499 f6 (2021. év: 457 f6) volt Uj. Az Gj igénybe vevSk szdma az el6z6 évihez képest 9,1%-kal
emelkedett. A kliensforgalom 2022-ben 8376, mig ez a 2021. évben 6757 volt. A jelent6s, mintegy 24%-os
emelkedés a covid jarvanyhoz kapcsolédé korlatozasok megszlinésével magyarazhato.

Az intézményt felkeresé csalddok életében a legf6bb felmeril6 problémak voltak:
e anyagi 408 esetben (2021-ben 471),
e egészségligyi 152 esetben (2021-ben 92),
e csaladi- kapcsolati konfliktus 119 esetben (2021-ben 104),
o életviteli 112 esetben (2021-ben 82),
o gyermeknevelési 105 esetben (2021-ben 115),
e magatartas-teljesitményzavar 69 esetben (2021-ben 33),
e |elki-mentdlis, pszichiatriai betegség 37 esetben (2021-ben 19),
e (igyintézéssel kapcsolatos 33 esetben (2021-ben 28),
e gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 24 esetben (2021-ben 23),
e csaladon belili bantalmazas 23 esetben (2021-ben 25),
e elhanyagolas 19 esetben (2021-ben 19).

Az el6z6 évhez képest emelkedett az egészségligyi problémak megjelenése, melynek oka, hogy tobb olyan
csalad kerdlt a szolgalatok latokorébe, ahol valamelyik csalddtag gondnoksag alatt all.

Tovabbra is magas az anyagi problémak miatt érkezé lgyfelek szama. A jelenléti oktatds Ujra induldsaval az
oktatdsi intézményekbdl érkezé jelzések szdma jelentés emelkedést mutatott, amelynek hatterében a
magatartds-teljesitményzavar, valamint a beilleszkedési problémak nagyobb szamu megjelenése allt. Az
esetek dont6 tobbségében a problémak komplexen jelentek meg az egyének, csaladok életében. A
csaladsegit6k a problémahoz igazitva egyénre szabott komplex esetkezelést biztositottak, melyhez
segitségll hivtak az tGgyfél természetes és mesterséges tamaszait.

A csaladsegit6k problémahoz igazitott szakmai tevékenységei:
e tandacsadas 5121 alkalommal (2021-ben 5106),
e csaladlatogatds 4640 alkalommal (2021-ben 3765),
e informacidnyujtas 4215 alkalommal (2021-ben 3768),
e segit6 beszélgetés 3096 alkalommal (2021-ben 1937),
e (igyintézésben vald segitségnyujtas 2218 alkalommal (2021-ben 2250),
e tovabb iranyitds 1099 alkalommal (2021-ben 740),
e hatralékkezelési tanacsadas 787 alkalommal (2021-ben 899),
e adomanykdzvetités 554 alkalommal (2021-ben 491),
e kornyezettanulmany elkészitésében vald kozremiikodés 173 alkalommal (2021-ben 141).

Lehetdség nyilt jogi, pszicholdgiai tanacsadas, egyéni, par- és csaladterapias szolgaltatasba vald kozvetitésre
is. Az el6z6 évhez képest a szakmai tevékenységek alkalmainak szdma noévekedést mutatott, tébb tgyfél
igényelt segitséget a szolgdlattdl, ennek kovetkeztében a forgalomszam is emelkedett. A Covid
korlatozasok megsziinésével az Ugyfelekkel vald személyes kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas
intenzivebbé valt.

A személyes kontaktus, illetve a csaladlatogatasok lehetGvé tették az ligyfelekkel a segit6 beszélgetések
megvaldsulasat, kozvetlenebb kapcsolat kialakitasat.
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Szakmai tevékenységek adatai
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A csalad- és gyermekjdléti szolgdlatok a csaldd- és gyermekjoléti kozpont altal készitett egyéni, valamint
csaladi gondozasi-nevelési terv alapjan 85 csaldddal végeztek szakmai munkdt a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében. A csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsereivel egylttmiikodve a
csaladsegit6k 241 f6 (123 feln6tt és 118 gyermek) részére nyujtottak az egyéni sziikségleteikhez igazitott
szakmai segitséget.

A gondozott csaladok életében a leggyakrabban felmerilé problémak:
e agyermeknevelési (25 csalad),
anyagi-megélhetési, lakhatassal 6sszefligg6 (16 csalad),
csaladi-kapcsolati konfliktus (15 csalad),
életviteli (11 csalad),
gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség (8 csalad),
magatartaszavar, teljesitményzavar (6 csalad),
elhanyagolas (3 csalad),
o foglalkoztatassal kapcsolatos (1 csalad)
nehézségek voltak.

A csalad és gyermekjéléti szolgalat munkatarsai az alabbi tevékenységeket végezték a problémakhoz
igazitott tanacsadasok mellett:

o Addssagkezelési szolgdltatds

o Lakbérhatralékkal rendelkez6 ligyfelekkel torténd segité munka

e TAVHO-dij hatralékkal rendelkez6 tigyfelekkel torténd segité munka
e Szocidlis szalldson él6kkel torténd segité munka

o Krizises atmeneti lakdshasznaldkkal torténé segité munka

o Kistérségi feladatellatas

o Az észlel6- és jelz6rendszer mikodtetése

e Tanodai foglalkozasok
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A csaldd és gyermekjéléti kbzpont munkatdrsai az alabbi tevékenységeket végezték a veszélyeztetett
gyermekek védelmében:

o Veszélyeztetettséget észlel6- és jelz6rendszer miikédésének koordinalasa
e A csalad- és gyermekjéléti szolgalatok feladatainak szakmai tamogatdsa
e Pszicholdgiai tanacsadas

e Egyéni, par- és csaladterapia

e Utcai és lakdtelepi szocialis munka

Koérhazi szocialis munka

Kapcsolatiigyelet

Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység

Szocialis diagndzis készitése

e Készenléti szolgalat

e Elelmiszerbank

e Adomadnyok kozvetitése

e Fogyatékossagligyi tanacsadas

A gyermekek dtmeneti gondozésa a Csaldadok Atmeneti Otthondban torténik.
A Fogyatékkal ElGket és Hajléktalanokat Ellaté Nonprofit Kft. altal nyajtott szolgaltatasok:

Fogyatékkal él6 embereket segit6 szolgaltatasok

A szervezet fogyatékos embereket segité szolgaltatasai kozé a kovetkez6 ellatdsi formak, illetve
szolgaltatasok tartoznak:

Szocidlis alapszolgaltatasként:
o Fogyatékos Emberek Tamogaté Szolgalata
o Fogyatékos Emberek Nappali Szolgdlata
o Fejleszt6 foglalkoztatds

A mUkodést kiegészitd palyazati programként:
o Otthonsegitési szolgaltatas

Az egyes szolgaltatasok, ellatasi tipusok egymadsra épilésével, szoros egylttmikodésével hatékony,
komplex szolgdltatasnyujtas biztosithatd a fogyatékos emberek segitése kapcsan.

A komplex szolgaltatas nyujtasanak célja:
o ahatranyos helyzetl emberek tarsadalmi integracidjanak el6segitése,
o az 6nalld életvitel tAmogatdsa,
o afoglalkoztatas elGsegitése,
o a célcsoport mikro- és makro kornyezetének tamogatasa, fejlesztése,
o esélyegyenlGség tamogatasa.
A szervezet fogyatékos embereket segit6 szolgdltatdsainak legfontosabb alapelvei:
o egyénre szabott bandsmadd
o normalizacid
o 0nallé életvitel elGsegitése

Fogyatékos Emberek Tamogatd Szolgalata

A tamogatd szolgaltatdas a mindenkori jogszabalyoknak megfelel6 személyi és targyi feltételrendszerrel
végzett, fogyatékos személyre irdanyuld, személyes gondoskoddast nyujtd szolgaltatds. A szolgdltatas a
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fogyatékkal él6 személy sziikségleteinek specidlis kielégitését végzi, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, a meglévé képességeinek fenntartasaval, felhaszndlasaval,
fejlesztésével. Célja az elérhet6 legmagasabb foku 6nallé életvitel tdmogatdsa a sajat lakokornyezeten beliil
és kival nyujtott tevékenységekkel és a lakdkornyezeten kiviili szolgaltatdsokkal valé kapcsolat
megteremtése dltal. A tdmogatd szolgdlat azoknak a szocidlisan rdszoruld, sulyosan fogyatékos
embereknek tud segitséget nyujtani, aki fogyatékossagi tdmogatasban, vakok személyi jaradékaban vagy
magasabb Osszegl csaladi pétlékban részesiilnek.

Az 0nallé életvitel tamogatdsadt a fogyatékos emberek szamdara az aldbbi szolgaltatdsok nyujtasaval
biztositja:

o személyi segités,

o szallitas,

o informdacidnyujtas, tanacsadas,

o gyogyaszati segédeszkdz kodlcsonzés.

A szolgdlat ellatasi teriilete Szombathely Megyei Jogl Varos kozigazgatasi teriilete, valamint a Szombathelyi
jards telepiléseinek kozigazgatasi terilete.

A szolgdlat személyi feltételei 2022-ben:
o 2 f6 terapias munkatars,
o 2f6segitd,
o 1f6gondozo.
Valamennyi munkatars rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai végzettséggel.

A tamogato szolgaltatas igénybe vevdire vonatkozo statisztikai adatok:

2020. év december 31-én megallapodassal rendelkez személy: 726
2021. év december 31-én megallapodassal rendelkez személy: 65 f6
Az év folyaman ellatasba vett Uj Ggyfelek szdma: 9 f6

Az év folyaman megsziintetett ellatasok: 18 f6

A szolgalat feladatmutatdja 2022-ben: 6908 feladategység
Szocidlis raszorultsag alapjan: jogszabaly alapjan szocidlisan raszorult 56 f6

A Tamogatd Szolgalat altal biztositott szolgdltatasok

2022. év folyaman 56 f6 igényelte a szolgaltatasokat. Ebbdl szocidlisan raszorult (olyan sulyosan fogyatékos
személy, aki rendelkezik fogyatékossagi tdmogatassal vagy emelt 6sszeg(i csaladi potlékkal) 56 f6. Szallitast
53 f6, kozilik szdllitdshoz kapcsolddd személyi segitést 10 f6, személyi segitést 17 f6 vett igénybe.
Informdcids szolgdltatast 11 {5, segédeszkodz kdlcsonzést 14 f6 igényelt.

InformAcios szolgaltatas

akaddlymentesités, azaz a fogyatékos emberek szamdra biztositani kell, hogy a tobbségi tarsadalom
tagjaival azonos mddon igénybe tudjak venni a kdzszolgaltatdasokat, hozzaférjenek minden szolgaltatashoz
és informacidhoz. A szolgalat informaciét nyujt a fogyatékos embereket érint6 eseményekrdl,
programokrol, tajékoztatast ad a problémajuk megoldasahoz igénybe vehetd, 6ket megilleté tdmogatasok,
szolgaltatasok létérdl, tartalmardl, hozzajutdsuk maodjardl, feltételeirél. Az informaciot kérGk altalaban
szocialis ellatasok, szolgaltatasok fel6l érdeklGdnek.

Az informaciényujtds formai:

o személyes formaban
o telefonon keresztil,
o e-mailben.
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A szolgdlat informdcidt nyujt a fogyatékos embereket érinté eseményekrél, szolgdltatasokrdl, juttatdasokrol
a rendelkezésre allé és folyamatosan frissitett és bévitett adatbazisbdl. Az év folyaman elindult a szolgdlat
Facebook oldala is, melyen a szocialis szolgdltatasokkal, ellatasokkal kapcsolatos friss informacidk keriilnek
kozlésre.

Tanacsadas
A tandcsadast igénybe vehetik a fogyatékos személyek, a kornyezetiikben él6 személyek, csalddtagjaik,

specialis esetben a veliik kapcsolatban all6 csoportok, szervezetek is.

A tandcsadds formdja lehet:

o altalanos informacidnyujtas, tdjékoztatas,
o specidlis, célszervezetek felé torténd atiranyitas,
o) specidlis, beavatkozast igényl6 esetekben megdllapodds kotése utan esetkezelés.

A tandcsadds mindig kdzvetlen, személyes kontaktusban torténik. Az Ggyfelek elsésorban egy-egy konkrét
probléma rendezésében kértek tanacsot a szolgalat munkatdrsatél. A kozvetlen kdrnyezetiikben, csalddban
fellelhet6 lehetséges természetes tdmaszaikkal valé kapcsolat javitasaval rendezédik a problémak jelentés
része. Az er6forrasok feltarasaval, sziikség esetén megfelel6 szakemberrel vald kapcsolatfelvételben nyuijt
segitséget a szolgalat

Ugyintézés

Az informacids szolgdltatasok és a személyi segités kozos terilete, mely sordn a problémamegoldas
folyamataban a személyi segit6 akar az Ggyféllel egyitt, vagy akar annak meghatalmazasa alapjan 6nalléan
jar el. Legtdbb lgyintézést egészségligyi, szocialis ellatdsok, tamogatdsok lgyében torténik (pl. vizsgalati
id6pont egyeztetés, parkoladsi kartya, szocidlis bérlakas iranti kérelem, segély kérelem, fogyatékossagi
tdmogatas lgyintézés, hivatali id6pontfoglalasok)

Esetkezelés

Az igénybe vev( sziikségleteinek kielégitésére irdnyuld, megallapodason, illetve egylttmiikodésen alapuld
tervszer( segit6 kapcsolat. Egy vagy tobb szolgdltatasi elem egylttes vagy onallé igénybevételével jar
egyutt. Jellemz8&en hosszu tava egylttmiikodéshez, vagy rovid, intenziv segitdi kapcsolathoz kotédik.

Gondozas

A gondozas az igénybe vevé bevondsdval torténd, tervezett, célzott segités minden olyan tevékenység
végzésében, melyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne. Olyan rendszeres testi-lelki tdmogatas,
fejlesztés, mely segiti az igénybe vevd jobb életmindségének elérését, a csaldadban, tarsadalmi statuszdban
megtartdsat, visszaillesztését.

Tevékenységcsoportok:

o személyes higiéniat biztositd tevékenységek,

o fizikai szlikségletek kielégitését tamogatd tevékenységek,

o hely és helyzetvaltoztatd mozgas tamogatasa, mozgatas,

o alapvetd mentdlhigiénés sziikségletek biztositasat tamogatd tevékenységek.

Haztartasi, vagy haztartast po6tld segitségnyijtas

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kérnyezete rendben tartasaban, mindennapi
Ggyeinek intézésében. A tevékenység az igénybe vevs kozvetlen személyes terére, kbrnyezetére iranyul.
Epitve az igénybe vevé meglévs képességeire, az 6nalld életvitelt segitd, tdmogatd tevékenység. A lakdson
bellli segitségnyljtds soran a személyi segit6 jelenléte biztonsagot ad az igénybe vevének, hogy
segitségével minél dnallébban tudja elvégezni az dnkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat (mosdas, f6zés,
étkezés) és haztartasi munkdk tobbségét (mosogatas, mosas, takaritds). A lakdson kivili segités altalaban
bevasarlasban valé kozrem(kodés, vagy lgyintézés formajaban valésul meg a segité altal.
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Felligyelet

A felligyelet célja az igénybe vevé biztonsaganak fenntartasa a szolgaltatas adott helyszinén. Megvaldsulhat
a lakékornyezetben, kilsé helyszinen, illetve a szallité szolgaltatdshoz kapcsoléddan a gépjarmdiben.
Minden esetben személyesen keril biztositasra.

Készségfejlesztés
Célja, hogy az igénybe vev6 a lehet6 legnagyobb mértékben képessé valjon az oOnelladtasra, 6ndlld

«ses

esélye megteremtédjék.

Részteriiletei:

o) onkiszolgalasi képességek fejlesztése,

o személyes kapcsolatok kialakitdsanak, fenntartdasanak fejlesztése,
o) kommunikdcios készségek fejlesztése,

o) dontéshozatal képességének fejlesztése.

Valamennyi esetben fontos cél a meglévé kompetencidk megG6rzése, fenntartdsa, bGvitése a minél nagyobb
0ndllésag érdekében.

Gyodgypedagdgiai segitségnyujtas

Célja a fogyatékossaggal érintett funkciok fenntartasa és fejlesztése a fogyatékos emberek életében, az
életmindség megdrzése és javitdsa. A tevékenység célja az allapotromlds, és ezzel a tarsadalmi részvétel
karosoddsdnak megakaddlyozdsa, a magasabb gondozasi szlikséglet kialakulasanak megel6zése. Nem célja
a koznevelési intézményekben torténd gydgypedagdgiai tevékenység kivaltasa, ahhoz kiegészité mddon
illeszkedik.

Szallitashoz kapcsolddé személyi segités

A szallitdshoz kapcsolédd személyi segitést 16 f& fogyatékos személy veszi igénybe. Ok mindannyian
rendelkeznek az ehhez jogszabalyban el8irt szakorvosi igazoldssal. A Tdmogatd Szolgdlat segitsége nélkil 6k
nem tudndnak eljutni az iskoldjukba vagy a nappali elldtasukat végzé szocidlis intézménybe, hiszen
életkoruk, fogyatékossaguk miatt kiséret nélkil nem szallithatdk, tajékozodasi képességik akadalyozott.
Igény szerint a szakorvosi igazoldssal nem rendelkez§ utasok szamara is biztositott a személyi segit6
jelenléte, kozrem(ikodése az utazas soran. A személyi segités gyakorisagat az lgyfelek allapota, egyéni
szlikségletei, igényei befolydsoltdk. A 17 f6 személyi segitést igényl6 kozil 8 f6 napi-, illetve heti
rendszerességgel igényelte a szolgaltatast, 9 f6 alkalmanként kért személyi segitést.

Szallitas

szlikségletek kielégitését segit6 szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatdsokhoz, valé hozzaférés biztositasa
specialisan kialakitott gépjarmivel, megfeleld targyi feltételrendszer biztositasaval, sziikség esetén
megfelel6 segits jelenlétében (jogszabaly altal meghatarozott igazolas alapjan).

Gydgyaszati segédeszkoz kolcs6nzés

A szolgdlattol az lgyfelek olyan gyodgyaszati segédeszkdzoket és terapias eszkozoket kolcséndzhetnek,
amelyek mindennapjaikat kdnnyebbé teszik (digitalis vérnyomasmérd, specidlisan vakoknak kifejlesztett
,beszél6” vérnyomasmérd, vércukorszint-mérd, tl nélkili akupunkturds készilék, Bioptron lampa,
izomfejlesztésre hasznalatos TENS késziilék, 0sszecsukhatd kerekesszék, mobil rdmpa). A kolcsondzhetd
eszkozok kodzil a mobil rampa és az 6sszecsukhatd kerekesszékek igénylése a legnépszer(ibb.

Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalata

A Fogyatékos Emberek Nappali Szolgdlata a harmadik életévét betdltott, onkiszolgaldsra részben képes,
vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
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lehetdséget a napkdzbeni tartézkoddasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak napkozbeni étkezését. A szolgdlat célja az
elldtottak egyedi képességeikhez és szikségleteikhez mérten ©6ndllévd viéljanak a mindennapi
életvezetésiikben. Alakuljanak ki olyan szocidlis képességek benniik, melyek lehet6vé teszik a normal
kozosségi életben vald részvételt. A Nappali Szolgdlat engedélyezett férGhelyszama: 65 f6. A szolgdlat
ellatasi terllete Szombathely Megyei Jogl Varos kozigazgatdsi terllete, valamint a Szombathelyi jards
teleplléseinek kozigazgatasi terllete.

A szolgdlat személyi feltételei 2022-ben:
o 1f{6 szakmai vezeté
o 3f6 terdpids munkatars
o 1f6 gydgypedagdgus (szeptembertdl 4 éraban)
o 3f6gondozd

Statisztikai adatok 2022. évre vonatkozodan:

2021. december 31-én a megallapodassal rendelkez6 igénybe vevék szama: 55 f6
2022. december 31-én a megallapodassal rendelkez6 igénybe vevék szama: 58 f6
Az év folyaman elldtasba vett Uj Gigyfelek szama: 7 6
Az év folyaman megsziintetett ellatasok: 416

A megszlinések okai: hatdrozott id6tartam lejarta (2 f6), tartds bentlakdsos intézményi elhelyezés (1 f6),
megvaltozott élethelyzet (1 f6)

Az év folyaman fogyatékos személyek részére nyujtott nappali ellatast igénybe vevSk kozal fejleszté
foglalkoztatasban részt vett 6sszesen: 21 f6

Nappali ellatasra vonatkozé igénybevételek szdma az év soran Gsszesen: 11 826

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

Feliigyelet

A nappali szolgalat nyitvatartasi idejében az ellatottak szamdra személyes felligyeletet biztosit. A
fellgyeletet a szocidlis gondozok biztositjak. Az ellatottaknak allapotukbdl addddan sziikségilk van a
fellgyelet biztositdsara. A fogyatékossaguk sulyossagatdl flgg, hogy kinek mekkora mértékben van
szliksége erre.

Gondozas

Az elldtottak egyéni sziikségleteinek megfelel6en valésul meg a nappali szolgdlatban a gondozas. A szocidlis
gondozdk végzik a feladatellatast. A gondozas célja az elldtottak testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, az
onallésaguk lehet6 legnagyobb foki meglrzése mellett, illetve, hogy segitse az elldtottak csalddban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését. A szolgaltatas gondozasi csoportokon beldl
valosul meg egy-egy felel6s gondozdn6 bevondsdval. A gondozdasi csoportok kialakitasa az ellatottak
életkoranak és a fejlettségi szintjének figyelembevételével torténik.

Etkeztetés
A szolgalatban napi egyszeri meleg étel - ebéd - igényelhet6. Az étel elfogyasztasara az intézmény étkezé
helyiségében van lehetdség. A szolgaltatast igénybe vevé Ggyfelek kozil atlag 23 f6 igényli a szolgdltatast.

Esetkezelés
A szolgalat ellatottjainak segitése mindennapi életiik soran felmerilé problémaik megoldasaban, céljaik
elérésében. Leggyakoribb esetkezelések voltak az év folyaman: konfliktushelyzetek megoldasanak segitése,

fogyatékossaghoz kapcsolddé elldtasok segitése.

Tanacsadas
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Az ellatottak a fogyatékossdgdhoz és a mindennapi életvezetéséhez kapcsolddd kérdések, nehézségek
megoldasat segitd szolgdltatas. A szolgdlat segiti az ellatottakat, hogy kérdéseikre megfelelS tajékoztatdst
kapjanak, véleményiiket nyiltan, hatranyos kovetkezmények nélkil elmondjak, kérésiket, visszajelzésiiket,
esetleges panaszukat megfelel6 mddon, tisztelettel kezeljék.

Haztartasi vagy haztartdast potlé segitségnyijtas

Az ellatottak 6nallé életvitelének segitése nagyon hangsulyos szolgdltatdsi forma. Az 6nallé életvitel
el6segitése a szolgalat egyik legf6bb alapelve. A napkozibe jard fiatalokat a mindennapi életvitellkben,
személyes kornyezetik rendben tartdsaban, mindennapi ligyeik intézésében igyekezett fejleszteni a nappali
szolgdlat. A foglalkozdsok célja: a fejlesztésben résztvevék a képességeikhez mérten a lehetd legénalldbb
maddon tudjdk elvégezni az 6nkiszolgdlasukkal kapcsolatos hdaztartdsi munkdkat, mindennapi életiikben
keletkezé feladatokat. A tevékenységet természetes teendbként épitsék be mindennapi életiikbe.

Készségfejlesztés

A tarsadalmi beilleszkedést segit6 magatartdsformak kialakitasanak, egyéni és tarsas készségek
kialakitasanak, fejlesztésének segitése.

Formai: kompetenciafejleszt6 foglalkozdsok: szocialis kompetencidk, pozitiv egészségmagatartas kialakitasa
Egészségmagatartds és a szocidlis kompetencidk fejlesztésének célja, az egészségi dllapotot javitd, fejleszté
magatartds és szokdsrend kialakitasa. Torekvés a tiszta, egészséges kornyezet megteremtésére.
Felismertetni a helyes dontések szerepét a felnstt életre, 6nalld életvezetésre vonatkozdan, a dontési
kompetencia kialakitdsa.

Manualis készségfejlesztés

A manualis készségfejlesztéssel cél a fogyatékos fiatalok finommotorikajanak szinten tartdsa, fejlesztése. A
fejleszté foglalkoztatas soran a megfelel6 finommanipulacié kiemelt fontossagu, hiszen a foglalkoztatds
soran kézzel konnyen végezhet6 feladatokat latnak el.

Kondicionadlis képességek fejlesztése

Csoportos munka formaban az éves munkatervben meghatdrozott maédon torténik kilénb6z6
tornafoglalkozasok (napi torna, joga, tancfoglalkozas, csapatjatékok, eszkdzos sporttevékenység: kerékpar,
evezGpad, elliptikus tréner) megvaldsitasaval. A szolgalat rendszeresen felméri az elldtottak egészségi
allapotat. Probléma esetén jelzést tesz a hozzatartozdk felé, illetve az allapotuk javitdsanak érdekében
szervez szamukra foglalkozdsokat.

Digitalis kompetenciafejlesztés

A digitdlis kompetencia fejlesztése, az infokommunikaciés eszk6zok haszndlatanak elsajatitasaval és
gyakoroltatasaval torténik. A fejlesztése magaban foglalja az informacids tdrsadalom technolégidinak
magabiztos és kritikus hasznalatdt, az informacié megkeresését, alkalmazasat, a valds és virtualis
kapcsolatok megkiilonboztetését.

Pedagdgiai segitségnyujtas

Olyan ismeretek, értékek, viselkedések, attitlidok ataddsa, gyakoroltatasa, amely az ellatottak fejlGdését
segiti. A szolgdltatas kompetenciafejleszté foglalkozasok keretében valdsul meg. Anyanyelvi kompetencia
fejlesztésének kiemelt teriilete, a verbalis és irott kommunikaciéfejlesztése. Az anyanyelvi kommunikacid
magaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését és értelmezését szdban és irasban egyarant,
valamint a helyes és kreativ nyelvhaszndlatot az élet minden teriiletén: csalddon beliil, az intézményben,
tarsadalmi érintkezések, szabadidGs tevékenységek sordn.

Gyogypedagdgiai fejlesztés

Az ellatottak fogyatékossagdbdl adddd akadalyozottsaganak kompenzaldsra irdanyul. A szolgaltatds
gyogypedagobgus szakember iranymutatasa alapjan egyéni és csoportos formaban valésul meg kilonféle
foglalkozasok keretében.
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K6z0sségi fejlesztés

A normalizacid elvét szem el6tt tartva tervezi és szervezi a szolgalat a szabadid6s programokat, kozosségi
rendezvényeket az elldtottak szamara. Minden allami Gnneprél és a legfontosabb egyhazi Ginnepekrél is
kozosen emlékezik meg az intézmény. Nagy figyelmet fordit arra az intézmény, hogy bekapcsolddjon a
varos kulturalis életébe, gyakran latogatnak meg a fiatalok mizeumokat, kilonféle kulturdlis intézményeket
is.

Hajléktalan Embereket Ellaté Intézmények

Szombathely varos teriiletén a hajléktalan személyek komplex elltdsat szintén a Fogyatékkal ElSket és
Hajléktalanokat Ellatd K6zhasznu Nonprofit Kft. végzi. A tarsasag biztositja két szolgdlattal az utcai szocidlis
munkat, mdkodteti a nappali meleged6t, 131 fér6helyen atmeneti szallasokat (éjjeli menedékhely,
id6szakos éjjeli menedékhely, atmeneti szallas) biztosit. A téli krizis id&szakban életments szolgaltatasként
id6szakos fér6helyeket hozott létre, valamint 15 6nkormanyzati bérleményben, illetve 11 albérletben segiti
az egyhaz, a Szombathelyi Evangélikus Diakdniai K6zpont és az dnkormdnyzat kdzott, amelyben az egyhaz
vallalta, hogy a hajléktalanok otthona ellatds keretében 24 uj, 6rokos hajléktalan otthoni fér6helyet létesit
és biztosit az 6nkormanyzat javdra, az egyhaz altal fenntartott intézményben.

A hajléktalan emberek ellatasa kapcsan mikoédtetett ellatasi tipusok:
o Hajléktalan személyek nappali intézménye, nappali melegedd

o Utcai szocialis szolgalat I-Il.

Hajléktalan személyek atmeneti elhelyezését biztosito szolgaltatasok:

o Hajléktalan személyek dtmeneti szdllasa
o Hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye
o Hajléktalan személyek részére id&szakos éjjeli menedékhely

A hajléktalanok részére nyujtott szolgaltatasi elemek a kévetkezd6k:

Tanacsadas: Az igénybe vevBk hajléktalan személy bevonasaval térténd, jogait, lehet8ségeit figyelembe
vevl, kérdésére reagdald, élethelyzetének, szikségleteinek megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel§ informdcié atadasa valamilyen egyszer(i vagy specidlis felkésziiltséget igényl6
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szt6ndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartds
elkerilésére iranyul.

Esetkezelés: Az igénybe vevd hajléktalan személy problémdinak megoldasa érdekében, egylittm(ikodik az
6t gondoz6 szocidlismunkassal, k6zosen szamba veszik és mozgdsitjak az igénybe vevik sajat, és tamogatd
kornyezete er6forrdsait, és azokat a szolgdltatdsokat és juttatdasokat, amelyek bevonhatdk a célok
elérésébe, Ujabb problémak megel6zésébe.

Gondozas: Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevé hajléktalan személyek részére nyujtott szolgéltatas,
mely célja az ellatott részére a meglévd lehet6ségek felhasznaldsaval biztositani az emberhez mélto
életmingség elérését.

Etkeztetés: Az intézmény gondoskodik hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgéltatdst igénybe vevd hajléktalan személy részére. Etkezési lehet&ség biztositdsa: munkanapokon az
RSZTOP program keretében meleg ebéd, illetve adomanyok formdjaban hideg élelmiszer. Az étkeztetés
lehetdségének biztositdsa 2017. évt6l a Hajléktalanokért Kozalapitvannyal egyittmikodve palyazati
program keretében torténik. Napi egy tal elére csomagolt ebédet biztositott valamennyi igénybe vevd
részére. Az étel melegitéséhez és elfogyasztasahoz kulturdlt kortilmények allnak rendelkezésre.
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Felligyelet: Az intézmény szolgdltatasait igénybe vevé hajléktalan személyek, személyi és vagyon targyainak
biztonsaga érdekében végzett szolgaltatds, melyet erre a feladatra megbizott személy alkalmazasaval és
kamerarendszerrel biztositott.

Haztartasi vagy hdaztartast potlé segitségnydjtas: az igénybe vevl segitése mindennapi életvitelében,
személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi (gyeinek intézésében, valamint a személyes
szlikségleteinek kielégitésére szolgald lehetGségek és eszk6zok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasdban vagy
annak hidnydban nem tudja megoldani.

Szallitas: Az lgyfeleknek - szlikségleteihez igazodva -, egészségligyi intézményekbe, egyéb hivatalos ligyeik
intézéséhez, szervezett szabadidGs programok, csalddi és tdrsas kapcsolatok dpolasahoz, ingdsagaik
szdllitasahoz nyujtott segitség. Indokolt esetben a szolgaltatas az intézmény gépkocsijaval biztositott.

Készségfejlesztés: Az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segité6 magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativdk kidolgozdsa, lehet6ségek
biztositasa azok gyakorldsara.

Lakhatas: Alapvets szlkségletek kielégitésének keretében a rdszoruld hajléktalan személyek igényeihez,
egészségi allapotukhoz igazodd lakhatdsi megoldds biztositdsa. Szalldsnyujtéd szolgaltatasok: éjjeli
menedékhely, atmeneti szallas, kilsd intézményi féréhely.

Megkeresés: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen, illetve
kozvetett mddon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgaltatdsokhoz valé hozzajuttatas

céljabodl), akik vélhet6en jogosultak egy adott szolgaltatdsra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak.

Utcai szocialis szolgalat I-Il.

Az utcai szocialis munka célja az ellatatlan, de az intézményes ellatdssal szemben bizalmatlan, az utcan
tartézkodd egyének, csoportok szocidlis és mentalis segitése, elsGsorban életmentés, megelGzés, integralds
céljabol. Az intézmény 2022. évben is a hajléktalan személyek minél szélesebb kord és zavartalan ellatasa
érdekében egylittm(kodési megdllapodast irt ald a Nyugat-dunantuli Regionalis Diszpécserszolgalattal, a
Mentdszolgdlattal, a Renddlrséggel, a Kozterilet felligyelettel, valamint a Markusovszky Kdérhazzal.
Rendszeres kapcsolat van a Hajléktalanokért Kozalapitvannyal, az orszagban miikodé hajléktalan ellatd
szervezetekkel, a régidban mikods egészségligyi és mads szocialis intézményekkel, a Munkaligyi Kézponttal,
a Nyugdijbiztositasi lgazgatdsaggal, az Egészségbiztositasi Pénztarral stb. A tarsasag 2022. évben is két utcai
szolgdlat mukodtetésével biztositotta a hajléktalan emberek felkutatasat, az ellatdsukat biztositd
informdcidk nyujtasat, a nappali melegeddbe, illetve az éjjeli menedékhelyre irdnyitasukat, krizis esetben
azonnali ellatasuk megszervezését.

Ebben az évben is kiemelt figyelmet kapott a krizisid6szakban az esetleges kihiiléses események
megel6zése az érintettek éjjeli menedékhelyre, illetve sziikség esetén kérhazba szallitdsaval. Az utcai
szolgdlat naponta 7-22 dra kozott dolgozott, azonban a téli krizisid6szakban hétvégén és linnepnapokon is
szolgdlatot teljesitettek 16-22 o6ra kozott. Ezzel egyiitt varmegyei hatdskorl krizis auté miikodik. A
MentGszolgalattal, a RendGrséggel, a Markusovszky Kdrhazzal, a Kozterilet Fellgyelettel, és a Palos Karoly
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlattal a hajléktalansaggal 0Osszefliggé feladatok évek ota
egyuttmuiikodési megallapodasban keriilnek rogzitésre, melynek keretében koz0s jarérozések torténnek,
mind a renddGrséggel, mind a Palos Karoly Csaladsegité Szolgalat utcai szocidlis munkasaival.
Egylttm(ikddéshez az ANTSZ is csatlakozott. 2022. évben a két szolgalat munkatarsai 6sszesen 69 f6 utcai
hajléktalannal kerliltek kapcsolatba, koziliuk 7 f6 volt né.

Ejieli menedékhely

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye az 6nellatdsra és a kozosségi egylttélés szabdlyainak betartasara képes
hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat lehetévé
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tevl szolgaltatds. Az intézmény szolgaltatdsait azok vehetik igénybe, akik éjszakdikat kdzteriileten vagy nem
lakds céljara szolgdld helyiségben toltik.

Az éjjeli menedékhely mikodtetésének legfontosabb célja, hogy egyetlen hajléktalan személy se legyen
kénytelen éjszakdit utcan, kozterileten tolteni. Az éjszakai pihenés mellett az éjjeli menedékhely biztositja
mindazokat a szolgaltatdsokat, amelyek az alapvet6 fizikai sziikségletek kielégitéséhez nélkilozhetetlenek.
Az éjjeli menedékhely téritésmentesen biztosit ellatast azoknak a hajléktalan embereknek, akik utcan,
kozterileten nem lakas céljara szolgald helyiségben lennének kénytelenek télteni éjszakaikat. Az éjjeli
menedékhely 25 fér6helyes, ami a téli krizisid6szakban 20 féréhellyel bévil. Az éjjeli menedékhely 2022.
évben is folyamatosan teljes kihasznaltsaggal Gzemelt. 2022. évben az éjjeli menedékhely szolgaltatdsait
124 6 vette igénybe, koziiliik 108 {6 volt férfi és 16 f6 volt né.

Az éjjeli menedékhely szolgdltatasai a kovetkezdk:
- Lakhatas, éjszakai pihenés biztositasa:
- Haztartasi vagy haztartdst pdtlé segitségnyujtas
- Etkeztetés, étel melegitéshez, talalashoz, elfogyasztashoz sziikséges feltételek biztositasa
- Esetkezelés
- Ugyintézés
- Gondozas
- Szocioterapids foglalkoztatas
- Fellgyelet
- Szallitas
- Postacim, telefon hasznalat
- Tanacsadas
- Informacid nyujtas
- Egészségligyi alapelldtas megszervezése
- Betegszobai elhelyezés
- Természetbeni juttatdsok
- Készségfejlesztés, szabadid6s programok szervezése

Nappali melegedd

A nappali melegedd elsésorban az éjjeli menedékhely szolgdltatasait igénybe vevéket és az utcan él6ket
szélitia meg, de a rehabilitacids programokba be kivdnja vonni azokat a potencidlisan hajléktalan
embereket is, akiknek egészségi allapotuk, szocidlis- és munkaerd-piaci kompetencia-hidnyuk miatt az
0ndllé lakhatdsuk megtartasa veszélyben van, munkaerGpiacra torténd kivezetésik pedig csak
foglalkoztatasi rehabilitacid utan valdsulhat meg.

A nappali melegedd lehet&séget biztosit a hajléktalan személyek részére
o kozOsségi egyiittlétre,
e pihenésre,
o személyi tisztalkodasra,
e személyes ruhdzat tisztitasara,
o étel melegitésére, talalasara, elfogyasztdsara.

Azzal, hogy a nappali meleged6 az |. szdmu utcai szocidlis munkas szolgalat és az éjjeli menedékhely egy
telephelyen mikodik hatékonyabban biztosithaté az intézményes ellatassal szemben idegenkedd
hajléktalan emberek bizalmanak megnyerése, az ellatdrendszerbe vald bevonasa. Az éjjeli menedékhely
szolgaltatasait igénybe vevéknek reggel 7 érakor - amikor az éjjeli menedékhely bezar - nem kell elhagyniuk
az intézményt, hanem az épileten belil mikods nappali melegedd szolgaltatasit vehetik igénybe. Ezzel a
m(ikodéssel megelSzhetdvé valik, hogy az éjjeli menedékhelyrdl reggel 7 6rakor elkiildott emberek jelentés
része napkozben kozterilileten toltse idejét. Minden szolgaltatast igénybe vev6é szamara biztositott a
tisztalkodas és a személyes ruhazat tisztitasanak feltételei. Biztositott a ruhazat és egyéb személyes dolgok
biztonsagos 6rzése, lehetGség szerint a ruhazat potlasa.
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Az étkeztetés biztositdsa 2017. évt6l a Hajléktalanokért Kozalapitvannyal egyilttm(ikodve palyazati
program keretében torténik. Napi egy tdl el6re csomagolt ebéd biztositott valamennyi igénybe vevd
részére. Az étel melegitéséhez és elfogyasztdsdhoz kulturdlt kérilmények allnak rendelkezésre a nappali
meleged6ben. A nappali meleged6ben torténik a hajléktalan emberek okmanypétlasa, hivatalos
Ggyintézése is. A hajléktalan |ét gyakori velejaréja a személyes okmanyok elvesztése, azt azonban
valamennyien tudjak, hogy legaldbb személyi igazolvannyal rendelkeznitik kell ahhoz, hogy a sorozatos
rendbrségi feljelentéseket elkeriiljék. Az egészségligyi ellatdshoz valé hozzaférés szigorodasanak
kovetkeztében egyre gyakrabban igényelnek segitséget a TB kdartya pétlasahoz, az addigazolvany
megkéréséhez. Az esetek tobbségében akkor kérnek segitséget a hajléktalan emberek, amikor
munkaviszonyt kivannak létesiteni. Postacimet minden utcai, illetve éjjeli menedékhely szolgaltatasait
igénybe vevé hajléktalan embernek biztositott, amennyiben ezt igénylik.

A nappali melegeddben biztositott szolgaltatdsok:
- Nyitott klub
- Haztartasi vagy haztartdst pétlé szolgdltatdsok
- Természetbeni juttatdsok:
- Esetkezelés
- Gondozas
- FellUgyelet
- Csomagmeg(rzés biztositasa
- Szallitas
- Informdcids szolgaltatas
- Tandcsadas
- Munkaerdpiaci szolgaltatasok
- Készségfejlesztés, szabadidbs programok szervezése, azon vald részvétel biztositasa
- Egészségligyi ellatas
- @ pont hasznalata

A nappali meleged6 fér6helyszama: 40 f6, az igénybe vevék napi atlagos szama egész évben meghaladta az
engedélyezett fér6helyszamot, a téli leghidegebb napokon a 60 f6t is eléri a megforduldk szama. 2022.

évben 159 f6 fordult meg a nappali meleged&ben.

Atmeneti szallas

A hajléktalanok atmeneti szdlldsa azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositja, akik az
életvitelszerd szdllashasznalat és a szociadlis munka segitségével képesek az onellatasra.

Az dtmeneti szallason éI6 hajléktalan emberek foglalkoztathatdsaganak javitasa, 6nallé lakhatdsuk segitése
érdekében fejleszteni kivant szolgaltatasok:

. Onallé lakhatasra torténd felkészités egyéni és csoportos szocialis munka formajaban
. A munkavallalasi esélyeket segitd képzések, tréningek felkutatasa és tdmogatdsa

. A kiléptet6 lakdsok szamanak bévitése, minGségének javitasa

. Koedukalt elhelyezés lehetGségének biztositasa az atmeneti szallason

A szolgaltatas mikodtetésétdl vart eredmények:
e A szolgdltatast igénybe vevik képessé valnak az 6nallo életvitelre.
o Az életkoruk, egészségi allapotuk miatt 6nallé életvitelre mar nem képes hajléktalan emberek
segitséget kapnak ahhoz, hogy a szamukra megfelel6 ellatashoz jussanak.

Az intézmény a hajléktalan személyek minél szélesebb korld és zavartalan elldtdsa érdekében
egyuttmikodési megallapodast irt ald a Nyugat-dundntuali Regiondlis Diszpécserszolgdlattal, a
MentGszolgdlattal, a RendGrséggel, a Kozterilet felligyelettel, valamint a Markusovszky Kdérhazzal.
Rendszeres kapcsolat van a Hajléktalanokért Kozalapitvannyal, az orszagban mi{koddé hajléktalan ellatd
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szervezetekkel, a régidban mikods egészségligyi és mds szocialis intézményekkel, a Munkaligyi K6zponttal,
a Nyugdijbiztositasi lgazgatdsaggal, az Egészségbiztositasi Pénztarral stb. Tovabbra is komoly problémat
jelent az atmeneti szalldson, hogy a lakdk jelent6s hanyada olyan id6s, beteg, fogyatékos, illetve
pszichidtriai beteg ember, akik 6nallé életvitelre nem képesek, az 6 elhelyezésik tartds bentlakdsos
intézményben lenne indokolt.

Az atmeneti szalldson 2022. évben 134 f6 fordult meg, kozilik 108 f6 volt férfi és 26 n6. Az atmeneti
szallason az év sordn 48 f6 jogviszonya szlint meg, kozilik 8 f6 koltozott albérletbe, ezek kozott piaci
albérlet és dnkormanyzati bérlakds is egyarant megjelent. Az éjjeli menedékhelyre 5 esetben ,kerlt vissza”
laké, ennek leggyakoribb oka a vallalt egylttmi(kodés be nem tartdsa volt. Az elhaldlozdsok szama 10 f6
volt és a Hajléktalanok otthondba is 4 6 kerilt tartds elhelyezésre. 19 f6 ismeretlen helyre tdvozott.

Az atmeneti szallason biztositott szolgaltatdsok a kévetkezdk:
- Lakhatas
- Esetkezelés
- Ugyintézés
- Haztartasi vagy haztartdst potlé segitségnyujtds
- Fellgyelet
- Csomag-, érték-, vagyonmegdrzés
- Szallitas
- Postacim, telefon hasznalat
- Tandcsadas
- Informaciényujtas
- Egészségligyi alapellatas megszervezése
- Természetbeni juttatdsok
- Készségfejlesztés
- Munkavégzés lehet6ségeinek megszervezése
- Utdgondozas
- Személyes targyak Grzése

Egészségiigyi ellatas

Haziorvosi rendelé
A Zanati uti telephelyen a hajléktalan Ugyfelek komplex elldatdsanak érdekében haziorvosi rendelg,
egészségligyi ellatas, addiktologus, pszichiatriai ellatas biztositott.

TiidGsz(irés
A kliensek évente tiidszirésen vesznek részt. A vizsgalaton megjelentek szama 2022-ben 184 f6 volt. Ebbdl
szakvizsgalatra tovabb lett kildve 2 f6.

Addiktoldgiai szakrendelés

Az intézményt felkeresé hajléktalan személyek kozott egyre tobb az egészségligyi ellatasbol kiszoruld, vagy
az azt igénybe venni nem tudd pszichés-mentdlis problémadkkal kizd6é hajléktalan ember, akiknek
gyogyitasat és szocialis, mentalis segitését kevesen vallaljak. Az intézményben havi 4 6raban addiktoldgus -
pszichidter szakember egyéni terdpia keretében nyujt segitséget a szenvedélybetegségekkel kiizdg, illetve
kiilonboz6 pszichidtriai megbetegedésekben szenvedd lakdknak, emellett a szocidlis munkasoknak is a
pszichidtriai beteg kliensekkel valé szakmai munkdhoz. Az addiktolégus foglalkoztatasaval, sokkal
hatékonyabba valt az alkoholproblémdk, illetve a kiilonb6z6 pszichiatriai korképek kezelése, javult a
kapcsolat az egészségligyi intézményekkel (pl. Pszichidtriai Osztdly, Intahdza). Az adott id6szakban ezt a
szolgdltatast 146 f6 vette igénybe. A rendszeresen pszichidtriai gydgyszert szed6k szdma 2022-ben 48 f6
volt. Ebbél 2 fének 2 hetente, 2 fének 4 hetente 1 fének 3 hetente 1 f6nek 10 naponta szakorvos altal elGirt
injekcios kezelésre van sziiksége. A tobbiek rendszeres gydgyszeres terapidban részesilnek.

Betegszobai ellatas
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Az egészségligyi ellatds fontos eleme, hogy szilkség esetén elhelyezést biztosit azon hajléktalan kliensek
szamara, akiknek gyodgyulasa, javulasa rendszeres felligyeletet igényel. A betegszobdra érkez6 apoltak
csaknem mindegyike altaldnosan legyengililt allapotban keril be. A betegek benntartézkodasi id6tartama
nem limitalt, mindig az egyéni dpolasi sziikséglet hatdrozza meg. Az intézmény egészségligyi részlegén
elsGsorban azok a hajléktalan személyek helyezhetSek el, akik nem szenvednek semmilyen fert6z6
betegségben, allapotuk nem teszi indokolttd a kérhazi kezelést, valamint 6nellatasra részben képesek. A
betegszobai elhelyezést az éjjeli menedékhelyen, az atmeneti széallason, valamint az utcdn él6 hajléktalan
személyek is igénybe vehetik. A hajléktalan beteg emberek felvételét sok esetben azért utasitjdk el a
kdrhazak, mert allapotuk aktiv kérhazi agyat még nem igényel. Problémat jelent azoknak az apolasa is, akik
kérhazi kezelésik utan utdkezelést ugyan nem igényelnek, de ldbadozasuk idészakdban egészségigyi
ellatasra még sziikségiik lenne.

2023-ban a betegszobdban elhelyezettek szdma 36 f6 volt, kozilik 7 f6 tobbszor is részesilt kérhazi
fekv6beteg osztalyon ellatasban.

Az elhelyezés indokat képezd f6 betegségtipusok
o akut megbetegedés (elsGsorban légzdszervi)
baleseti sérilés, torés, égés
bérbetegségek (labszarfekély)
cukorbetegség
pszichiatriai betegség
leromlott fizikai allapot
szivbetegség
COoPD
m(itétek utani allapot (trauma, sebészet, uroldgia, szajsebészet)

O 0O 0O O O O O O

Jardbeteg ellatas

A haziorvosi szolgalat heti két alkalommal vehet6 igénybe. Az ellatdsba Ujonnan bekeril6k, illetve az
atmeneti széllasra felvételiiket kér6k minden esetben egészségligyi allapot felmérésen vesznek részt. A
kronikus betegségek kezelése, a rendszeres recept felirasok mellett fontos szerepet kapnak a kilénb6z6
szlir6vizsgdlatok, illetve az akut esetek kezelése. A hajléktalanokat ellaté hdaziorvosi rendel6ben elldtott
esetek szama 2860 f6 volt, ebbdl 293 f6 esetben keriilt sor szakrendelésre vald tovabb kiildésre. Recept
felirdsra 2208 alkalommal keriilt sor.

Hajléktalan utégondozdi ellatas

A tdrsasdg utdégondozast végez azon hajléktalan személyek esetében, akik az 6nallé lakhatasra segitséggel
képesek. Az utdgondozo lakdsok kozott van 1 db sajat tulajdonu 3 szobas lakds, 15 db dnkormanyzati lakas
és 6 darab piaci alapon m(ik6d6 bérlemény. Osszesen a 22 db lakdsban 42 f& lakik. Esetiikben az
utégondozasat 2 f6 szocidlis munkds végzi. Az elldtasban |évé személyekkel a kapcsolattartds egyénre
szabott intenzitasu. Az utdégondozas célja, hogy segitse a lakdok 6ndllé lakhatasanak megtartasat, krizis
esetén megfelel6 megoldast nyujtson, és preventiv médon megakadalyozza az ellatérendszerbe térténd
,Visszaesést”. Fontos, hogy az utdgondozas évei alatt, hosszu tavu és biztonsagos lakhatdsi megoldashoz
jussanak a raszoruld személyek (pl.: dnkormanyzati bérlakas).

Az utégondozas keretében rendszeresen végzett feladatok:

o Albérlet latogatdsok — vdltozd intenzitdssal, szikség szerint, de havonta legaldabb egyszer
mindenhova eljutnak a munkatarsak.

o Pénzkezelés napi szinten. A kliensektdl érkezd kiilonbozé bevételekbdl (fizetés, rokkantsagi ellatas,
segélyek, nyugdij) a kotelezd kiadasok teljesitése (lakbér, téritési dij, rezsi, tartozdsok). Aki igényli, 6
a pénzbeosztasban is segitséget kap.

o Ugyintézés (6nkormanyzat, rendérség, kiilonbdz8 szolgaltatoknal, hivataloknal)

o Elet produkalta események, problémadk kezelése (karbantartas, vasarlas, korhazlatogatas)

o Koltoztetések. Kiléptetd lakdasokon beliil, atmeneti szallasrdl lakadsba, vagy éppen forditva. Adomany
butorok, felajanlasok eljuttatasa a célszemélyhez.
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e Kozlizemi érak adatainak leirasa, fogyasztas figyelése.

e Kapcsolattartds a lakdsok tulajdonosaival.

e Kapcsolattartds a  hivatalos  szervekkel,  kozlzemi  szolgaltatdkkal, = szomszédokkal,
bérleménykezel6kkel.

e Haldlesettel kapcsolatos teendék (leltarfelvétel, hozzatartozoval kapcsolatfelvétel).

e Adminisztracids munka. Személyi anyagok elkészitése, frissitése, fellilvizsgdlata. Kiilonbozé
szerz6dések, kérelmek el6készitése.

e Karbantartasokkal kapcsolatos teenddk.

e Szocidlis- és mentalhigiénés kapcsolattartas az tgyfelekkel. Cél, hogy a kiléptetS lakasokbdl tovabb
tudjanak |épni az 6nalld lakhatas felé.

Fejlesztd foglalkoztatas

A 2022. évben a fejleszt6 foglalkoztatds mindkét foglalkoztatasi formaban - fejlesztési jogviszony és
munkaviszony - 2022. janudr 1. és december 31. koz6tt folyamatos volt a Vordsmarty u. 36. és a Lovas utca
23. szam alatti telephelyeken. 2022-ben a fejleszt6 foglalkoztatasban 37 f6 vett részt. Csak fejlesztési
jogviszony keretében 17 f6 kerilt foglalkoztatasra, kozilik 2 f6 tobb esetben is megfordult a
foglalkoztatdsban az év soran. Csak munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsban 13 f6 vett részt. Hét
f6 mindkét foglalkoztatasi formdban megfordult: fejlesztési jogviszony keretében torténé foglalkoztatdsi
formabdl léptek at munkaviszonyos foglalkoztatasba egészségi-, illetve mentdlis dallapotvaltozasuk,
munkdahoz valé pozitiv hozzaallasuk, motivaltsaguk és készségeik, képességeik fejlédése alapjan.

Kézmulives Kucké Ajandékbolt

Az ajandékbolt 2017 majusa 6ta lUzemel, Szombathely belvirosaban, a F6 tér 23/B szam alatt varja a
vasarlokat, érdeklédbket. A fejleszté foglalkoztatas soran elGallitott termékek f6 értékesitési csatorndja
tovabbra is - a virushelyzet utan mar ismét az egész évben nyitva tarté - ajandékbolt.

Bedolgozéi munka

2022. évben is folyamatosan zajlott a Dekorand Kft altal biztositott csomagoléi munka a MAM Hungaria Kft
részére, hetente kb. 40.000 db babatermék csomagolécimke késziilt el. A fejleszté foglalkoztatds fontos
része a bedolgozéi munka, egyrészt rendszeres bevételt jelent, masrészt az egyszerlen elvégezhetd
munkafolyamat tobb olyan személy foglalkoztatdsat teszi lehetévé, akik képességeik miatt 06nallo
munkavégzésre nem alkalmasak, egyszer( betanitott munkafolyamatot képesek végezni.

Kozfoglalkoztatas

A 2022-es évben a tarsasdg foglalkoztatasi részlege két kozfoglalkoztatdsi mintaprogramot és tobb
hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi programot valdsitott meg. A hosszabb id6tartamu programok nagy
része a Kormanyhivatal dltal inditott szakmai képzés megvaldsitasara iranyult. A projektekben 6sszesen 123
hatranyos helyzeti ember dolgozott, illetve vett részt valamilyen Kormanyhivatal 3ltal szervezett
felzarkdztatod képzésen.

Hajléktalan K6zfoglalkoztatasi Mintaprogram

A palyazati célcsoport a Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznu Kft. szolgéltatdsait igénybe
vevl, vagy az utcai szocidlis szolgalattal kapcsolatban allé allaskeresd, viszont munkaképes allapotu
hajléktalan, vagy a hajléktalansag veszélyzonajaban él6 emberek. A szocialis foglalkoztatas mellett jelentGs
|étszamu ellatott hajléktalan személy részére biztosit munkaterepet és jovedelemforrast. A korabbi évben
kezd6d6 program 2022. februar 28-an zart, majd az Uj projekt 2022. marcius 1-jével 24 f6 bevondasaval
indult. A programok létszdmanak meghatdrozdsakor minden esetben figyelembe kellett venni a
kozfoglalkoztatdsi programok atlaglétszamat, illetve a tervezett tevékenységek optimalis létszamigényét. A
2022-es évben 6sszesen 56 f6 dolgozott.

A programban az el6z6 évekhez hasonléan 0Ot munkateriilet koré keriltek csoportositasra a
kozfoglalkoztatottak munkakorei:
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o zoldterllet gondozds (szemétszedés, parkfenntartds, flinyiras, aroktisztitds, nem hasznalt, liresen
allé 6nkormanyzati teriletek gondozasa);

szocialis tlzel6feldolgozas;

intézményi -és gépkarbantartas;

szocialis mosoda lizemeltetés;

segédapoldi munka.

O O O O

Egyedi Start Mintaprogram

Belligyminisztérium egyedi startmunka kozfoglalkoztatasi mintaprogramja keretében papirbrikettdlét és
kreativ mdhelyt (asztalosipari, és gravirozd) lzemeltet. A programhoz tartozik egy varroda is, ahol 1 6
varroné dolgozik. A program az egészségligyi allapotuk miatt tartésan munka nélkil maradt és a
munkanélkuli 1étbél hosszu ideje szabadulni nem tudd hatranyos helyzet(i embereket célozta meg. A
célcsoport elhelyezkedéséhez fontos a szervezett munkavégzésbe torténd bevonasuk, a testi és szellemi
képességeik munkavégzéssel torténd megbrzése, illetve fejlesztése. A kozfoglalkoztatottak képességeiknek
megfelel6 munkat végezhettek, emellett viszont folyamatosan értéket termeltek a varos lakossagdnak, a
hatranyos helyzetl embereknek, a szocialis ellatérendszernek és a helyi kdzfoglalkoztatasi programoknak.

A Szombathelyi Egyhazmegyei Karitasz altal nydjtott szolgaltatasok:

Az 6nkormanyzat a Szt.-ben meghatarozott kbzosségi ellatasokon belil a pszichiatriai és szenvedélybetegek
ellatasat a Szombathelyi Egyhazmegyei Karitdsszal (a tovabbiakban: Szervezet) kotott ellatasi megallapodas
alapjan latja el. A megallapodds alapjan a Szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy az Szt.-ben
meghatarozott kozosségi ellatdsokon bellil a pszichidtriai- és szenvedélybetegek ellatdsat az alabbi
intézményeiben biztositja:

Harsfa-haz Pszichiatriai-és Szenvedélybetegek Nappali Ellatdja

Az intézmény célja

A pszichiatriai- és szenvedélybetegek nappali ellatdsanak célja, hogy a magasabb szintl intézményi
elhelyezést nem igényl6 pszichidtriai- és szenvedélybetegek részére komplex gondozds keretében
ontevékenységére, dnsegitésére épllve biztositsa a szocidlis, egészségi és mentalis dllapotuknak megfelel6
napi életritmust, kozosségi egylttlétet, mely sordn mindségibb életet élhet sajat lakd kornyezetében. A
nappali ellatds, mint szocidlis hdld segiti a pszichiatriai és szenvedélybetegek mindennapi eligazoddsat, hogy
komplex, szakszer( segitséget kapjanak céljaik megvaldsitdsdhoz. Legfontosabb az egyéni életminGség
javitasa, beleértve a fizikai, egészségi és pszichés allapotot, az egyén fliggetlenségi foka, valamint a
tdrsadalmi kapcsolat és a kornyezet lényeges jelenségeinek szubjektiv viszonydnak kialakitdsa. Az
intézményben nyilvdntartasba vett, a periféridara szorult szenvedélybetegek és pszichidtriai betegek
reintegrdldsa a tarsadalomba, szem el6tt tartva a felépilés, az egyéni sziikségletek és az dnrendelkezés
elvét.

Személyes gondoskodast nyujtd alapszolgdltatas, a tizennyolcadik életéviiket bet6ltott fekvGbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényl6 pszichiatriai és szenvedélybetegek részére, amely az 6ntevékenységre,
az Onsegitésre éplilve biztositja az ellatast igénybe vev6k igényei alapjan a kulturalis, szabadidds,
Onismereti, képzési, lakossagi és csaladi programok, taldlkozok szervezését, lebonyolitasat. LehetGséget
biztosit a napkozbeni tartdzkodasra, védett kornyezetben torténd 4 Oras munkavégzésre, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A nappali ellatds célja, hogy a pszichiatriai és szenvedélybetegek integralt és teljes jogu tagjai maradjanak a
tarsadalomnak, ill. olyan terapias programokat sziikséges biztositani, amelyek hozzajarulnak az ellatottak
potld segitségnyujtas, étkeztetés, esetkezelés, gondozas, kdzosségi fejlesztés. A feléplilésben benne van a
sajat identitds, 6ndllé dontések, kockazat és felelGsségvallalds, a munkdaban, fejlédésben, 6nbecsiilésben
vald kapcsolatok, szerepek megélése.

Kiemelt feladat a pszichidtriai és szenvedélybetegek minél szélesebb korének elérése, fogadasa. A
szerhaszndlatnak, valamint jarulékos artalmainak csokkentése, a valtozas elinditasa és segitése. Az életmadd,
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életvitel valtasanak 6sztonzése, az utégondozas, illetve a visszaesés megelGzése. Az ismeretek ataddsa, az
Oonértékelés erGsitése, a magatartds és a kapcsolatok megvaltoztatdsa, az er6forrasok feltardsa. A
szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol-, drog- és egyéb fligg&ségi problémaval
kiizd6 személyek egészségligyi gondozdsa, azonban az intézményben szervezett foglalkozasok, és
programok révén megvaldsul az életmdd-valtoztatds 0sztonzése, a visszaesés megel6zése, szlikség esetén
rehabilitacios elhelyezés facilitdlasa, annak megszervezése.

A nappali ellatasba felvételt nyertek kozil, akinek legalabb 40%-os egészségkdrosoddsa van, igény szerint
lehetdség van napi 4 éraban konny fizikai munkat végezni. Amennyiben nincs rokkantsagi fokozata annak
a szabadid6 hasznos eltltése mellett (Isd: programok résznél) a terdpids életvezetést segité programokba
kerll bevonasra.

A mentalis kezelés folyamataban el6térbe kerll az egyénre szabott gondozds, a rendszeresség,
fokozatossag, kovetkezetesség. A szolgaltatasok igénybevételének az alapja az 6nkéntesség, Gszinteség. A
bekeriiléshez a felekezeti hovatartozds nem keriil feltétel, de fontos a lelki gondozas.

Az ellatott célcsoport jellemzdi:

A pszichiatriai megbetegedés az egyén életében bekdvetkezett zavar, amelyet az egyéni és kornyezetei
tényez6k inetraktiv, egymasra haté mddon formalnak és alakitanak. A pszichidtriai betegek jelentds része
halmozottan hatranyos helyzet(i: betegségiik mellett anyagi gondokkal is klizdenek, sokuknak nincs
versenyképes végzettsége, egy id6 utdn sokan elszigetel6dnek csalddjuktdl is, s végleg magukra maradnak.
Egzisztencialis kiszolgdltatottsaguk sok esetben parosult lelki problémakkal, és vezetett alkoholizmushoz,
depresszidhoz, szellemi és szomatikus leépiiléshez. A pszichiatriai betegek legtobbje megvaltozott
munkaképességl, rokkantsagi ellatasban vagy rokkantnyugdijban részesiil, illetve vannak, akik betegségik
korai kezdete vagy életkoruk miatt nem rendelkeznek munkaviszonnyal, igy ellatassal sem. Betegségik
miatt alkalmazkodasi és kapcsolatteremtési nehézségeik vannak. Eletkorukat tekintve, 18 évtdl- idés korig,
férfiak és n6k egyarant. A BNO besorolasukat nézve széleskorl spektrum jellemzi Gket, vannak koztik
skizofréniaval, bipoldris megbetegedéssel, dysztimidval, kevert szorongdsos depresszoval, alkalmazkodasi
zavarral, panikbetegséggel kiizdG6k, és el6fordul az enyhe mentalis retardacio is.

Szenvedélybetegek esetén az intézménybe azokbdl a pszichiatriai és szenvedélybeteg alap- és szakellatast
végz6 intézményekbdl kerllnek be a kliensek, ahol mar megszabadultak szerfligg6séglktdl és pszicholdgiai
fliggbségiik is oldottabb. Legnagyobb szdmban az alkoholfliiggéség jellemzi Oket. A szerfliggGséggel
hatterében valamennyi esetben pszichés probléma, diagnosztizalt kérkép is fellehetd.

A szer fogyasztasa altal személyiségiik és magatartdsuk, problémakezelési modjuk eltér, nehezebben
kezelhet6k, néhany esetben agresszivek lehetnek. Egzisztencialis és csaladi problémakkal kiizdenek, egy id6
utan sokan elszigetel6dnek csaladjuktdl is, és végleg magukra maradnak. Tébben elkovettek mar szuicid
kisérletet, hiszen kiszolgaltatottsaguk sok esetben parosult lelki problémakkal, és vezetett alkoholizmushoz,
depresszidhoz, szellemi és szomatikus leépiléshez. Betegséglk miatt (a pszichiatriai betegekhez hasonldan)
alkalmazkodasi és kapcsolatteremtési nehézségeik vannak. Férfiak és nék egyarant igénybe veszik a
szolgdltatast, 18. életévtSl id6s korig jellemzéen. A legjellemz6bb fligg6ség az alkoholprobléma,
internethaszndlat, valamint a kabitdszer fogyasztas negativ hatdsai miatt szeretnének életmddot valtani. Az
itt folyd terdpids foglalkozadsok lehet6séget adnak a valtozas elérésére.

Szikla Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatéja

Az intézmény célja, feladata:

Szombathely Megye Jogu Varossal, a Szombathelyi Kistérséggel, és az egyhdazmegye teriletén a plébaniai
egyhazkozségekkel és telepilési 6nkormanyzatokkal kotott egylttmiikodési megallapodasok alapjan
szocialis alap és szakositott ellatast biztosit pszichiatriai betegek szamara. A nappali ellatas célja, hogy a 18.
életéviiket betoltott fekvGbeteg — gydgyintézeti kezelést nem igényl6 pszichiatriai betegek integralt és
teljes jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve re- integralddjanak a kozosségbe.

Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény az ellatast igénybe vev6k részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositd szolgdltatast nyujt, a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit a kozOsségi szervezésl programoknak, csoportoknak. A szolgaltatds nyitott
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formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhet6 mdédon mikodik. Helyet biztosit kdzosségi
egyuttlétre, pihenésre, személyi tisztdlkodasra, a személyes ruhazat tisztitdsdra, az étel melegitésére,
talaldsara és elfogyasztasara.

Szolgaltatasok:

- szabadidGs programok szervezése,

- hivatalos lGgyek intézésének segitése,

- munkavégzés lehetbségének szervezése, az 6ndllé munkavégzéshez sziikséges készségek fejlesztése,

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

- specialis 6nszervez6d6 csoportok tdmogatdsa, miikodésének, szervezésének segitése,

- szlikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz valé hozzajutds segitése,

- egészséglgyi ellatas korébe tartozik a felvildgositd el6addsok szervezése, tandcsadds az egészséges
életmadrdl, torna lehet6ségének biztositdsa, valamint a mentdlis gondozas. Mindezt az 6ntevékenységre,
az Onsegitésre épitve.

A pszichiatriai betegek nappali intézményében olyan programok zajlanak, melyek lehetévé teszik az
elldtast igénybe vevének a tarsadalomba, a kordbbi kézosségébe torténd visszailleszkedését. Ennek
keretében az intézmény programjai nyitottak, kivilallék szamara is hozzaférhet6ek. Bekeriilésnél a vallasi
hovatartozds nem feltétel, de fontos a lelki gondozas. Ebben nagy szerepet vallal a Karitdsz lelkésze,
akihez a heti bibliafoglalkozason kivil is barmikor bizalommal fordulhatnak. A nappali intézmény
m(ikodésének nem része a pszichidtriai gondozas, de szlkség szerint kapcsolat van az ellatott
kezel6orvosaval, vagy a pszichidtriai gondozdval, tovabba a hozzatartozékkal, valamint olyan
személyekkel, akik fontos szerepet jatszanak az ellatott életében.

Szikla K6z6sségi Pszichiatriai Gondozo

Az intézmény célja, feladata:

Segitségnyljtas az intézményhez forduld pszichiatriai betegek szdmara egészségi és pszichés allapotuk
javitasaban; meglévé képességeik és készségeik megtartasaban, illetve fejlesztésében; a mindennapi
életiikben addéddé konfliktusok felolddsdaban és problémdik megoldasaban; szocidlis és mentalis
gondozdasukban, és az egészségligyi ellatashoz, pszicholdgiai, jogi tandcsadashoz valdé hozzajutasukban. A
szolgdltatds az egyéni elldtotti igények figyelembevételével nyujt - a legtobb esetben hosszu tava -
gondozast, melynek egyik alappillére az ellatottak aktiv és felel8s részvétele, valamint a természetes
kozosségi er6forrasok bevondsa a segit6 folyamatba annak érdekében, hogy az altalunk gondozott mentalis
betegek értékesnek és hasznosnak érezzék magukat mind az egyén, a csalad, a tarsadalom szintjén.
Intézményilink a kozosségi pszichidtriai gondozas és a pszichoszocialis rehabilitdcié minden formdjat a
pszichiatriai beteg otthonaban, illetve lakékdrnyezetében téritésmentesen biztositja.

Az ellatottak kore

e elsGsorban a sajat otthonukban éI6, nem veszélyeztet6 allapotu pszichidtriai betegek
Szombathelyen és a kistérségben, akiknek a betegsége ambuldns szakellatas, ill. szakgondozdi
ellatds mellett egyensulyban tarthatd, és akik életviteliikben, valamint szocidlis helyzetiik
javitasaban igényelnek segitséget,

e atilneteket mutatd, de eddig pszichiatriai kezelés alatt nem allg, illetve a pszichés zavar kialakulasa
szempontjabdl veszélyeztetett személyek,

e a szocialis intézményben éIG, vagy hosszabb kérhazi kezelés alatt allo pszichiatriai betegek, akik
lakéhelylkon stabil hattért és kontrollt igényelnek.
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Rév Szenvedélybeteg Alacsonykiiszébii Szolgalat

Az alacsonykiiszobli ellatas célja, feladata:
Az alacsonykiiszob( pszicho-szocialis ellatas keretében célok:
- aszenvedélybetegek és kdzvetlen kornyezetiik minél szélesebb kdrének elérése és fogadasa,
- aszerhasznalatnak, valamint jarulékos artalmainak csékkentése,
- avaltozashoz vezetd Uton vald elinditas, annak segitése és az életvitelbeli problémak kezelése.

A szolgaltatds igénybevétele ingyenes, a szerhasznalat nem kizdré ok, a jelentkezés a szolgdlathoz
Onkéntesen torténik, az anonim maddon torténd szolgaltatas igénybevétel biztositott a kliensek szamara.
Célcsoportja az addiktolégiai problémaval kiizdé személyek és hozzatartozoik, illetve a devidns életvitell
fiatalok kozll kerdl ki. Az intézmény a szolgdltatdsaival kiemelt szerepet jatszik a nehezen elérhet6,
rejt6zkdods életmaddot folytatd célcsoport elérésében, hiszen, legnagyobb aranyuk nem jelenik meg sem a
szocialis, sem az egészségligyi ellatérendszerben. A segité folyamat soran lehet&ség szerint feltardsra
kertilnek a bels6 és kiilsé er6forrasok, cél a a szenvedélybetegséggel kapcsolatos ismeretek atadasa, az
onértékelés erbsitése, az életvitel, a magatartds, a kapcsolatrendszer vdltoztatasa az elérni kivant
eredmény érdekében. Ezen kiviil biztositott szdmukra az egészségligyi és szocidlis ellatdsokhoz valé egyenlé
hozzaférés lehetGsége. Tandcsadds a szermentes élet eléréséhez, illetve artalomcsokkentés eléréséhez.
Hosszabb terdpidkra valé tovabbkiildés megszervezése.

Nyujtott szolgdltatasok:
a) Pszicho-szocialis intervencidk
b) Informacids, valamint felvilagositod szolgaltatasok
c) Telefonos, informacids vonal fenntartdsa
d) Megkeresé munka
e) Drop Inklub

Prevenci6:

A 2022. év soran szamos elGadas valdsult meg a didksag szamdra megel6z6 jelleggel. Célja a felndvekvé
generdcié figyelmének felhivdsa a tudatmddositd szerek haszndlatdnak veszélyeire. Az idei évben sem
rendez6dott a szakmai ajanlas korili torvényi hattérnek a rendezése. Ennek ellenére tobb kozépiskola is
szivesen fogadta az el6addsokat. A kdzép- illetve szakkdzépiskolak mellett altalanos iskolaban is 1étrejott az
el6adas - Egészséghét alkalmdabdl. A témakorok béviiltek a szenvedélybetegségekrdl, drogokrdl, designer
drogokrodl, szamitogép- jatékfiiggbség, alkohol témakordkben. Ez évben tobb prevencids el6adast zajlott a
Szombathelyi Egyhazmegyei Karitasz altal szervezett gyerektaborban Nardan.

Csoportokkal végzett szocialis munka:

A korabbi években inditott csoportok 2022-ben is m(ikodtek. Sikerilt megszélitani egy kdzosséget, akik
mindig jelen vannak a foglalkozdsokon. Hozzdjuk sokszor csatlakoznak Uj tagok is. LehetGség szerint
csoportfoglalkozas zajlik KGszegen a Dr. Nagy Laszlé Gydgypedagdgiai Intézményben. Szombathelyen a Vasi
TEGYESZ-ben, illetve Gencsapatiban az Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény ellatottai szamara. A
csoportok hatékonysaga igen sikeresnek mondhato, a kistérségi m(ikodési terilet ellenére is. A csoportok
heti — kétheti rendszerességgel keriilnek megtartasra amennyiben az intézmények lehet6séget adnak ra. A
férfiak (51 f6) aranya Iényegesen magasabb a nGi (16 f6) ellatottak szamanal. Ennek egyik oka lehet, hogy az
alkoholizmusban a férfiak aranya orszagosan is magasabb. Az évek soran egyre inkdbb az a tapasztalhato,
hogy a n6k szama egyre inkdbb emelkedik, sajnos egyre tébb né valik szenvedélybeteggé. Szamos tényezd
vezet ahhoz, hogy valaki szenvedélybeteggé valjon, mint pl. valds, tdlterheltség, munka- Kkarrier,
mindennapi problémak, valamilyen mélyebb trauma elszenvedése. Ezek a tarsadalom minden szereplGjére
hatdssal vannak. Tapasztalatok szerint az alkoholbetegek nagyobb aranyban kérnek segitséget, illetve a
lakossdg korében magasabb a szamuk. A 2022. évben a legtébben alkoholproblémajuk miatt kértek
segitséget. Megfigyelhet6, hogy nagyban visszaesett a kordbbi évekre jellemz& herbdl, illetve egyéb
designer tipusu anyagok hasznalata intézményi statisztikank szerint. Ebben az évben egy f6 kért segitséget
kokainhasznalat miatt.
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Rév Szenvedélybeteg Koz6sségi Gondozo

A Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz altal fenntartott Rév Szenvedélybeteg Kozosségi Gondozé 2012.
januar 1-t6l 40 f6 ellatasara nyert 3 éves palyazatot (Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal). 2016-ban a
feladatmutatét 48 f6 ellatdsara mddositottak. Az ellatottak szamat tekintve 2022-ben is meghaladta ez a
létszdm a 48 f6t. Ahogy a korabbi években, igy tavaly is az érintetteket és a hozzatartozéikat felekezeti
hovatartozds nélkil tudta az intézmény fogadni.

Ko6zosségi gondozas célja, feladata:

A kozosségi ellatas célja, hogy az altala gondozott szenvedélybetegek integrdlt és teljes jogu tagjai
maradjanak a tdrsadalomnak, illetve reintegradlddjanak a kozosségbe. Filozéfidja szerint, a negativ
folyamatok megallithatdk és megfordithatdk, a valtozdsra és a felépilésre mindig van lehet6ség. A
szenvedélybetegségek hatékony kezelésének fontos tényezbje, hogy a beavatkozas minél korabban
megtorténjen. A kozOsségi gondozds alapszolgaltatas, melynek keretében a klienseknek biztositani kell,
hogy szdmukra lakékornyezetiikben valdsuljon meg a segitségnyujtds. A lakdkornyezet megismerésével
lehetdség nyilik arra, hogy egyénre szabott gondozdsi terv késziiljon, amely eredményesebbé teszi a
bizalom kiépitését és segiti a beavatkozasi célok, stratégidk kialakitdsat, tervezését, valamint a
kompetenciahatarok tisztazdsat. Azaltal, hogy betekintés torténik a kliens mindennapi életébe, felhaszndlva
a természetes erGforrasait, hatékony eredmények érhetdek el. Segitséget kapnak a kliensek az egészségi és
pszichés allapotuk javitasaban; meglévé képességeik és készségeik megtartasaban és fejlesztésében;
munkdhoz valé hozzdjutasukban; a mindennapi életiikben adddd konfliktusok feloldasaban és problémaik
megoldasaban; a szocidlis és mentalis gondozasukban; egészségligyi ellatashoz valé hozzdjutasukban és
egyéni rehabilitacié szervezésében.

Kiemelt szerepet kapnak a tarsadalmi helyzet okozta aktudlis élethelyzetek. A szenvedélybetegség
hatterében dltaldban van egy tartdsan fennalld akut fesziltséghelyzet, melyet kivalthat a munkanélkiliség,
lelki- vagy anyagi problémak, csalddi konfliktusok/valas, krénikus betegség stb. 2022-ben is megjelentek a
szolgdlat életében ezek a hattértényez6k. A fesziltséghelyzetek tdarsadalmi szinten kezdenek
mindennapossa valni az emberek életében, a problémamegoldd eszkdzok pedig nem allnak a
rendelkezésikre. A szerhasznidlat, illetve fligg6ség hatterében gyakran rossz stressz kezelési-, illetve
megkizdési mechanizmusok allnak, ezért fontos, hogy az ellatast igénybe vevék birtokdba legyenek
mindazon ismereteknek és készségeknek, amelyek segitik sikeres rehabilitacidjukat. A célok elérése
érdekében fontos a motivacio fenntartdsa, az 6nallé életre vald képesség-, életviteli készségek, valamint
problémamegoldd készségek fejlesztése, a munkaerdpiacra vald reintegralédds, a szabadidé hasznos
eltoltése. Ezen célok megteremtését szolgdljdk az egyéni terdpids kapcsolat mellett a csoportfoglalkozasok
is.

Mindemellett a csalddlatogatasoknak is fontos szerepe van abban, hogy szolgaltatdsok komplex mddon
lakékornyezetiikben biztosithatdak legyenek a kliensek szamadra, hiszen a kistelepiiléseken a tdrsadalmi,
kozosségi megitélés, stigmatizacid sokkal inkdbb érvényesil, mint nagyobb varosokban, igy a
reintegraléddsnak kisebb az esélye. Tovabba a szenvedélybetegség az egész csaladi mikodést érintd, idével
elsGdlegessé valé stressz forrasként jelenik meg. Fontos, hogy minden human és szakmai segitséget
megkapjanak ahhoz, hogy a kliensek hozzatartozdinak élete is Ujra kiegyensilyozottd valhasson. Sok
esetben a lakdkornyezeti gondozas teszi csak lehetévé, hogy a hozzatartozéval is megtorténjen a taldlkozas
és sikeresen bevonhaté legyen a gondozasi munkaba. A szolgdlat feladatellatasi szerz6désben vallalta
Szombathely és kistérségében a szenvedélybetegek kdzosségi gondozdasat, ennek alapjan a szerz6désben
|évé telepliléseken olyan segité munka zajlik, mely nagyban épit mind a kliensekkel, hozzatartozoikkal és
haziorvosokkal, illetve a telepiilések jegyzGivel valé egylttm(ikbdésre is és a folyamatos kapcsolattartdsra
egyarant. Ok fontos jelz6rendszerként miikddnek a szolgalat szamara.

Egyéni terdpias kapcsolat:

Az egyéni terdpias kapcsolat elsG |épése a szolgalat és a kliens kozotti egylittmikddési megallapodas
elfogadasa, egy feltétlen bizalmon és G&szinteségen alapuld kapcsolat kialakuldsaban. A bizalom
kialakitdsdhoz a teljes feltétel nélkiili elfogadas képessége sziikséges a segité oldaldrdl, hiszen a
szenvedélybetegségben kiiszkodé emberek tobbsége masokkal szégyelli a problémait megosztani. Szamos
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esetben a hozzatartozékon keresztil érheté csak el a kliens. Gyakran az orvosi rendel6kben,
hirdet6tabldkon elhelyezett plakdtokon feltiintetett informdcidk alapjan keresik fel az intézményt, ezen
kivil jol mlkodd internetes oldalon is kapcsolatot tarthatnak a kliensek. A kdzosségi gondozdk és a
koordinator is rendszeresen segit§ beszélgetéseket folytatnak a kliensekkel. Ezeken a beszélgetéseken
feltarjak a kliens élethelyzetében fellelheté problémak eredetét, a pszichiater szakorvossal egyttt aktualis
pszichés allapotdt, csaladi korilményeit és minden olyan kilsé tényez6t, ami a szenvedélybetegséget
el6idézhette, illetve eredményezhette. Gondozasi tervben a gondozd és az érintett kozosen meghatarozzak
a rovid és hosszu tdvu célokat, melyben a kliens fejl6édése érdekében 6nmagaval szembeni elvarasai a
meghatarozdak. Aktuadlis probléma esetén a segité szakemberek krizisintervenciot alkalmaznak. Ezen kivdl
lehet6séglik van a klienseknek a pszichiaterrel, lelkésszel, illetve jogasszal is felvenni a kapcsolatot. A hosszu
tavu egylttm(ikodés eredményessége mérhetd az egyén szermentességének idejében, valamint a korilotte
megvaltozott korilményekhez, illetve kérnyezeti vdltozdsokhoz valé alkalmazkoddsban is. Egyéni terapids
kapcsolat 2022. januar 1 -t6l december 31-ig 53 fével valdsult meg. Heti - kétheti rendszereséggel (illetve az
egyén aktudlis allapotatdl fliggben, akar tobb alkalommal).

Csoportokkal végzett szocidlis munka:

A szolgalatnal folyd szakmai munka masik alappillére a csoportokkal végzett szocidlis munka. A
szenvedélybetegség jellemzbje a kotottségek keriilése, mely a csoportok mikodésére is kihatassal van. Bar
valtozd létszammal miikodtek a virushelyzet miatt volt, hogy hetekig nem volt lehet6ség megtartani a sok
beteg miatt, ennek ellenére a csoportok hatékonysaga igen sikeresnek mondhaté és folyamatos. A
csoportok heti rendszerességgel kerllnek megtartasra. Az egyéni segité beszélgetések, valamint a
csoportfoglalkozasok egyardnt az intézményben zajlanak. A csoportfoglalkozasok igény szerint teret adnak
a  készségfejlesztésnek, kikapcsolédasnak, élményszerzésnek és nem  utols6 sorban a
személyiségfejl6désnek is. A foglalkozdsokon vald részvételnek sem feltétele a felekezeti hovatartozas.

Rév Szenvedélybeteg Nappali Ellato

A nappali ellatas célja, feladata:

A cél a szenvedélybetegek komplex bio-pszicho-szocialis rehabilitacidja, 6nsegitd aktivitdsok tdmogatdsa, az
integracio és reintegracio, valamint a tarsadalmi kirekesztettség megakadalyozdsa, a kliens kdrnyezetében
él6k - a tdrsadalom - negativ attit(idjének megvaltoztatasa. Nappali megnevezés arra utal, hogy a szolgalat
napkdzbeni elldtast nyujt szenvedélybetegek részére. Fontos, hogy ezek a szolgaltatasok az ellatottak széles
kore szdmara legyenek elérhetéek, és a szenvedélybetegséghdl adddd sokrétl problémara egyéni
megoldasok megtaldldsat segitse el6. A szer- vagy viselkedési addikcid hatdsaiban nemcsak a visszaéld
egyén érintett, hanem a csaladtagjai, a szlikebb, tagabb kdrnyezete is, ezért a szolgaltatasoknak nem elég
csak az egyént megcélozni, hanem a kérnyezetében él6k szamara is elérhetd ellatasokat kell biztositani a
szenvedélybetegek nappali elldtasa keretében. A szolgaltatds egyéni sziikségletekre alapozott, hosszabb
tavl ellatdsokat kindl, amely nagymértékben épit az ellatottak aktiv-és felel6s részvételére, valamint a
nyitott programokon résztvevGk kooperativ készségére. Az ellatdsban résztvevék életkorat tekintve a
korhatar 16. betoltott életév, torvényes képviseld hozzajarulasa mellett.

Biztositott szolgaltatasok:

A megallapoddasnak és a hazirend altal kialakitott kereteknek megfelel6en alakul a nappali ellaté élete,
melyben jelenleg 40 f6 szenvedélybeteg vesz részt. A nappali ellatasban résztvevék személyi tisztalkodas és
a személyes ruhdzat mosasi lehet6ségével élhetnek. Hétkdznapokon, munkanapokon egyszeri meleg
élelmet, valamint teat, dit6t, vizet biztosit az intézmény szamukra. Tovabba lehetGség van egyszeri hideg
élelemre is. A kedvezményes meleg étkezési lehetéséget helyi étteremmel kotott szerz6dés biztositotta az
elldtottak részére. Az étkezésért kedvezményes téritési dijat kell fizetni, amelynek Osszege
jovedelemardanyosan van megallapitva. Tovabba segitséget kaphatnak a hivatalos Ugyek intézésében,
szabadidds programok szervezésében, szakellatds hozzajutdsdhoz, munkavégzés lehetGségének
szervezésében, életvitelre vonatkozd tanacsaddsban, életvezetés segitésében, specidlis onszervez6d6
csoportok tdAmogatasaban.
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Szakositott szocialis ellatasok:

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkorményzata a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott
ellatdsokat sajat fenntartdsu intézményeinek segitségével, vagy ellatasi szerz6dés alapjan nydjtja
intézményi keretek kozott a szocidlis ellatérendszer szerepl6inek bevondsaval. (Pdlos Karoly Szocialis
Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjoléti Szolgélat, Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellatd Nonprofit Kft.,
Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz, Szombathelyi Evangélikus Diakdniai Kozpont, Vas Varmegyei
Szakositott Szocialis Intézet)

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Szombathely Megyei Jogu Varos Kabitdszerligyi Egyeztet6 Féruma (KEF) a 2019. évi Ujja szervezGdését
koévetben a vdros és a varmegye teriiletén végez prevencids és koordinacids feladatokat az dllampolgarokat
érinté flggdségek, deviancidk (példaul alkohol és drogproblémak, jatékszenvedélyek) kezelésében, az
egyének és csaladok életében bekovetkezé abuzusok (példaul csalddon belili erészak, aldozatta valas)
megszlintetésében, a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén, a blinmegel6zés és egészségvédelem kapcsan,
valamint a hatrdnyos helyzetl tdrsadalmi csoportok segitésében. A KEF kapcsolatban all szamtalan
megel6z6 tevékenységet végz8 helyi civil szervezettel, oktatasi intézményekkel, gyermekjoléti és
csaladsegité szolgdlattal, az egészséges életmddot értékként kezel6 szakemberekkel és szervekkel, a
rend@rséggel, a blntetés-végrehajtas intézményével, varosszerte mindazokkal, akik segitséget nyujthatnak
a problémakkal kiizd6 lakossag szamadra.

A szombathelyi KEF rendszeres tagjai:

e Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

e Erzsébet Ifjusagi alap (ERIFA)

e Vasi Ifjusagért Egyesilet

e Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz Drogambulancia

e Szombathelyi Egészséglgyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellato Szervezete

o Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete — Védoéndi
Szolgdlat

o Orszagos Rend6r-fékapitdnysdg Szombathelyi Hivasfogadd Kozpont

e Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar

o Telehumanitas Egyesiilet

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi F6osztaly

FEHE Nonprofit Kft.

Vas Varmegyei Renddr-fékapitanysag Blinmegel&zési Osztaly

AGORA Szombathely

e Szombathelyi Aldozatsegité Kozpont (ASK)

e Szombathelyi Egyhdazmegyei Karitasz Rév Szenvedélybeteg Segit6 Szolgalat

e EOtvOos Lorand Tudomanyegyetem Savaria Egyetemi Kozpont

e Human Harmonia Alapitvany

e Orszagos MentGszolgalat

e Szombathely és Jarasa Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

e Szombathelyi Tankerileti K6zpont

e Pialos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat

e Hatranyos Helyzet( Fiatalokat Tdmogaté Kézhasznu Egyesiilet (HAROFIT)

Vas Varmegyei Gyermekvédelmi Kdzpont és Altalanos Iskola

Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat (TEGYESZ)

Kozterilet Fellgyelet

Szombathelyi Orszagos Bilintetés-végrehaijtasi Intézet (SZOBVI)

o Tiz Lépcsé Alapitvany
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h)

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor;

Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag kozigazgatasi hatdsagi eljarast, ha valdszinlsithetd, hogy valamely személy
vagy csoport faji, nemzetiségi hovatartozasa, bérszine, anyanyelve vagy tdrsadalmi szarmazadsa miatt
kedvezGtlenebb banasmddban részesiil és a felsorolt tulajdonsagai, szdrmazasa miatt érte sérelem. A
hatdsag a kérelem alapjan vizsgalatot folytat le, és jogsértés, azaz az egyenlé bandasmaod kdvetelményének
megsértése esetén kotelezheti a munkaltatét, vagy az allami, dnkormdnyzati szervezeteket a jogsértés
megsziintetésére, illetve birsagot is kiszabhat. Ha a diszkriminacié személyek nagyobb csoportjat érinti,
akkor kozérdek(i személyiségi jogi pert vagy munkaligyi pert indithat.

i)

elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi

elldtdrendszer keretein beliil.

Szombathely Megyei Jogl Varosban népkonyha nem m(ikddik, ezért a népkonyhdn kiosztott ételadagok
szdma nem relevans. A szocialis étkeztetést a vdrosban a Palos Karoly Szocidlis Szolgdltatd Kozpont és
Gyermekijdléti Szolgdlat |atja el szerz6dés alapjan.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

koz0Osségi élet szinterei, férumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, o
. . A telepiilési o n s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési . . o ser w e intézmények
o, L sportpalya léte kikolcs6nzott B
intézmények szdma (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
43 igen 380253 28

Forras: TelR, KSH Tstar

Az intézményi ellatottsdg Szombathely varosban megfelel6, mivel 43 db olyan kdznevelési
intézmény mikodik, amely tornateremmel/tornaszobaval ellatott. Sportcsarnok a 2019. évi KSH
adatok alapjan 1 db van, tovdbba a kdnyvtarakbdl az adott évben kikolcsénzott egységek szama
eléri a kozel 400 ezres egységszamot. A KSH 2019-ben 28 db kézml(ivel6dési intézményt tartott
nyilvan.

A fentieken kiviil az dnkormanyzat széles spektrumu kozosségi programokat, forumokat szervez a
lakossag szamara. Kiemelt jelent8ségii az Erezd Szombathelyt! programsorozat, melynek keretében
2022-ben a rendezvények megvaldsitasaért 10, tobbségében az dnkormanyzat fenntartasaban
m(ikod6 szervezet tevékenykedik, akik a programok Osszehangoldsaval tartalmas és minGségi
kikapcsolddast kinalnak. Az elsGsorban szabadtéri helyszineken megvaldsuld nyari kinalatot két éve
a Covid vilagjarvany miatti lezarasok hivtak életre, amikor nagylétszamu és beltéri eseményeket
nem lehetett rendezni. igy az 6nkormanyzattal kdzosen dsszefogtak a varosban m(ikodd kulturalis,
turisztikai, muivészeti, egyhazi és civil szervezetek, és Uj, egészségligyi kockazatot nem jelent§
kozosségi szintereket toltottek meg a szabad ég alatt kulturalis tartalommal és élettel. A cél a
jarvany miatt bezarkdzott lakossag és varos ,felrazasa”, a helyiek és a Szombathelyre érkezé
vendégek felviditasa, szamukra Uj kozosségi élmények létrehozasa.
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d)

A vidrosban minden évben megrendezésre kerll a Szocidlis Hét, valamint az Egészség Napok
programsorozat is. A Covid vildgjarvanyt kovetGen a 2023. évben megrendezésre keriil a Savaria
Torténelmi Karneval, amely a vdros legjelent6sebb turisztikai rendezvénye.

kozosségi egylttélés jellemzsi, konfliktuskezelési megoldasok;
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozdan adatokkal.
helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 31/2022. (1.27.) Kgy. szdmu hatdrozataval elfogadta
Szombathely Megyei Jogt Varos Onkéntes Koncepcidja és Stratégiaja elnevezésii dokumentumot.

A dokumentum célja, hogy azok szdmara, akik 6nkéntes tevékenységet szeretnének végezni,
biztositva legyen a lehet6ség arra, hogy ezt jol szervezett, biztonsagos korilmények kozott,
megfelel6en motivalva tudjdk megtenni. Ehhez sziikséges, hogy az Onkéntes tevékenységet
szandékozni vagydk szamdra rendelkezésre alljon az a fogadd szervezet, aki az Onkéntesnek
jelentkezé személy szamdra a legmegfelelSbb tevékenységet tudja biztositani. Tovabbi cél, hogy a
fogadd szervezetek, akik az oOnkéntes tevékenységek haszonélvezGi, elégedettek legyenek az
onkéntesek munkajanak szinvonaldval, ezaltal lehet6leg egy hosszu tavu egylittm(ikodés jojjon létre
a fogadd szervezet és az 6nkéntes tevékenységet végzé kozott. Természetesen cél tovabba, hogy
novekedjen a szombathelyi fogadd szervezeteknél dnkénteskedé polgarok szdma is.

Az 6nkéntesség keretében megvaldsitandd f6bb feladatok:

o Fogadd szervezetek bekapcsoldsa: meg kell szélitani a fogadd szervezeteket, illetve a
potencialis fogadd szervezeteket, hogy csatlakozzanak az Onkormanyzati rendszerbe,
ezdltal biztositva a valtozatos és folyamatos dnkéntes tevékenységek hozzaférhet6ségét.

e Informatikai iranyité rendszer felépitése: ha a fogadd szervezetek segitségével
megfelel6en sokszinl tevékenységet sikeril biztositani, akkor meg kell taldlni a maddjat
annak, hogy ezek kozil a lehetGségek kozil az adott dnkéntes megtaldlja a szamara
megfelel6t. Ehhez elengedhetetlen egy korszer( informatikai rendszer miikodtetése

e Onkéntesség tarsadalmi megbecsiilésének noévelése: felmérések alapjan az 6nkéntes
tevékenységet végz6k ugy érzik, alacsony az dnkéntesség tarsadalmi megbecsilése. Akkor
lehet névelni az 6nkéntesek szamat, ha az a legfontosabb, hogy az dnkormanyzat és a varos
szamara fontos az 6nkéntesség és megbecsili azokat, akik csatlakoznak a rendszerhez.

a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinlségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megGrzésének lehetGségei;

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata a helyben él6 nemzetiségeket tdméorité dnkormanyzatok
kozil az aldbbiakkal tart rendszeres kapcsolatot a helyi nemzetiségi kultura apolasa céljabdl:

e)

Szombathelyi Szlovén Onkormanyzat - Sombotelska slovenska samouprava

Szombathelyi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat - Hrvatska samouprava Sambotel

Szombathely Megyei Jogl Varos Német Onkorményzata - Deutsche Selbstverwaltung der Stadt
Steinamanger

Szombathely Megyei Jogti Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

helyi lakossagi 6nszervezGdések;

Az 6nkormanyzat a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata szerint kapcsolatot tart a lakossag onszervez6dé
kozosségeivel, kezdeményezi a vellk vald egylttm(ikodést, és el6késziti, véleményezi az egylittmikodésre
vonatkozd megdllapoddsok tervezetét. A kozgyllés 2013-ban fogadta el Szombathely Megyei Jogu Varos
Civil Koncepcidjat, az utolsé jévahagydas 2018. évben tortént.
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Szombathely Megyei Jogl Varos 2023-2028 iddszakra sz6l6 Civil Koncepcidja jelenleg el6készités alatt van.
A tervezetben szerepl6 KSH adatok alapjan a 2021-2022-es id6szakban az aldbbi civil szervezetek mikodtek
a varosban.

Az O6nkormanyzat ténylegesen m(ikod6 civil szervezetnek tekinti azt a szombathelyi székhelyd civil
szervezetet vagy orszdgos szervezet tagszervezetét, amelynek telephelye, egyéb kézpontja Szombathelyen
van, programjai a varoshoz kapcsolddnak és az dnkormanyzat altal 2014. évben kialakitott Onkormanyzati
Tdmogatasok Rendszerében (OTR) legaldbb egyszer beregisztralt. Ez 307 civil szervezetet jelent, amely a
birésag.hu oldalon taldlhaté Szombathelyen bejegyzett civil szervezetek szdmanak korulbelll 50%-a.
Erdemes megemliteni, hogy az Onkormanyzati Tdmogatasok Rendszerében regisztralt szervezet kdzott
taldlhatéak olyan orszagos szervezet tagszervezetei is, amelynek telephelye, egyéb kozpontja
Szombathelyen van, programjai a varoshoz kapcsolddnak. Ezen szervezetek egy része nem Szombathelyen
bejegyzett szervezet.

A statisztikai adatok alapjan Szombathely civil szektordnak f6 tevékenység szerinti megoszlasa nem mutat
jelentGs eltérést az orszagos tendencidktél, azonban a felsorolt tevékenységek fedik egymast, mert egy-egy
szervezet tobb tevékenységi teriiletet, feladatot is felvallal.

A szombathelyi nonprofit szervezetek szama
Alapitvanyok Tdrsas nonprofit Osszesen
szervezetek
Tevekenysegesoport 2021 2022 2021 2022 2021 | 2022 elézetes
tényadat ellozgtes tényadat ellozt?tes tényadat cimlista
cimlista cimlista

Kultara 22 19 70 83 92 102
Vallas 8 7 2 4 10 11
Sport 10 16 111 123 121 139
Szabadid, hobbi 4 7 77 78 81 85
Oktatas 52 54 23 32 75 86
Kutatds 4 4 10 12 14 16
Egészségligy 32 30 11 14 43 44
Szocialis ellatas 20 18 25 32 45 50
Polgarvédelem, tizoltas 1 2 4 4
Koérnyezetvédelem 7 7 16 16
Telepulésfejlesztés 2 4 18 18 20 22
Gazdasagfejlesztés 2 3 11 11 13 14
Jogvédelem - 0
Ko6zbiztonsag védelme 1 1 5 6
Tobbcéli adomanyosztas,
tdmogatas - 0
Nemzetkozi kapcsolatok - 0
Szakmai, gazdasagi
érdekképviselet 1 3 37 48 38 51
Politika - 2 1 1 1 3
még ismeretlen, nem
besorolt - 3 - 17 - 20

Osszesen 166 180 424 502 590 682

Forras: KSH
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Az Onkormanyzati Tamogatasok Rendszerében regisztralt civil
szervezetek szama
Civil szervezet tevékenységi kore | Egyesiilet | Alapitvany | Osszesen:
sport 56 2 58
kulturalis 34 7 41
szocialis 7 0 7
egészséglgyi 7 11 18
oktatasi 7 4 11
egyéb 18 4 22
Osszesen: 129 28 157

Forras: Onkormanyzati adatok

Ahogyan azt a 2013. évben elfogadott Civil Koncepcid is lefektette, az dnkormdanyzat fontosnak tartja
partnerség kialakitdsat a civil szervezetekkel, rajtuk keresztil pedig a lakossaggal. Az egylittmiikodések
kilonb6z6 formaban valdsulnak meg. Az dnkormanyzat informaciot cserél a civil szervezetekkel, kikéri a
civil szervezek és a lakossag véleményét, tdmogatja azokat, egyes szervezetekkel feladat-ellatasi
megallapodast kot. A tdmogatasok fejében a teljesség igénye nélkil a civil szervezetek programokat
valdsitanak meg, eredményeket hoznak a varosnak, az dnkormdnyzat programjait részben bonyolitjak,
szinesitik vagy latogatjak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Vas Varmegyei Roma Teriileti Nemzetiségi Onkormanyzat az alabbi tevékenységeket végzi a roma
kisebbséghez tartozd lakossag esélyegyenlGségének biztositasa érdekében:

e az onkormanyzat 2022. évben a kotelez6 feladatokon tulmenéen (koltségvetés elfogadasa és
modositdsa, zarszamadas) a telepiilési roma onkormanyzatokkal kozésen megvaldsitando
rendezvényeket, illetve a varmegyei roma nap és a varmegyei rendér-roma sportnap lebonyolitasat
végzi

e a varmegyei roma nap lebonyolitasdara kozponti kulturdlis forrasbdl nyert finanszirozast az
Onkormanyzat

e az dnkormanyzat 2019-ben kotott egylttm(ikodési megallapodast a Mozgassériiltek Zala Megyei
Egyesiiletével annak érdekében, hogy a raszoruldk élethelyzetén kdzosen javitsanak

e ahogy a korabbi paktumok esetében, Ugy a 2021-2027-es unids ciklusban is a Vas Vadrmegyei
Foglalkoztatasi Paktum keretében |étrehozasra kerll6 Paktum Szervezethez csatlakozik az
Onkormanyzat;

e az 6nkormanyzat egylttmikdodési megallapodasokat kotott Vas varmegyei civil szervezetekkel.

A Roma Onkormanyzat egyiittm(ikédik az 6nkormdnyzat &ltal fenntartott Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté
Kozpont és Gyermekjodléti Szolgdlattal. A Szolgalat munkatarsai a varos azon teriiletein, ahol a csalddok
életében jelentkez6 problémak halmozddasa tapasztalhatd, jelentds kozosség fejlesztéd munkat valdsit meg.
A kozosségfejlesztés eredményeként a roma szdrmazasu, halmozottan hatrdnyos helyzetl, sok esetben
elszegényed6 csaladok képessé valnak arra, hogy hatranyaik generdciérél-generdciéra ne orokl6djenek
tovabb.

A Roma Onkormanyzat évek 6ta egyittmiikédik a HAROFIT KdzhasznU Egyesiilettel. A célcsoportokat
(romak, mélyszegénységben él6k, gyermekek, idések, ndk, fogyatékossaggal élék) nem kilon, hanem
egyutt vizsgadlva elmondhatd, hogy a tevékenységiik soran nem a szdrmazast, hanem a raszorultsagot
tekintik els6dlegesnek. Igy gyakran el6fordul az tigyfeleik kdzott a nem roma szarmazasu is.
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Példak a tevékenységekre:

- szemléletformald, egészségre nevel6 és életmddprogramok,
- szabadid8s programok, felzarkdztatds-korrepetdlas, nyari tabor gyermekeknek,

- részvétel a HEP Forum tevékenységében

- kozremikodés a varmegyei roma tanulmdnyi 6sztondij palydzat lebonyolitasaban,

- kezdeményezések az

onkormanyzat felé

(roma didkok tanuldsat segité tamogatdsok,

kozfoglalkoztatds, rendezvények tdmogatdsa, helyiségligyek stb.)

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A roma kisebbséghez tartozdk szamanak részleges
ismerete

2022. évi népszamlalasi adatok szerint aktualizalas,
szocidlis térkép készitése

ElGitéletek, sztereotipidk megjelenése a lakossag
részérél a romakkal és a mélyszegénységben
él6kkel szemben

Civil szervezetek, roma 6nkormanyzatok aktiv
tevékenysége a lakossag és a specidlis célcsoportok
(romak, munkanélkiliek, elszegényedd csaladok,
tobbgyermekesek, hajléktalanok) tarsadalmi
kozelitésében. Erzékenyts programok szervezése

Tdarsadalmi integracio hidnya az oktatdsban, a
munkaer6piacon, a kozszolgdltatdsokhoz valé
hozzéaférésben

Hatékony informaciéatadas, egyéni esetkezelés a
problémak célzott feltdrdsa és megolddsa
érdekében, kozosségi szocidlis munka eszkodzeivel
problémamegoldd képességek fejlesztése,
informatikai eszk6z6k hasznalatanak segitése
(okostelefon, internet)

Addssagspiralba kerulés, kiilleszkedés,
blincselekmények elkdvetése

Szakmaképzés, atképzés a munkaerdpiac
igényeinek megfelel6en, kozfoglalkoztatas
tdmogatasa, szocidlis tamogatdsok realértékének
megdbrzése, munkavallalasra 6sztdénz6 tamogatasi
rendszer kialakitdsa

Lakhatasi nehézségek, piaci alapon torténd
lakasbérlés ellehetetleniilése, hajléktalansag
veszélyei

K6z6sségi Bérlakds Rendszer lakasallomanyanak

bdvitése, dnkormanyzati bérlakasok épitésének

tdmogatasa, lakossag 6sztonzése a nem lakott

ingatlantulajdon bérbeadasara, tobbgeneracios
egylttélés tAmogatasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzsi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbdl)

Az allandé
népességhbdl a
£§ megfelelo,
korcsoportu
. nék és férfiak
orcsoport aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 35 863 24202 76085 | 47,14% |52,86%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 1924 2,53%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 5228 938 10176 6,87% | 6,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) | 1145 0;4 2179 1,50% | 1,36%

Forras: TelR, KSH Tstar

A KSH adataibdl kiderdl, hogy hasonldéan az 6ssztarsadalom nemek szerinti 6sszetételéhez, a n6k tébben
vannak, mint a férfiak. A varosban 52,86% a nék aranya, 47,14% pedig a férfiaké. Korcsoportok szerint
vizsgalva 0-2 évesek ardnya a varosban él6k 2,53 %-at teszik ki. A 0-14 éves korosztalyban a varos teljes
népességéhez viszonyitva magasabb a fiuk ardnya (6,87%), mint a lanyoké (6,50%). A tendencia a
magasabb életkori csoportban is hasonld, mivel a 15-17 évesek kozott is magasabb a fiuk ardnya (1,50%),
mint a lanyoké (1,36%). A HEP kordbbi fejezeteiben tisztaztuk, hogy Szombathelyen az 6regedési index
folyamatosan emelked6 tendenciat mutat, a varos lakossaga eléregeds, ami Uj kihivasok elé allitja az
id&sekkel foglalkozé ellatorendszereket és intézményeket. A 0-2 éves koruak alacsony aranya szintén az
a helyi lakossag idGs6dését, és népességcsokkenését jelzi. A nemek ardnyaban bekovetkezett valtozas, a
filk magasabb aranyat jelezve, a kés6bbi parvalasztas és csaladalapitas tekintetében hordoz kihivasokat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi

helyzete;

A tablazatbdl 1athatd (4.1.1. szdmu tablazat), hogy mig 2016-rél 2017-re kismértékben névekedett a
védelembe vett kiskord gyermekek szdma, addig a 2018-as évtél kezdve folyamatosan csokkent a
védelembe vett kiskoriak szama. 2019-ben 127 f6 gyermeket vettek védelembe, ami 35,2%-os
csokkenést jelent a 2017-es évhez képest, 2021-ben pedig mar csak 112 f6 gyermeket. A
veszélyeztetett kiskoru gyermekekre vonatkozdéan csak a 2019-es évben van els6ként ismert adat,
ebben az évben 339 f6 veszélyeztetett gyermeket tartottak nyilvan. Szamuk 2020-ban 213 fére

csokkent, majd 2021-ben ismét emelkedett 300 f6re.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé(;ifrn;l;i:: t:zlafﬁl;om Veszélyeztet,ett kiskoru
By (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2016 190

2017 196

2018 156 0

2019 127 339

2020 128 213

2021 112 300

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
400
350
300
250 —
200 —
150 —
100 —
i
0 - T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek szamanak alakuldsa a vizsgalt harom
évben folyamatosan csdkkenést mutatott. Mig 2017-ben 940 gyermek részesiilt kedvezményben, addig ez a
szam 2018-ban 810 gyermekre csokkent, majd tovabb folytatédd csokkenéssel 2019-ben mar csak 690
gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A csdkkenés két év alatt elérte a 26,6%-ot,
mivel 2017-rél 2019-re ennyivel csokkent a kedvezményben részesil6k szama. A csokkenés a 2020-as és
2021-es években is tovabb folytatdédott 683 fével és 665 fével. Szombathelyen 2022. évben 496 G részesilt
pénzbeli tAmogatasban, évi két alkalommal, 6sszesen 6.268.000,- Ft ker(ilt folydsitasra a jogosultak részére.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2016 0

2017 940
2018 810
2019 690
2020 683
2021 665

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

1000

900

800
700
600
500
400
300
200
100
0 T | | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) agyermek jogdn jaro helyi juttatasokban részesllék helyzete;

Az drvaellatasban részesiil6k szama a vizsgalt id6szakban folyamatosan csokkent. Mig 2016-ban 423
f6 részesiilt arvaellatasban, addig 2017-ben mar csak 410 f6. A csokkenés folytatddott, mivel 2019-
ben az ellatottak szama 365 f6 volt, 2020-ban pedig 342 f6. képest. A 2021-es évben volt
kismértékld emelkedés az el6z6 évhez képest, 342 f6r6l 347 f6re. A nemek ardnyat tekintve a férfiak
a 2016-2018 kozotti id6szakban részesiiltek legnagyobb szamban arvaellatasban. Esetiikben a 2019-
2021 kozotti idészakban folyamatos csokkenés volt tapasztalhatd. A néknél szintén a 2016-2018
kozotti idGszakban volt a legtébb jogosult. A csdkkenés esetiikben is folyamatos volt, egyedil a
2020-as évr6l a 2021-es évre volt kismértékl emelkedés.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen

F6 F6 F6
2016 210 213 423
2017 211 199 410
2018 204 183 387
2019 188 177 365
2020 176 166 342
2021 176 171 347

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
450

400

350

300

250

200

150
100
50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Arvaelldtisban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzéi

2016-ban bevezetésre kerilt a szlinidei gyermekétkeztetés. A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése alapjan a
teleplilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szilG, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést

a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilg,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
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Szombathely Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Kozgy(lésének 11/1993. (IV.1.) dnkormanyzati
rendelete 13/C. §- a alapjan az altalanos iskoldban toltott utolsé tanév végéig a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek is jogosultak a szinid6ben az ingyenes
étkezésre.

A 2022. évben az évkozi sziinetekben, illetve a nyari szlinetben 6sszesen 102 gyermek szdmara volt
biztositott az ellatas, 4122 adag étel kerlt kiszolgdlasra, melynek koltsége az dnkormanyzatnak
4.162.098,- Forint 6sszegbe keriilt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Az Oonkormanyzat nyilvantartdsa szerint 2023. 08. héban az ukran menekiilt gyermekek szama
korcsoportonkénti bontdsban a kovetkezd:
csecsemdkoru: 10 6
oévodaskoru: 14 6
altalanos iskolas: 48 f6
kozépiskolds: 17 6

f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban él6 gyerekek jellemzéi.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozdan adatokkal.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal elladtott teleplilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama
B --I . 7z 2 sre A I
Betoltott vedlnti | g 3 ey kszotti HELED
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védondnként
db F6 F6

2016 44 n.a. -

2017 40 n.a. -

2018 41 n.a. -

2019 43 n.a. -

2020 44 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A betoltott védéndi allashelyek szamat tekintve a vizsgalt id6szakban nagymértékd elmozdulas nem
volt tapasztalhatd. 2017-ben 40 db védéndi allashelyet toltottek be a szakemberek, ez volt a
legalacsonyabb statuszszam, a 2016-os évben és 2020-ban pedig a legmagasabb, 44 db betoltott
véddéndi allashellyel.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnéGttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett Gyermekorvos ,
. . gyermekorvosok | X orvos altal
szervezett haziorvosi sltal ellstott altal ellatott ell4tott
, haziorvosi szolgaltatasok szolealatok szima gyerekek erekek
Ev szolgalatok szama szama 8 (TS 108) szama g‘;zéma
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F6
2016 39 16 n.a. n.a.
2017 39 16 n.a. n.a.
2018 0 39 16 n.a. n.a.
2019 0 39 16 n.a. n.a.
2020 0 39 16 n.a. n.a.
2021 0 39 16 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0 5 10 15 20 25 30 35 40

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 1N7)

A haziorvosi ellatast tekintve, a feln6ttek részére nyujtott haziorvosi szolgaltatasok szama a vizsgalt
id6szakban nem valtozott, minden évben 39 darab praxis m(ikodott. A hazi gyermekorvosok altal
ellatott szolgalatok szdma a vizsgalt idészakban allando volt, 16 db gyermek haziorvosi szolgaltatas
mUkodott a varosban.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Szombathelyi Egészséglgyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete latja el a védénéi
szolgdlaton keresztiil a 0-7 éves koruak gondozasat. A védéné6i szakma az alabbi tevékenységekkel
segiti a korosztalyt és csaladjaikat:

e A harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének, és a

e A helyes taplalkozasi szokdsok kialakitasa, anyatejes tdplalas népszer(sitése, az anyak
segitése ennek megvaldsitasaban

e Pszichoszomatikus fejl6dés figyelése, szlir6vizsgalatok elvégzése, eltérések felismerése

Szombathely varosban a terileti véd6n6i munkat jelenleg 24 védéné latja el. A védéndk ellatasi teriletei
Szombathely varos és a hozza kapcsolddd kilsé teriiletek (Sé, Narai). A véd6néi ellatasi teriiletek a
varosban mikddé 7 gyermekorvosi rendel6hoz kapcsolédnak. A 24 védéndi korzetben Gsszesen 5.136
gondozottat lattak el a védén6k 2022 évben. A terlleti védéndk 22 odvoda ellatasat végzik. A
gyermekintézményekben védéndi feladatok kozé tartozik:

o Kozegészségligyi teendbk ellatasa,

o Egészségnevelési programok szervezése, megvaldsitasa,
o Egészségfejleszt6 el6adasok szervezése.
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A védbéndbk altal elvégzett tevékenységek a 2022. évben az aldbbiak szerint alakultak:

e (Csalddlatogatds: 16 593 eset

e Vdrandés gondozas: 1 052 eset

e (-7 éves koru gondozottak: 4 776 f6

e VéddnGi tandcsadas varandos anyak részére: 5 136 f6
e VéddénGi tanacsadas 0-7 éves koruak részére: 9 810 f6
e Tavkonzultacid varandds anyak részére: 465 f6

e Tdavkonzulticié 0-7 éves koruak részére: 2355 6

A felsoroltakbdl is jol latszik, hogy a terileti véd6nSi munka rendkivil sokrétd, sok feladatot kell megoldani,
ami rendkivili szervezést igényel. Ennek ellenére a lakossagi igényekhez alkalmazkodva, szamos kdzosségi,
egészségmeglrz6 programot szerveznek a terileti védéndék.

Védonadi korzetben b zee L
o2 , , Védonadi korzetben
nyilvantartott 0-7 éves koru o . . a
B ) nyilvantartott csalddok szama
Ev gondozottak szama
F6 Fé6
2017 5795 4021
2018 5556 4112
2019 5510 4167
2020 5401 3960
2021 5318 3926

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

d) gyermekjéléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

Az onkormanyzat a gyermekjoléti alapellatasokat a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és
Gyermekijoléti Szolgalat intézményrendszerén keresztil biztositja.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatoknal a 2022. évben 1252 ligyfél (2021. év: 1101 ugyfél) fordult
meg, kozullik 499 f6 (2021. év: 457 f6) volt Uj.

Az U] igénybe vev6k szdma az el6z6 évihez képest 9,1%-kal emelkedett.

A kliensforgalom 2022-ben 8376, mig ez a 2021. évben 6757 volt. A jelent6s, mintegy 24%-os
emelkedés a covid jarvanyhoz kapcsolddd korlatozasok megszlinésével magyarazhato.
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Alapszolgaltatastigénybe vevok szama
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B A szolgalatoknal megfordult kliensek (haztartasok) szama

A csalad- és gyermekjoléti kozpont Szombathely varosban, valamint a szombathelyi jaras teriiletén
a felmerul6é igényeknek megfelel6en minGségi ellatast biztosit a csalad- és gyermekjéléti
szolgdltatas keretében.

Az illetékességi terlletéhez tartozé teleptlésekre kiterjed6en biztositja a csalad- és gyermekjoléti
kozpont specidlis szolgdltatasait, valamint ellatja a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet. A szakmai
tevékenységet esetmenedzserek és tandcsaddk végzik. Munkavégzésiik soran részt vesznek a
gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedések el6készitésében, majd a
dontést kdvetben, az érintett csaladoknal szocialis segité munkat koordinalnak és végeznek.

Az intézményt felkeresé csalddok életében a legf6bb felmeril6 problémak voltak:

anyagi 408 esetben (2021-ben 471),

egészségligyi 152 esetben (2021-ben 92),

csaladi- kapcsolati konfliktus 119 esetben (2021-ben 104),
életviteli 112 esetben (2021-ben 82),

gyermeknevelési 105 esetben (2021-ben 115),
magatartas-teljesitményzavar 69 esetben (2021-ben 33),
lelki-mentalis, pszichiatriai betegség 37 esetben (2021-ben 19),
Ggyintézéssel kapcsolatos 33 esetben (2021-ben 28),
gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 24 esetben (2021-ben 23),
csaladon belili bantalmazas 23 esetben (2021-ben 25),
elhanyagolas 19 esetben (2021-ben 19).

O O O 0 O O O O O 0 O

Az el6z6 évhez képest emelkedett az egészségligyi problémak megjelenése, melynek oka, hogy
tobb olyan csalad kerilt a szolgalatok latokorébe, ahol valamelyik csaladtag gondnoksag alatt all.
Tovabbra is magas az anyagi problémak miatt érkezé lgyfelek szama.

A jelenléti oktatas Ujra induldsaval az oktatdsi intézményekbdl érkezé jelzések szama jelentGs
emelkedést mutatott, amelynek hatterében a magatartas-teljesitményzavar, valamint a
beilleszkedési problémak nagyobb szamu megjelenése allt.

Az esetek donté tobbségében a problémdk komplexen jelentek meg az egyének, csaladok életében.
A csaladsegiték a problémahoz igazitva egyénre szabott komplex esetkezelést biztositottak,
melyhez segitségiil hivtak az Ggyfél természetes és mesterséges tdmaszait.
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A szolgaltatast igénybe vevik szama elsédleges probléma szerint
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A csalddsegit6k problémdhoz igazitott szakmai tevékenységei:

tanacsadas 5121 alkalommal (2021-ben 5106),

csaladlatogatds 4640 alkalommal (2021-ben 3765),

informacidnyujtas 4215 alkalommal (2021-ben 3768),

segitd beszélgetés 3096 alkalommal (2021-ben 1937),

Ugyintézésben valo segitségnyujtas 2218 alkalommal (2021-ben 2250),

tovabb irdnyitas 1099 alkalommal (2021-ben 740),

hatralékkezelési tanacsadas 787 alkalommal (2021-ben 899),

adomanykozvetités 554 alkalommal (2021-ben 491),

kornyezettanulmany elkészitésében vald kozrem(ikodés 173 alkalommal (2021-ben 141).

O O O O O O O O O

Lehetdség nyilt jogi, pszicholdgiai tanacsadas, egyéni, pdr- és csaladterapias szolgaltatasba vald
kozvetitésre is.

Az el6z6 évhez képest a szakmai tevékenységek alkalmainak szama novekedést mutatott, tébb
Ggyfél igényelt segitséget a szolgdlattdl, ennek kdvetkeztében a forgalomszam is emelkedett. A
Covid korladtozasok megszlinésével az (igyfelekkel valé személyes kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartas intenzivebbé valt.

A személyes kontaktus, illetve a csalddlatogatdsok lehetévé tették az lgyfelekkel a segit6
beszélgetések megvaldsuldsat, kozvetlenebb kapcsolat kialakitasat.
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A csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok a csalad- és gyermekjoléti kozpont altal készitett egyéni,
valamint csalddi gondozasi-nevelési terv alapjan 85 csaldaddal végeztek szakmai munkat a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. A csaldd- és gyermekjoléti  kozpont
esetmenedzsereivel egyluttm(ikbdve a csaldadsegit6k 241 f6 (123 felnStt és 118 gyermek) részére
nyujtottak az egyéni sziikségleteikhez igazitott szakmai segitséget.

A gondozott csaladok életében a leggyakrabban felmerul6 problémak:
o agyermeknevelési (25 csalad),

anyagi-megélhetési, lakhatassal 6sszefliggé (16 csalad),

csaladi-kapcsolati konfliktus (15 csalad),

életviteli (11 csalad),

gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség (8 csalad),

magatartaszavar, teljesitményzavar (6 csalad),

elhanyagolas (3 csalad), és

foglalkoztatassal kapcsolatos (1 csalad)

nehézségek voltak.

O O O O O O O

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsGdei ellatas;
A Szombathelyi Egyesitett Bélcsddei Intézmény altal nyqjtott szolgaltatasok:

Az 6nkormdnyzat a kotelez6 alapfeladatat 18 6nkormanyzati évoda fenntartasaval és mikodtetésével latja
el. Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét bedlti, a nevelési év kezd6 napjatdl
legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozdson vesz részt. Valamennyi 6voda ellatja a jogszabalyban
elGirtak szerint a gyermekek évodai nevelését, valamint a tobbi gyermekkel egyltt nevelhet6 sajatos
nevelési igényl gyermekek fejlesztését. Két ovodaban német nemzetiségi nevelés folyik. A német
nemzetiséghez tartozd gyermekek anyanyelvi 6vodai nevelése a sziil6i igényeknek megfeleléen a
Szombathelyi Napsugar Ovoda és a Szombathelyi Pipitér Ovoda 2-2 csoportjaban biztositott. A horvat
nemzetiséghez tartozé gyermekek anyanyelvi évodai nevelése feladatellatasi megallapodas alapjan a Mate
Mersic Miloradic Horvat Ovoda és Altalanos Iskolaban vehetd igénybe.

Ovodai feladat-ellatasi megéllapodas keretében 4 telepiilés Salkdveskut, Csempeszkopdacs, Témérd és Jak
kozségek gyermekeinek dvodai nevelését biztositja a varos, valamint a horvat dnkormanyzattal koznevelési
szerz&dés keretében biztositott az dvodai ellatas. A 2022/2023. nevelési évben az ellatott vidéki gyermekek
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létszama Osszesen 30 f6. A vdros dvoddiban 235 pedagdgust, 159 nevel6-oktaté munkat segitd
alkalmazottat és 18,5 technikai dolgozét foglalkoztatnak. Az dvodapedagdgusok mindegyike fels6foku
végzettséggel rendelkezik. A vdros altal fenntartott dvoddk gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szervek, a gazdalkoddsukkal kapcsolatos tevékenységeket a Szombathelyi Koznevelési
Intézmények Gazdasagi, Mdszaki Ellaté és Szolgaltaté Szervezete (GAMESZ) latja el. Az dévodakban
folyamatos a megujulas, nagy figyelmet forditanak a baratsagos kornyezet biztositasara.

Szombathelyen a boélcsédei elldtdst a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény (EBI) latja el az
Onkormanyzat fenntartasaban. A bolcs6dék létszamanak alakuldsara az év elején nagy hatdst gyakorolt a
jarvdnyhelyzet, a nyari lezdrast kévet6en azonban egyre tobb jelentkezési lap és személyes megkeresés
érkezett. Az év elején még torténtek beszoktatdsok, de tavaszra mar magas létszdmmal mikodott az
intézmény. Sok esetben a gyermek kétéves kor alatt kezdi a bolcs6dét, igy a csoportba felvehet6 gyermekek
szama legfeljebb 12 f§ lehet. Amennyiben mindenki betolti a kétéves kort, abban az esetben bévithet6 a
csoportlétszam 14 f6ére. A nevelési év végére igy tobb 12 f6s csoport béviilhet 14 f6s csoportra, ez pozitiv
hatassal bir a [étszamok alakulasara.

A beiratott gyermekek létszamat csokkenti az SNI hatarozattal rendelkezé gyermekek szama, akar 3
férGhely csokkenést is eredményezhet a csoportok kialakitasanal. 2022. december 31-én a Szombathelyi
EBI tagbolcsédéiben 15 f6 SNI-s [étszam, amely esetében az eredetileg 14 fGs csoportlétszam helyett (1 f6
SNI-s gyermek fogadasa esetén) minddssze 11 f6 lehet a csoportba jard gyermekek szama. Ez akar 27 f6vel
csokkentheti a felvehet6 gyermekek szamat. Tobb esetben a sziil6 csak 6sz végén, vagy a naptari év elején
tud munkaba allni, ebben az esetben a gyermek nem tudja megkezdeni a bolcsGdei beszoktatast, amig az
édesanya nem kezdi el szabadsagat vagy munkajat.

Bolcs6dék neve 2022. évben beiratott gyermekek létszama

01. | 02. | 03. | 04. |05. |O06. 07. | 08. | 09. |10. |11. |12.

Bokréta 71 |77 |78 |78 78 78 78 78 |48 |55 |63 |69
Csicserg6 45 |45 |45 |45 45 44 44 29 |36 |41 |44 |44
Kucké 36 |37 |37 |37 36 36 36 36 |27 |31 (33 |33
Csodaorszag 79 |8 |83 |85 87 87+ |87+ |98 |68 |75 |77 |77
25 31
ugy. | ugy.
Napraforgoé 69 |73 |77 |77 77 76 76+ |92+ |59 |66 |72 |72
3 5
ugy. | ugy.

Szazszorszép 82 |96 |98 |97 99 95 97 100 |76 |87 |91 |91

Mesehaz 76 |83 |85 |86 88 88 88 83 |63 |72 |76 |76

Osszesen 458 | 494 | 503 | 505 510 504 506 516 | 380 | 427 | 456 | 462
+ 25 +34 | +5

gy | ugy | gy

Mini 01. 02. [ 03. | 04. | 05. | 06. | 07. | 08. |09. |10 | 11. | 12.
Bolcs6dék

Babdca Mini 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 |7 7
Mandcska 6 7 7 7 7 7 7 7 4 6 |7 7
Mini

Osszesen 13 14 |14 |14 |14 |14 |14 |14 |10 |12 |14 | 14
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A 2022-ben 5 kistérségi telepiléssel volt szerz6dése az intézménynek /Sé, Torony, Gencsapati, Narai, Vép/.
Az év elsd felében magasabb volt a kistérségbél érkezd gyermekek szama. Osszesen 27 f6 gyermek keriilt
elldtasra 2022. szeptemberig, majd szeptembert6l ez a szam lecsékkent 17 fére. Naraibdl mindossze egy
gyermek vette igénybe az ellatdst 2022. szeptemberéig.

Kistérséghbdl érkezé gyermekek szama 2022. évi adatok alapjan

Telepiilés neve BolcsGde neve Létszam
Torony Csodaorszag BolcsGde 2
Napraforgd BolcsGde 2
Csicsergd Bolcséde 2
Szazszorszép Bolcséde 6
Kucké Bolcséde 1
Bokréta 1
13 f6
Sé Csodaorszag BolcsGde 16
Szazszorszép Bolcséde 216
Csicsergd Bolcséde 16
Napraforgd BolcsGde 5f6
9 f6
Narai Mesehaz Bolcséde 1f6
1f6
Gencsapati Napraforgd BolcsGde 3f6
Csicsergd Bolcséde 216
Szazszorszép Bolcséde 1f6
Csodaorszag BolcsGde 4f6
10 f6
Jak Bokréta Bolcs6de 1f6
Mesehaz Bolcséde 1f6
Csodaorszag BolcsGde 3f6
Szazszorszép BolcsGde 216
7 f6
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
¢ bo6lcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
\';

db Fé
2015 538 517
2016 538 492
2017 538 480
2018 538 482
2019 538 499
2020 538 518
2021 538 493
2022 538 516

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény (EBI) adatszolgaltatdsa alapjan lathatd, hogy a vizsgalt
idGintervallumban a mindenkori boélcsédei fér6helyszdam meghaladja a bolcs6débe beiratott gyermekek
szamat. A mini bolcs6dék férGhelyeit nem szamitva, az 6nkormanyzat éltal fenntartott bélcsédék féréhelye
allandé, 538 db. A legkevesebb bolcs6débe beiratott gyermek a 2017-es és 2018-as években volt, a legtobb
gyermeket pedig a 2015-0s és 2020-as években irattdk be a szombathelyi bolcs6dékbe a szil6k.

A bolcs6dék létszamadatait vizsgdlva haroméves idGintervallumban allnak rendelkezésre adatok. (4.3.3. b.
szamu tdblazat) A mini bolcsédék féréhelyszamanak alakuldsat tekintve a 2017. évrél a 2018. évre 15,6%-
kal nétt a fér6helyszam. A 2018. és 2019. években a fér6helyszdm nem valtozott. A mini bdlcsédébe
beiratott gyermekek szama megegyezik a mini bolcs6dék fér6helyszdmaval, azaz az ilyen tipusu bolcsédék
teljeskorden ki tudtak elégiteni a csalddok részérdl jelentkezd igényeket. A mini bélcsédékre vonatkozdan a
fér6helyszdm adatok mindhdrom vizsgalt évben megegyeznek, a fér6helyek nem csokkentek, de nem is
emelkedtek a vizsgalt id6szakban. A mini bolcs6dékben a beiratott gyermekek szamat tekintve az latszik,
hogy teljes kihasznaltsaggal mlkddtek ezek a tipusu bolcs6dék is.

Amennyiben az 0sszes bolcsédei fér6hely szamadanak alakulasat vizsgaljuk, az Iatszik, hogy a vizsgalt években
a fér6hely kapacitds minden esetben magasabb volt, mint a beiratott gyermekek szama a bolcs6dékben. A
legtobb gyermeket a 2019-es évben irattdk be a bolcsédékbe. A 2017-es évrdl a 2018-as évre a beiratott
gyermekek szamdban kismérték( csokkenés kovetkezett be, mivel 4,9%-kal csokkent a beiratott gyermekek
szama. A 2018-as évrél a 2019-es évre vonatkozdan ismét névekedés volt tapasztalhatd, mivel 6,6%-kal
nétt a bolcs6dés gyermekek szama.

A legtdbb bolcsédei fér6hely a 2017-es és 2019-es években allt rendelkezésre. Azonban a 2018-as évben is
a miikods bolcsédei férGhelyek szama 8,8%-kal haladta meg a beiratott gyerekek tényleges szamat. A
2020/2021-es években a bolcsédei férhelyek szama kismértékd csokkenést mutatott a 2017-es és 2019-es
évekhez képest. Az intézmény férGhelyszamanak maximalis kihasznalasat csokkentik a 2 évesnél fiatalabb
gyermekek szama, valamint a korai fejlesztési igény(i/SNI gyermekek szama. Ezek az igények minden évben
valtoznak, de minden évben fennallnak, igy az 6sszesitett 538 fés fér6helyszamot nem tudjuk adatelemzés
szempontjabdl teljesitettnek mindsiteni, mivel a 100%-os feltoltottség a legtobb esetben a 476-500 f6 kozé
tehetd. Ezenfelll az egyik mini bolcséde egy bolcsédei csoportban taldlhato, igy a bolcsédei csoport
fér6helyszdma (14 f6) nem vehet6 igénybe. Szilkséges a mini bolcséde elkoltdztetése (Anyatejgylijtd
Allomas helyére), akkor 14 féréhellyel tdbbet tud az intézmény felhasznalni. Az intézmény adatbazisa
alapjan 2022/2023. nevelési évre minden féréhely betelt.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(ikod6é | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsbdei beirt bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt
. féréhelyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 38 38 14 14 538 491
2018 0 0 45 45 14 15 512 467
2019 0 0 45 45 14 14 538 500
2020 0 0 28 24 14 14 526 517
2021 0 0 28 28 14 14 526 489

600

500

400

300

200

100

Forras: TelR, KSH Tstar

2016

2017

BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga

2021

2018

W Miikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

2019

2020

m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény 7 taghdlcs6déjében és 2 mini bdlcsédében a bolcs6dében
gondozott gyermekek szdma 2023. janudr 31-i allapot szerint évben: 512 f6 volt.
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Egyesitett Bolcsddei Intézmény 2023. janudr 31-i létszam
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A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézményben 2022. évben Osszesen 15 f6 SNI vagy korai fejlesztésre
jogosult kisgyermeket neveltek-gondoztak (akik rendelkeznek a Pedagdgiai Szakszolgalat hatarozataval).

A bolcséde altal megitélt hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, a hatranyt okozd tényezék fenndllnak, hatarozattal
rendelkeznek, ezen statuszok meglétér6l. Az a csaladlatogatdsok a jarvanyhelyzetre valé tekintettel
szeptember és november hénap kozott megtorténtek. A beszoktatds a szakmai szabalyoknak megfelel6en a
szlil6vel egyitt tortént, figyelembe véve a higiénés szabalyok betartasat.

A szil6kkel vald kapcsolattartas médja:

o szUlGi értekezlet

e szlil6csoportos beszélgetés

e naponkénti taldlkozas — informdacidcsere — egyéni beszélgetés
o egyeztetett taldlkozd, fogadd déra

e irasos tajékoztatd

o érdekképviseleti férum

e honlap

e hivatalos facebook oldal

Varosligeti Bélcs6de:

Az ,Uj bolcséde épitése Szombathelyen” c. projekt, projekt azonositészama TOP-6.2.1-19-SH1-2019-00001,
illeszkedik Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Program
célrendszeréhez, meghatdrozott prioritdsaihoz és intézkedéseihez. A programban meghatdrozott varosi
intézkedések beavatkozasaival javult Szombathely és ezaltal a varmegye lakossaganak a min6ségi nevelési
gondozasi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése. Jelen projekt keretében Uj bolcsGdei éplilet megépitése és
fér6helybdvités valdsult meg uj feladat-ellatasi helyszinen Szombathely varosaban.

Szentkiralyi Bolcs6de:

Az ,Uj bdlcs6de épitése Szombathely Szentkiralyi varosrészen” c. projekt, projekt azonositészama RRF-
1.1.2-21-2021-00007 keretében tervezett Uj bolcs6de megvaldsitdsa a gyermekjoléti alapellatasok kozil a
bolcsédei ellatasi formahoz vald hozzaférést javitja Szombathely Szentkirdlyi varosrészen. Az adott
varosrészen jelenleg nem megtaldlhatd alapelldtds potldsa a bolcsédei ellatasi formdak altal nydjtott
szolgdltatasok mindGségi fejlesztését segiti el6, hozzajarulva a kisgyermeket nevel6k munkavallalasanak
tdmogatasahoz, a csalddok segitéséhez. A tervezett beruhdzds helyi szikségleteken alapul, a felhivas
célkitlizéseivel 6sszhangban all6 tevékenységeket tartalmaz, Uj, energiahatékony éplilet megépitését és Uj
bolcsédei férGhelyek 1étesitését eredményezi, mellyel elegend6 kapacitas biztosithatd az ellatasi terlleten.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;
Az onkormanyzat a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztil

Csaladok Atmeneti Otthonat (CSAO) tart fenn a krizishelyzetbe keriilS csalddok és gyermekek elhelyezésére.
A folyamatos munkarend szerint miikodé bentlakasos intézményben az otthontalanna valt sziilé kérelmére
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A Csalddok Atmeneti Otthona az intézményen belil, mint 6ndllé szakmai egység miikddik, 6nalld
telephelyen, 40 fér6hely kialakitdsdaval. A folyamatos munkarend szerint mikédé bentlakdsos
intézményben az otthontalanna valt szil6 kérelmére egylittesen helyezhet6 el a gyermek és sziilgje,
valamint legfeljebb 21. életévének betoltéséig vagy — ha tanuldi jogviszonyban, hallgatéi jogviszonyban
vagy feln6ttképzési jogviszonyban all — legfeljebb 24. életévének betdltéséig a gyermek nagykoru testvére,
feltéve, hogy elhelyezés hidnydban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene
valasztani szll6jétdl, csalddjatol. A nagykoru testvér tanuldi, hallgatdi vagy felnSttképzési jogviszonydnak
fenndllasat félévente igazolni kell. Ha a tanuldi jogviszonyban all6 gyermek az 4tmeneti gondozas
id6tartama alatt tolti be a 18. életévét, kérelemre sziikség esetén az dtmeneti gondozds id6tartama
meghosszabbithatd a tanitasi év végéig. Az otthon befogadja a krizishelyzetben Iévé bantalmazott vagy
varandds anydkat is, és a szililészetrdl kikerlil6 anyat és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az
anya élettarsat vagy férjét. A csaladok dtmeneti otthona szolgaltatdsainak igénybevétele maximum 12
hdnap, amely indokolt esetben 6 hénappal, illetve a tanév végéig meghosszabbithatd.

Az otthonban folyé gondozas célja:
e azellatasra szoruld csaladok lakhatasanak biztositasa,
e segitségnyujtds a csaldd otthontalansaganak megsziintetéséhez,
o segitség krizishelyzet kezeléséhez, a jov0 tervezéséhez,
e atdrsadalomba torténd visszailleszkedés elGsegitése,
e az otthonban tolt6tt idS alatt a gyermeki jogok minél teljesebb érvényesiilése.

Az ellatasban részesiil6k 2022. évi induld szama: 44 f6
Targyévben felvettek szama: 44 £6
Targyévben ellatottak szama: 88 f6
Targyévben megszlintek szama: 59 f6

Az ellatast igénybe vevGk szama targyév december 31-én: 29 {6

A 2022-es évben 30 kérelem érkezett az &tmeneti otthonba, ebbdl 15 csalad/43 f6/20 gyermek felvételére
kerilt sor, ezen tul 1, mar bentlakd csaldadnal sziletett gyermek. Az Uj felvételek szama Osszesen 44 f6,
ebbdl 21 f6 gyermek. A 2022-es évben az atmeneti otthonba két éven belll ismételten bekeril6 csalad egy
volt. A kérelmez6k szamaban — az elmult évhez képest — komoly emelkedés volt tapasztalhatd, annak
ellenére, hogy az atmeneti otthonnak helyet add épilet és annak kornyezete rendkivil elhanyagolt,
leromlott allapotu. A bérlakasokban él6k kozti — dltaldban médiavisszhangot is kelté — konfliktusok negativ
megitélés ala helyezik az atmeneti otthont és az intézményt is. Emiatt tobb esetben el6fordult, hogy a
lakhatdsi problémakkal kiizd6 csaladok csak a legvégsé esetben nyudjtottdk be elhelyezés irant kérelmiiket,
illetve, hogy fér6hely liresedés esetén sem éltek a bekoltdzés lehetbségével. Az otthonba érkezé kérelmek
esetében az elmult évek tapasztalataihoz hasonléan koriltekintéen kellett megvizsgalni, mely csalddok
problémajara jelent valdban megolddst az atmenti otthon dltal nydjtott szolgaltatds, illetve mennyi a
realitdsa a csalddok majdani kiléptetésének. A csalddok atmeneti otthondba a csalddok jellemzGen
jelentkezés alapjan keriltek be, ez 9 csaladot/26 f6t jelentett, a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgélat
jelzése alapjan 6 csalad/17 {6 kérte felvételét.

A 2022-es évben a 15 bekolt6z6 csalad kozdl:
e 5csalad albérletbdl érkezett,
e 1 csalad volt bérlé vagy bérlé csaladtagja,
e 7 csaldd szivességi lakdshaszndlo volt,
e 1 csaldd utégondozdi otthonbdl,
e 1 csalad pedig a hajléktalan ellatasbol érkezett.

A kikolt6z6 csaladok kozil:
e 6 csaldd krizislakast kapott,
e 1 csalad atmeneti széllast kapott,
e 3 csalad albérletbe koltozott,
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e 8 csalad rokonokhoz koltozott.

Az otthonban kezelt problémak kdzel azonos ardnyban és rangsorban fogalmazddtak meg a csalddgondozdk
és a kliensek altal.

A problémik tipizaldsa a kliensek szerint:
e 1526 esetben, 93,91%-ban az életviteli probléma,
e 45 esetben, 2,77%-ban az anyagi probléma,
e 28 esetben, 1,72%-ban a gyermeknevelési probléma,
e 22 esetben, 1,35%-ban a csaladi konfliktus,
e 4 esetben, 0,25%-ban pedig csaladon beliili bantalmazas
jelent meg.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés;

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységet az iskolavédéndk mellett a Palos Karoly Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjodléti Szolgalat 6vodai és iskolai szocialis segit6 szakemberei is végeznek. Az
dvodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatas célja, a szocidlis segité munka eszkozeivel, tdmogatast nyujtani
a koznevelési intézménybe jaré gyermekeknek, a gyermekek csaladjainak, a pedagégusoknak, valamint az
intézményben megjelené egyéb szakembereknek. Az évodas és iskoldskord gyermekek, tanuldk
veszélyeztetettségének megel6zése, szocidlis kompetencidinak fejlesztése, sikeres iskolai elémenetelik
tdmogatdsa, a szocidlisan hatranyos helyzetl gyermekek helyzetét javitd szolgdltatdsok nyujtasa,
lehet6ségeik mind szélesebb kord kihasznaldsa érdekében. A gyermekek, tanuldk, szil6k, pedagdgusok
részére adekvat szakmai segitség nyljtasa, hogy képesek legyenek felismerni és jelezni a gyermekeknél
észlelt valtozasok alapjan a hattérben rejl6 problémadkat. Az dvodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység
hozzajarul a veszélyeztetettséget észlels- és jelz6rendszer hatékony miikddésének elGsegitéséhez. A 2022-
es év soran az évodai és iskolai szocialis segitést 1068 pedagdgus, 275 egyéb szakember (pl. védénd), 643
sz(il6 és 4412 gyermek vette igénybe.

A szakmai tevékenység soran:
e 3599 alkalommal konzultaciét,
e 1245 alkalommal informaciéonyujtast,
e 555 alkalommal éraldtogatast,
e 383 alkalommal segit6 beszélgetést,
o 236 alkalommal tandcsadast végeztek a szakemberek.

Az dvodai és iskolai szocidlis segit6k 173 alkalommal biztositottak a kdznevelési intézmény igényei szerint
csoportfoglalkozast, 53 alkalommal esetmegbeszélésen vagy esetkonferencian vettek részt, valamint 27
alkalommal sziilGi értekezleten.

A feladatellatas soran a szocidlis segit6k kilénb6z6 problémak megolddsdban nyujtottak segitséget a
hozzajuk fordulé szakembereknek, sziil6knek, gyerekeknek.

A leggyakrabban tapasztalt problémak:
e magatartaszavar - beilleszkedési probléma (352 esetben),
e tanuldsi probléma (211 esetben),
e életkori valtozasbdl adddad lelki nehézségek (202 esetben),
e iskolai hidanyzasok (202 esetben),
e iskolan belili konfliktushelyzetek (141 esetben),
e magatartasi probléma (139 esetben).
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A segitségnyujtas szakmai tevékenység szerinti besoroldsa a 2022. évben

A segitségnyujtas szakmai tevékenység szerinti besorolasa

(adatok darabszamra vetitve)
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Az egészségnevelési tevékenységet Szombathely Megyei Jogu Varos oktatadsi intézményeiben a vizsgalt
id6szakban a védéndék lattak el. Alsé tagozatban kiemelten fontos témak a helyes fogapolas, napirend,
mindennapi tisztdlkodas, balesetek megel6zése. A serdilSkorrdl, annak valtozasairdl mar 4. osztalytdl
folyamatosan az életkornak megfelel6en kell beszélgetni a fiatalokkal. Az egészséges taplalkozas
megtargyaldsa az 5. évfolyamon kotelezé. A 6. osztélytdl kezd6dnek a szenvedélyek megel6zését célzo orak,
kiilonos tekintettel a dohanyzasra, alkoholfogyasztasra, droghaszndlatra és Ujabban az energiaitalokra is. A
nemiséggel, szexualitdssal kapcsolatban a 7. és a 8. évfolyamos tanuldkkal zajlik beszélgetés. A védénéi
prevencios munka a szlirések mellett a felvilagositd el6adasokon, interaktiv érdkon, tanacsadasokon
teljesedhet ki. Az idei tanévben 4584 didkot szdlitottak meg a védéndk. A véd6n6 egészségnevelési
munkdja soran kotelezé és ajanlott témakat dolgoz ki és prezental. Kételez téma a 11. évfolyamon az
eml6- és a here 6nvizsgalata. A tovabbi témak kidolgozdsa a védénd ajanlasa, illetve az iskola igénye szerint
torténik. Beszéllink az egészséges taplalkozasrdl, személyi higiénérdl, pubertaskori valtozasokrdl,
szexualitdsrél, pdrvalasztasrél, fogamzdsgatlasrdl, abortuszrél, szexudlis Uton terjed6 betegségekrél
(kiemelten az AIDS-r6l), a normalistdl eltéré szexualis magatartasformakrol, lelki egészségrdl, agressziordl,
stresszhelyzetek kezelésérél, egészségkarositdé magatartasformdakrél (dohanyzds, alkoholfogyasztas,
energiaitalok, drog).

Az aldbbi programok védéndi szervezésben, illetve kézremiikodéssel valdsultak meg:
= Szereted? Szérakozol?” - Dr. Hevesi Krisztina szexualpszicholdgus el6adasa a varos 12. évfolyamos
didkjainak - elmaradt a jarvanyhelyzet miatt.

= |skolai didknap, iskolai kampdanyok — el6adasok az egészség ,helyszinen”, kollégiumi
egészségnevelés, ételkdstoltatas, sminkbemutato, ,tavaszi tiidGtakaritas”- dohanyosok
= Tanfolyamok szervezése — felkészités csecsembgondozasi versenyre, elsGsegély-nyujtasi

vetélkedbre
= Egészségligyi fellgyelet biztositasa iskolai rendezvény alatt.
= Kapcsolattartas a Palos Karoly csaladsegit6 szolgalattal
= Napkozis nyari tabor egészségiigyi feligyelete

1

= Séta az emldrak ellen
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Tovabbi érintett témak az egészségnevelés korében:

. biztonsag, balesetek megel6zése, elsésegélynyujtas
. csaladi életre nevelés

o szlir6vizsgalatok, oltasok

. kornyezetvédelem

. allergiak

J kullancsok

. testmozgas fontossaga

Az egészségnevelési programok megvaldsultak:

o tanérai keretek kozott

o tanérdak utan, klubok, szakkorok formajaban

o szervezett egészségnapokon sziil6k bevonasaval

o O0ko-napon, sport napon, csaladi délutan keretében
. vetélked6kon

i)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Szombathelyen az dvodakban, altalanos iskoldkban és kozépiskoldkban a kdzétkeztetést a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ latja el. Az intézmények szdmat tekintve 18 évoddban, 11 3ltalanos iskoldban, 10
kozépiskoldban és 4 kollégiumban végez étkeztetést. Az étkeztetettek szama atlagban a 2021. évben az
6voddakban 1709 f6, az altalanos iskolakban 2411 {6, a kozépiskolakban 221 6, a kollégiumokban 145 f6.

A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézményben a 2022. évben atlagosan 206 gyermek utan fizettek
étkezési dijat, 303 f6 pedig mentesiilt az étkezési téritési dij fizetése aldl.

Etkezési dijak alakuldsa a 2022. évben (atlag)

BOLCSODEK Féréhely Etkezési dijat fizet6k | Etkezési dij fizetése
szama/fé alél mentesiilé
gyermekek szama/f6
OSSZESEN 538+ 144 206 303

j)eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatrdnyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozdan adatokkal.

k) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A HEP 3.6. fejezetének h) alpontjaban talalhatoak erre vonatkozdan informaciok.

l)elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdasok az ellatérendszerek keretein
beldl.

Az 6nkormanyzat a jo tanuld, de nehéz helyzetben 1évé altaldnos és kozépiskolas gyermekek és
fiatalok szamdra tobb hatranykompenzalé juttatdst biztosit Osztondijak formajaban. Az
Osztondijakat a HEP 4.4. fejezet a) pontja tartalmazza részletesen.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdd gyermekek/tanuldk o6vodai, iskolai
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ellatdsa, a kdznevelési intézménybe és mds teleplilésen taldlhaté fejleszté programokra vald
eljutds madja, lehetbségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo}tan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ey = 4 2
gyermekek szdma | , 3 J hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6voddas gyermekek szama
(gyoégypedagégiai h o gyermekek
p . - (gyogypedagodgiai A i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6évodas
(TS 087) 092")“ gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2016 2 668 119 4,46
2017 2729 104 3,81
2018 2771 92 3,32
2019 2 860 45 1,57
2020 2795 64 2,29
2021 2662 54 2,03

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet(i évodas gyermekek szamanak alakuldsa a vizsgalt
id&szakban valtozé tendencidt mutatott. A legtobb hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet( évodas
gyermeket a 2016-os évben regisztraltak, mig a legkevesebbet a 2019-es évben. A szamuk alapvetéen
csokkend, mert a 2016-0s évhez képest 2017 és 2019 kodzott folyamatosan csdkkent a szamuk. A 2019-es
évhez képest minimadlis emelkedés volt tapasztalhatéd a 2020-as és 2021-es években. Az dvoddba beirt
gyermekek szdma 2019-ben volt a legmagasabb. 2019-r6l a 2020-as évre 2,3%-kal csokkent a beiratott
6voddasok szdma, 2018-rél 2019-re viszont 7,1%-kal névekedett az aranyuk. 2021-ben 4,8%-kal csokkent a
szamuk az el6z6, 2020-as évhez képest. Amennyiben a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(
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gyermekek ardnyat vizsgaljuk az dvodas gyermekek |étszamdahoz viszonyitva, akkor |athatd, hogy a 2016-o0s
évben volt a legmagasabb ez az ardny, majd folyamatos éves csokkenés mellett 2019-ben volt a
legalacsonyabb, ezt kbvetGen a 2020-as és 2021-es években kismérték(i emelkedés volt tapasztalhatd.

A hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetet vizsgalva az altaldnos iskoldban, megallapithato,
hogy 2016 és 2019 kozott folyamatosan csokkent a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd
altalanos iskolai tanuldk szama. A legmagasabb 1étszam a 2016-0s és 2017-es években mutatkozott, a
legalacsonyabb pedig a 2019-es és a 2021-es években volt. 2020-ban kismérték(i emelkedés
mutatkozott az el6z6 évhez képest, majd 2021-ben ismét csokkenés kovetkezett be az el6z6 évhez
képest. Ha a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk ardnyat vizsgdljuk a teljes
altaldnos iskolai létszdmhoz képest, akkor az ardny folyamatosan csékkend, 2017-ben volt a
legmagasabb, 2019-ben pedig a legalacsonyabb. 2020-ban kismértékld emelkedés mutatkozott a 2019-
es évhez képest, majd 2021-ben az ardnyuk visszaallt a 2019-es évi szintre.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 228 3,63
2017 n.a. 227 3,66
2018 n.a. 213 3,42
2019 n.a. 149 2,39
2020 n.a. 166 2,64
2021 n.a. 150 2,39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

0,10

0,20

0,30

altalanos iskolai tanuldkon beliil

0,40

0,50

0,60

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

0,70

0,80

0,90 1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan hétranyos
és hatranyos . _ ,
\y helyzet( Hatranyos és
2trs 5 hel
Hatranyos és hal’mo’zottan szakkfiz\lgeitsl:(olai szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanu’l)ék tanulok halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti &s hatrénvos és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzetii tanulok herzet"l; helyzet(i helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
tanulék szama | gimnaziumi készségfejleszts készségfejleszté | tanulék szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék iskolai tanuldk (TS 100) tanuldkon beliil
beliil (TS ! aranya a tanulok (TS 101)
097) oktatasban (TS s.zamaljoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 14 67 5 33 1
2017 8 0 62 18 1
2018 3 0 64 6 21 1
2019 3 0 31 3 26 1
2020 5 0 0 0 0 0
2021 5 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szdmat vizsgalva a kozépszintl oktatdsban,
megdllapithatd, hogy lényegesen alacsonyabb szamban vannak jelen, mint az dvodaban vagy az altalanos
iskoldban. Szamuk a gimndaziumokban folyamatosan, nagymértékben csokkend, mivel 2015-ben 15 f6,
2016-ban 14 f6, 2017-ben 8 f6, az azt kovet6 években pedig 3-3 f6 volt a létszamuk. 2020-2021-ben
elenyész6 emelkedés volt, 5-5 fével. A szakgimnaziumokban tanulé hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetld tanuldk szamat tekintve szintén elmondhatd, hogy létszamuk a 2016-os bazisévhez képest
folyamatosan csokken. A 2017-hez képest minimalis emelkedés volt tapasztalhatd 2018-ban és 2019-ben 21
és 26 f6vel. A szakkozépiskoldkban, szakiskoldkban és készségfejleszté iskoldkban a hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk ardnya 2016-ban volt a legmagasabb, 2019-ben a legalacsonyabb.

A megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szdma a vizsgalt idészakban
folyamatosan valtozott. Mig 2016-ban 516 f6 ilyen gyermeket tartottak nyilvan, addig 2017-ben 379 f6t. A
szamuk 2017-t6l folyamatosan csokkent, 2018-ban 344 f6t, 2019-ben 316 f6t, 2020-ban 272 f6t, 2021-ben
pedig 311 f6t tartottak nyilvdn. A megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava
valt gyermekek szdmdnak alakulasa is folyamatos mozgast mutatott. Mig 2016-ban 79 f6t tartottak nyilvan,
addig 2017-ben 41 f6t. A szamuk 2018 és 2020 kozott a 2017-es évhez képest folyamatosan csokkent. A
2018-as évrdl a 2019-es, 2020-as és 2021-es évre vonatkozoan emelkedés volt tapasztalhaté.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 516 79
2017 379 41
2018 344 61
2019 316 63
2020 272 85
2021 311 83

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt

ovarmekel c7ima

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormdnyzat a hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet(i, ugyanakkor tehetséges tanuldkat,
fiatalokat tobb 6sztondij biztositasaval tamogatja.

Arany Janos Tehetséggondozd6 Program

Az orszagos Arany Janos Tehetséggondozd Program keretében lehetdség nyilik arra, hogy a hatranyos
helyzet( tehetséges gyermekek olyan gimndaziumokban, kollégiumokban tanuljanak, nevel6djenek tovabb,
amelyek célul tizték ki a tehetséggondozast és a fels6fokd tanulmanyokra valé eredményes felkészitést. A
tehetséggondozd program az Onkormanyzat hatdskorébdl atkerllt az Emberi Erdéforrasok
Minisztériumahoz, ezért U(j palydzat onkormdnyzati szinten nem befogadhaté. A program kifutd
rendszerben m(ikédik tovdbb, 2022-ben 5 f6 tamogatottal, mivel 2017-ben 2, 2019-ben 3 didkot részesitett
Osztondijban a varos.

Petz Osztondij

Szombathely vérosa Petz Gyula hagyatékabdl, végakaratanak megfelel6en Petz-6sztondijat hozott |étre a
varos jo tanulmdnyi eredményl, nehéz szocidlis helyzetl altaldnos és kozépiskolas tanuldinak
tdmogatasara. A hagyatékot alapitvanyi célra kell forditani, amelybél olyan alap- és kdzépfoku kdznevelési
intézmények tanuldi tdmogathatdk, akiknek a tanulds anyagi nehézséget okoz. 2019-ben 5 tanulé, 2020-
ban 6 tanulé, 2021-ben 4 tanuld, 2022-ben pedig 3 tanuld részesiilt Petz 6sztondijban.

Kariatida tanulmanyi tdmogatas

Szombathely Megyei Jogl Varos Kozgyllésének a Kariatida tanulmdanyi tdmogatasrél szdlo
267/2016.(1X.15.) Kozgy(lési hatdrozata alapjan ,Szombathely Szent Marton vérosa” Joléti Alapitvanya
Szombathely Megyei Jogt Véaros Onkorményzataval egyittmikédve ,Kariatida tanulményi tdmogatds”
nyujtasaval segiti a csaldadban bekovetkezett betegség, arvasag, rokkantsag, haldleset miatt rendkivdli
élethelyzetbe keriilt szombathelyi lakéhely(, hazai fels6foka képzésben nappali, vagy levelezé tagozaton
tanulmanyokat folytatd, elsé6 diplomdjuk megszerzésére, illetve fels6fokl szakképzésben elsé
szakképesitésik megszerzésére torekvG fiatalokat. 2016. évben 10 tdmogatasi kérelem érkezett,
valamennyi pdlyazat pozitiv elbiralasban részesiilt. 2017. évben Osszesen 6 kérelem valt tdmogathatoéva, a
2018. évben 7 f6 részesiilt tanulmanyi tamogatdsban. 2020. évben 6 f6, 2021. évben 5 f6 valhatott
tdmogathatdva a program altal. A 2022. évben 4 {6 nyert tamogatast a programban.
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Szent Marton Esélyegyenl6ségi Tamogatdsi Program

A varos a Szent Marton Esélyegyenl8ségi Tamogatdsi Program rendszerén keresztiil kivdn tdmogatast
nyujtani a tehetséges, szocidlisan hatranyos helyzetben 1év6é gyermekek szdmara. A programba dltalanos
iskolads, negyedik osztdlyos gyermekek tudnak pdlyazni, a tdmogatasi rendszer az altalanos iskola 6todik
osztalyatol indul. A 2018/2019-es nevelési évvel kezdte az 6nkormanyzat a program inditasat, ekkor két
gyermek kerilt be a tdmogatasi rendszerbe, a 2019/2020-as nevelési évben pedig egy f6. A programba
bekerilt tdmogatott gyermekek szama folyamatosan emelkedett, jelenleg 8 f6 mentoralt gyermek vesz
részt a programban.

»Bursa Hungarica” Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tdbbszint(i tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként
harom forras szolgdl: a teleptilési 6nkormanyzatok altal nydjtott tdmogatds, a megyei dnkormanyzatok altal
nyujtott tdmogatas és a felsGoktatasi intézményi tdmogatas. 2020. évben 19 f6, 2021. évben 16 {5, a 2022.
évben 3 f6 tehetséges didk részesiilt Bursa 6sztondijban.

»Szombathely visszavar” Fels6oktatasi Tanulmanyi Osztondij

A ,Szombathely visszavar” fels6oktatdsi tanulmanyi 6sztondij a hianyszakmdakban tovdbbtanuld didkoknak
nyujt dsztondijat, a szakember utanpdtlds biztositdsa céljabol. Olyan, szombathelyi lakdhellyel rendelkezé
nappali tagozatos hallgatok vehetnek részt, akik a pdlyazati felhivasban meghatarozott hidnyszakmakban az
els6é diploma megszerzése érdekében kezdik vagy folytatjak tanulmanyaikat. A programban 2020. évben
Osszesen 22 f6 tdmogatott fiatal vett részt, kozalik 7 f6 volt a 2020. évben Uj tdmogatottként belépett
személy. A 2021. és 2022. években a program a pandémids helyzet miatt nem kerilt kiirdsra. A 2023. évi
palydzat benyujtasi hatdrideje 2023. szeptember 30.

b) a kozneveléshez kapcsolédd  kiegészitd  szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara  jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyodgypedagogiai
- . a . Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai Ovodai s < . ; R a
o . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiil6 6vodas A .
. . gyermekcsoportok | férGhelyek szama . a P a Egy 6vodai
3-6 éves koru ) F P helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
szama - (gyogypedagagiai ; P . e ) gyermekcsoportra
gyermekek p L. ! (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama .
. gyogypedagoégiai neveléssel o D . . . juté gyermekek
. szama . h . ne ne szama az integraltan P
Ev neveléssel egyiitt (TS egyiitt) e . szama (TS 089)
085) (TS 090) egyitt) egyitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)

f6 db db db fé db fé6 f6
2016 2662 119 3035 25 2 668 4 37 22
2017 2612 120 3047 25 2729 4 34 23
2018 2651 121 3000 25 2771 4 34 23
2019 2663 124 3176 26 2 860 4 40 23
2020 2648 124 3168 25 2795 5 45 23
2021 2593 124 3148 25 2 662 5 44 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés
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Ovodai féréhelyek
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Forras: TelR, KSH Tstar

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

24
23
23
22
22
21

21
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar

Az évodai nevelés adatait elemezve az évodai gyermekcsoportok szdma a vizsgalt id6szakban folyamatos
emelkedést mutatott. 2016-ban 119 évodai csoport volt, 2021-re ez a szam elérte a 124-et. A csoportok
szamanak emelkedésével linedrisan n6tt az évodai fér6helyek szama is. 2016-ban 3035 db féréhely volt,
2021-ben viszont mar 3148 db. Minimdlis csokkenés a 2017-r6l a 2018-as évre tortént attérésben
mutatkozott, 3047 db-rél 3000 db-ra csokkent a férGhelyszam. Kismérték( csokkenés volt tapasztalhatd
2020-ban és 2021-ben is az el6z6 évekhez.

Az 6vodai feladatellatasi helyek szama a fér6helyszammal egyiitt szintén emelkedett. 2016-ban 25 db
feladatellatasi hely volt, 2020-ban 26 db. Az évodaba beirt gyermekek szamanak névekedése indukalta
egyben az 6vodai fér6helyek szamanak névelését is. 2016-ban 2668 f6 dvodas gyermeket tartottak nyilvan,
2019-ben pedig mar 2860 f6t. A |étszam emelkedés minden évben jellemz6 volt, kivéve a 2020-as és 2021-
es években, amikor elenyész6 csokkenés volt tapasztalhaté az el6z6 évhez képest. Az Ovodai
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gyogypedagdgiai csoportok szama allandd volt 2019-ig, 4 ilyen csoportot tartottak nyilvan az dvodakban.
2020-ban és 2021-ben a gydgypedagdgiai gyermekcsoportok szama 5-re emelkedett. A gydgypedagdgiai
oktatdsban részesiil6 6vodas gyermekek szama viszonylag allandd, 2016-rél 2017-re volt tapasztalhaté
kisebb mértékl létszamcsokkenés, azonban a szdmuk 2019-t6l ismét emelkedésnek indult. Az egy évodai
gyermekcsoportja jutd gyermekek szama szintén konstans, a vizsgalt idGintervallumban 21-23 f6 gyermek
jart egy évodai csoportba.

Az altalanos iskoldk adatait elemezve az altalanos iskolai osztdlyok szdma a gydgypedagdgiai oktatdsban
tanévrél tanévre emelkedett. Ezzel parhuzamosan az 4ltaldnos iskolai osztalyok szama is nétt a vizsgalt
id6szakban. 2016-ban 277 altaldnos iskolai osztdlyt tartottak nyilvan, 2019-ben mar 290-et, ami 6,2%-0s
emelkedést jelentett. Az altaldnos iskolai feladatellatasi helyek szdma, parhuzamosan az altaldnos iskolai
osztdlyok szdmdanak emelkedésével, szintén nétt. 2016-ban 21 feladatellatdsi hely volt, 2019-ben és 2020-
ban pedig 25. Az egy altalanos iskolai osztalyra juté tanuldk szdma nagyjabol dllandé volt, 21-23 f6 kozott
mozgott a tanuldi létszam az osztdlyokban. A vidékrél, mas telepiilésrél bejard altaldnos iskolai tanuldk
aranya valtozo volt, kismérték( novekedés volt tapasztalhatd. A 2016-os évtél kezdve egészen 2018-ig n6tt
a bejardk szdma. 2019-ben minimalis csokkenés volt tapasztalhaté, majd ezt kdvetSen ismét kismértékd
emelkedés volt jellemzé.

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

et s . s . Altalanos iskolai Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai s s A - A A A P2
p ; . . feladat-ellatasi helyek osztalyra juté tanulék Mas telepiilésrél bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a . . . P . K ,
ol ] szama szama a nappali altalanos iskolai tanulék
. oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) (gyogypedagoglal ?ktatasbaf\ - aranlya LELLEN
Tanév oktatasban) (TS 080) (TS 081) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatasban (TS 084)
(TS 079) oktatdssal egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 13 277 21 22,68 16,79
2017 14 281 22 22,09 17,49
2018 14 284 23 21,91 19,14
2019 17 290 25 21,48 18,73
2020 17 294 25 21,37 18,83
2021 16 288 24 21,76 19,89

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
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Forras: TelR, KSH Tstar

A 8. évfolyamot a nappali oktatdsban sikeresen befejez6k szdma a vizsgdlt tanévekben folyamatosan
valtozott. A legtobben a 2021-es évben fejezték be a 8. évfolyamot, 6sszesen 935 fével, a legkevesebben
pedig a 2016-0s évben, 773 fével. A tendencia a 2016-0s bazisévhez képest 6sszességében emelkedd.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 773
2017 835
2018 784
2019 787
2020 842
2021 935

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

Szombathely Megyei Jogli Véaros Onkormdanyzata nem rendelkezik erre vonatkozdéan adatokkal.
Altaldnossagban elmondhaté, hogy valamennyi oktatasi intézményben biztositott a tanuldk szamdra
a felzarkoéztato foglalkozasokon, szakkdrokon, tehetséggondozdson vald részvétel lehetGsége.

c) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban
mutatkozo eltérések;

Szombathely Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata nem rendelkezik erre vonatkozdan adatokkal.
Altalanossagban elmondhatd, hogy valamennyi oktatasi intézményben biztositott a tanuldk szamdéra
a felzarkoéztato foglalkozasokon, szakkdrdkon, tehetséggondozason vald részvétel lehetdsége.

d) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Csalad- és gyermekjoléti SHIUE L
. , Tanoda szolgaltatast , gy . ! étkeztetésben
Biztos kezdet gyerekhazat . . szolgaltatast igénybe . e a
o .. | rendszeresen igénybe P , c részesilo
rendszeresen igénybe vevo . vevo kiskoruak szama
p . vevo gyermekek , < . gyermekek
Ev gyermekek szama , (Csaladok Atmeneti ]
szama Otthona) szama (TS
112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. 37 452
2017 n.a. n.a. 42 449
2018 n.a. n.a. 38 337
2019 n.a. n.a. 38 236
2020 n.a. n.a. 28 147
2021 n.a. n.a. 34 129
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

A szinidei gyermekétkeztetésben részesiil6 gyermekek szama a 2016-os évben volt a legmagasabb 452
fével. A szdmuk ezt kovetGen folyamatosan csokkent, mivel 2018-ban mar csak 337 gyermek utan
igényelték ezt az ellatast, 2019-ben pedig tovabbi csokkenést kbvet6en 236 gyermek utan. 2021-ben 129 f6

gyermek részesiilt sziinidei gyermekétkeztetésben.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Csaladmodellek valtozasa, generdcidk kilonélése,
valas

Pszichés segitségnyujtds, mentalhigiénés gondozas,
hidnyzo sziikségletek feltérképezése, értékrend
formalds segit6 szakemberek bevondsaval

Jarvanyhelyzet miatt interperszonalis kapcsolatok
beszlkilése, dGnismereti problémak, étkezési
zavarok, pszichés zavarok, szuicidum veszélye

Kortarscsoportokkal kapcsolattartas, szabadidGs
projektek, programok szervezése, pszichés
tdmogatas, onismeret fejlesztése, dnkéntes
munkavégzés népszer(sitése

Id6s6d6 tarsadalom kihivasai miatt a csalddok
mentalis és anyagi terheinek névekedése, az idGsek
fokozddo rdutaltsaga a fiatalokra, a fiatalok 6nallé
életkezdésének nehézségei, anyagi fliggés a
szul6ktdl

Okosotthonok fejlesztése, idGsellatas rendszerének
fejlesztése az igények tiikrében az id6sek
onallésaganak teljes vagy részleges megé6rzése
mellett, érzékenyités és tarsadalmi szolidaritast
erdsitd programok a fiataloknal, 6nalld életkezdés
tdmogatasa munkahelyekkel, kedvez§ lakasbérleti
konstrukcidkkal

Tanuldsi és magatartasi zavarok az oktatasi
intézményekben, szenvedélybetegségek
megjelenése, testkép zavarok miatt illegalis szerek
hasznalata

Mentalhigiénés gondozas, prevencio az iskolakban
élménypedagdgia mddszerrel, felépilt
szenvedélybetegek el6adasai, az egészség, mint
érték tudatositasa szemléltets el6adasokkal
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| 5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,37 2,13 2,25%
2017 2,29 2,23 2,26%
2018 2,27 2,4 2,34%
2019 2,37 2,56 2,47%
2020 3,31 3,54 3,43%
2021 2,39 2,74 2,57%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nék esetében a munkanélkiiliségi rata a 2020. és 2021. évben volt a legmagasabb. A tendencia
folyamatos emelked6 tendenciat mutat, kivéve a 2021-es évet, mivel a 2020-as évi 3,54 szazalékrol a 2021-
ben 2,74 szazalékra csokkent az aktiv kortdakon beliil a néi allaskeresék aranya.

A férfiak esetében a legmagasabb arany a 2020-as és 2021-es években volt tapasztalhatd. Csokkenés a
2016-o0s évrél a 2017-es évre, valamint a 2017-es évr6l a 2018-as évre vonatkozdéan kovetkezett be.
Orvendetes tény, hogy a nyilvantartott allaskeresék aranya az aktiv kortakon beliil nem éri el a 4
szazalékot.
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A nék helyzetét vizsgalva a munkanélkiliek kdzott (5.1.2. szamu tablazat), megallapithatd, hogy a 2016-
2021. kozotti években a nék kozel fele volt tartésan munkanélkili. Helyzetlik a 2016. és 2017. években
némileg javult, mivel a 180 napnal hosszabb ideje munkanélkiliek aranya ekkor 50 szazalék alatt maradt,
azonban 2018. évben ismét elérte az 50 szazalékot. A n6ék munkaba allasanak tamogatasa, illetve
munkaer§-piacra torténd visszavezetése védett munkahelyek és csaladbarat munkahelyek |étrehozasaval
fontos torekvése kell, hogy legyen az esélyegyenl&ség célteriletei kdzott.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 44,13 48,72
2017 48,11 47,26
2018 49,53 50,17
2019 47,28 53,14
2020 56,22 52,73
2021 60,39 52,82

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezd6 allaskeres6k ardanya a nyilvantartott allaskeres6k szaman beliil (5.1.3. szamu tablazat)
elenyész6. Kedvezd tény, hogy Szombathelyen a vizsgalt években a nyilvantartott palyakezdé
munkanélkiliek szdma linearisan csokkent a 2019-es évig. Mig 2016-ban 77 {6 pdlyakezd§ allaskeresd fiatalt
tartottak nyilvan, addig az utolsé ismert évben, azaz 2021-ben mar csak 60 f6 volt a nyilvantartottak szama.
A tendencia pozitiv, mivel a csokkenés hatterében az allhat, hogy a palyakezdé fiatalok viszonylag rovid
idén beldl el tudtak helyezkedni a munkaerépiacon, masodsorban feltételezhets, hogy olyan piacképes
szakmakat sajatitottak el, melyekre igényt mutatott a helyi és térségi munkaerdépiac.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 1149 77
2017 1139 72
2018 1167 67
2019 1214 60
2020 1663 91
2021 1232 60

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) né6k részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban

Szombathely varosban a nék részvételét a foglalkoztatast segité és képzési programokban a Szombathelyi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya koordinadlja és segiti.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

Szombathelyen a nyilvantartott allaskeresGk szama 2019 év végén 1214 f6 volt, mig a munkavallalasi koru
népesség szama 50 444 f6 volt. A munkanélkiliségi rata az orszdgos atlag alatti 2,41%. A varos
folyamatosan Uj ipari fejlesztéseket végez, melynek helyszine a Szombathely és Sopte kozigazgatasi
terliletén fekvd, kb. 400 hektaros északi iparteriilet, illetve a SZOVA NZrt. tulajdondban allé Sardi-ér utcai
ipari terilet. Az északi iparterileten a kézmlivesitést kovetéen a Schaeffler cégcsoport Uj telephelyet
alakitott ki, a fejlesztés folyamatos. A SZOVA NZrt. tulajdondban Iévé Sardi-ér utcai teriilet kozmdivesitése
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megvalésult, az ipari teriletek értékesitése folyamatos. A folyamatos fejlesztéseknek kdszonhetden a
letelepedni szdndékozd Uj cégek és a meglévGk részérdl is jelentés a munkaerG-piaci kereslet, akar
betanitott munka tekintetében is. Ezek a pozicidk az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 nék
szamara jelenthetnek sikeres elhelyezkedési esélyeket.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilénbség)

Az Onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal a foglalkoztatds terliletén meglévé hatranyos
megkilonboztetéssel kapcsolatban. A Kozgy(ilés 2022. év végén fogadta el az 6nkormanyzat Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervét, valamint dontott arrdl, hogy az onkormdnyzati fenntartdsu koltségvetési
intézmények és tobbségi tulajdonU gazdasagi tdrsasdgok megalkossdk a sajat nemek kozotti
esélyegyenl@ségi terveiket. A dokumentumok megalkotasanak célja, hogy a nemek kozotti esélyegyenldség
javuljon, a n6k altal elszenvedett hatranyok mérséklédjenek.

1.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segit6 szolgdltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, dvodai férShelyek, fér6helyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stbh.)

A betoltott védéndi allashelyek szdmat tekintve a vizsgalt id6szakban nagymértékld elmozduldas nem
volt tapasztalhaté. 2018-ban 41 db véddéndGi allashelyet toltottek be a szakemberek, ez volt a
legalacsonyabb statuszszam, a 2016-os és 2020-as évben pedig a legmagasabb, 44 db betoltott
véddéndi allashellyel.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
IIBeToItott vedcfnm 0-3 &v kbztti Atlagos ’
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) = védéndnkeént

db f6 f6
2016 44 2662 -
2017 42 2612 -
2018 41 2651 -
2019 43 2663 -
2020 44 2648 -
2021 0 2593 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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A Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény (EBI) adatszolgaltatdsa alapjan lathaté, hogy a vizsgalt
idGintervallumban a mindenkori boélcsédei férGhelyszdm meghaladja a bolcs6débe beiratott gyermekek
szamat, mivel minden évben van 2 év alatti és SNI gyermek a bolcs6dékben. A mini bolcs6dék féréhelyeit
nem szamitva, az 6nkormanyzat altal fenntartott bolcs6dék fér6helye allandd, 538 db. A legkevesebb
bolcs6débe beiratott gyermek a 2017-es és 2018-as években volt, a legtébb gyermeket pedig a 2015-0s és
2020-as években irattak be a szombathelyi b6lcs6dékbe a sztilSk. Jelenleg, azaz 2022/2023. nevelési évben
pedig minden fér6hely betelt.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
£ bé6lcsddei férohelyek szama gyerekek szama
v

db F6
2015 538 517
2016 538 492
2017 538 480
2018 538 482
2019 538 499
2021 538 493
2022 538 516

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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m Miikddd 6nkormanyzati bolcsodei férdhelyek m Onkormaényzati bélcstdébe beirtak szama

A csaladi bolcs6dék fér6helyszamat tekintve 2017-r6l 2018-ra 38 db férGhelyrél 45 db fér6helyre nétt a
szamuk, majd 2020-ban és 2021-ben lecsokkent 28 db féréhelyre. A csaladi bolcsédébe beiratott gyerekek
szama minden évben megegyezik a fér6helyszammal, kivéve a 2020-as évet, amikor a 28 db rendelkezésre
allo fér6helyre 24 f6 gyermeket irattak be. A mini bélcs6dék férGhelyeinek szdma a vizsgalt id6szakban

allandd volt,

14 db férShelyet tartottak nyilvan. A beiratott gyermekek szama megegyezett a

fér6helyszammal, ezen okbdl a mini bolcs6dék teljes kihasznaldssal mikodtek. Az Gsszes bolcsGdei
fér6helyet tekintve a fér6helyszam a vizsgalt id6szakban meghaladta az 500-at. A bolcs6débe beiratott
gyermekek szamat tekintve elmondhatd, hogy a gyermekszdm a vizsgalt id6szakban nem haladta meg a
bolcsGdei fér6helyszamokat, ezért minden gyermek szamara biztositott volt az intézményi elhelyezés.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbol

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Mi(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6édébe | csaladi | bélcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
EV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 38 38 14 14 538 491
2018 0 0 45 45 14 15 512 467
2019 0 0 45 45 14 14 538 500
2020 0 0 28 24 14 14 526 517
2021 0 0 28 28 14 14 526 489

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jardsi Hivatal Hatésagi F6osztaly Népegészségligyi Osztalya
Csaladvédelmi Szolgalatot mikddtet a csaldadtervezési ismeretek széleskor(i atadasa és az abortuszok
szamanak csokkentése érdekében. A Csaladvédelmi Szolgalat — a magzati élet védelmérdl sz6lé 1992. évi
LXXIX torvény alapjan — végzi a csaladtervezéshez, csalddvédelemhez kapcsolédd tandcsadast, varandos
allapothoz kapcsolddé sulyos valsdghelyzet esetén segitséget nyujt annak felolddsaban, valamint szervezi az
oktatdsi intézményeken kivil a csaladtervezési ismeretek terjesztését.

A Csalddvédelmi Szolgdlat az alabbi témakorokben nyujt informacidkat:
e Tamogatasi formak a gyermek vallalasa esetén
e Allami, helyi dnkormanyzati és tarsadalmi segitségnyuijtas formai
Az 6rokbeadas lehetGségei és feltételei
Az Ujsziiléttment6 inkubatorok cimlistdja
A magzat fejl6dése a fogantatastdl, a megsziiletésig
Tajékoztatas a terhesség megszakitasrol
e Fogamzasgatlas lehet&ségei

Véddénd szakemberek szerepe:

2023. julius 1-t6l a varosban mikod6 véddndi szolgdlat atszervezésre kerllt, melynek értelmében a

v

szolgdlat mlkodtetése 6nkormanyzati hatdskor helyett allami feladatkorbe keriilt at. A teriileti védéné a
jogszabalyokban eldirt feladatait a mindenkor érvényes védénéi utcajegyzék alapjan, latja el. Preventiv
tevékenységét az ellatasi tertletén (allandd vagy ideiglenes) lakcimmel rendelkezé személyek gondozasan
tul, a korzetében jogszerlien tartdzkodd azon személyeknél is végzi, akik az ellatds iranti igénylket a

védénénél bejelentik.

7 s

A terileti véd6n6k feladatai:
e ndbvédelem,
e avarandds anyak gondozasa,
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e a gyermekagyas idGszakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az életmdddal,

szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban,
e a0-6 éves koru gyermekek gondozdsa,

e az ovoddban a védéndi feladatok végzése,
e az oktatdsi intézménybe nem jaro, otthon gondozott, tankoteles kord gyermek gondozasa.

5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és
illetékességérdl sz6l6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1/A. §-a szerint a Kormany a hozzatartozdk kozotti
er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrél szélé torvény szerinti csaladvédelmi koordinaciéért felelGs
szervként a telepulési 6nkormanyzat jegyzéjét jeldli ki.

Hozzatartozok kozotti er6szaknak mindsil:

e a bantalmazd altal a bantalmazott sérelmére megvaldsitott, a méltdsagot, az életet, a szexualis
onrendelkezéshez valé jogot, tovabba a testi és lelki egészséget sulyosan és kozvetlenl
veszélyeztet6 tevékenység,

e abdantalmazo altal a bantalmazott sérelmére megvaldsitott, a méltdsagot, az életet, tovabba a testi
és lelki egészséget sulyosan és kdzvetlenil veszélyeztetd mulasztas.

Bantalmazott az a hozzatartozd, akinek a sérelmére a hozzatartozék kozotti erészakot megvaldsitjak,
bantalmazé pedig az a cselekvGképes hozzatartozd, aki a hozzatartozok kozotti er6szakot megvaldsitja, vagy
akire tekintettel a hozzatartozok kozotti erGszakot mas megvaldsitja, feltéve, hogy ezzel a bantalmazé
egyetért.

Az Orszaggyllés az élethez, testi épséghez és méltdsdghoz minden embert megillet6 alapvet6 emberi jogok
védelmében, dsszhangban a nemzetkozi egyezményekkel és az Alaptorvénnyel, a hozzatartozék kozotti
erdszak visszaszoritdsa érdekében alkotta mega hozzatartozdék kozotti erészak miatt alkalmazhaté
tavoltartasrol sz6lé 2009. évi LXXII. torvényt. A torvény értelmében az aldbbi intézmények és személyek
kotelesek jelezni a csaladvédelmi koordinacidért felels szervnek, azaz a jegyzének:

e azegészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilonosen a véddndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

e aszemélyes gondoskodast nyujtd szolgaltatdk, igy kilondsen a csaladsegitd szolgalat,
a csaladsegit6 kozpont, gyermekjoléti szolgalat, gyermekjoléti kozpont, gyermekek vagy
csaladok atmeneti otthona,

e akoznevelésiintézmény, a szakképzs intézmény és a nevelési tanacsado,

e agyamhatodsag,

e arenddrség,

e azlgyészség,

e abirdsag,

e a partfogé felligyel6i szolgalat,

e az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatod szervezetek,

e a menekilteket befogadd dllomas, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

e azegyesliletek, alapitvanyok,

e maganszemélyek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Az onkormanyzat a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjéléti Szolgalaton keresztiil
Csaladok Atmeneti Otthonat (CSAO) tart fenn a krizishelyzetbe keriilS csalddok és gyermekek elhelyezésére.

A folyamatos munkarend szerint m(ikddé bentlakdsos intézményben az otthontalanna valt szilé kérelmére
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a csalddok atmeneti otthonaban egyiittesen helyezhet6 el a gyermek és szilGje, valamint legfeljebb 21.
életévének betoltéséig vagy — ha tanuldi jogviszonyban, hallgatdi jogviszonyban vagy feln6ttképzési
jogviszonyban all — legfeljebb 24. életévének betdltéséig a gyermek nagykoru testvére, feltéve, hogy
elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani
szUil6jétdl, csaladjatdl. Az otthon befogadja a krizishelyzetben lévé bantalmazott vagy varandés anyakat is,
és a szllészetrdl kikerll6 anyat és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy
férjét.

Az otthonban folyé gondozas célja
e 3z ellatasra szoruld csaladok lakhatasanak biztositasa,
e segitségnyujtas a csalad otthontalansdgdnak megsziintetéséhez,
e segitség krizishelyzet kezeléséhez, a jové tervezéséhez,
e atdrsadalomba torténd visszailleszkedés elGsegitése,
e az otthonban toltott id6 alatt a gyermeki jogok minél teljesebb érvényesiilése.

Az ellatasban részesil6k 2022. évi indulé szama: 44 f§
Targyévben felvettek szama: 44 f6
Targyévben ellatottak szama: 88 f6
Targyévben megszlintek szama: 59 6

Az ellatast igénybe vev6k szama targyév december 31-én: 29 {6

A 2022-es évben a 15 bekoltozd csalad kozdl:
e 5 csaldd albérletbdl érkezett,
e 1 csaldd volt bérlé vagy bérlé csaladtagja,
e 7 csaldd szivességi lakdshasznalo volt,
e 1 csaldd utégondozéi otthonbdl,
e 1 csaldd pedig a hajléktalan ellatasbodl érkezett.

A kikolt6z6 csaladok kozil:
e 6 csaldd krizislakast kapott,
e 1 csaldd dtmeneti széllast kapott,
e 3 csalad albérletbe koltozott,
e 8 csaldd rokonokhoz kéltozott.
A problémik tipizaldsa a kliensek szerint:
e 1526 esetben, 93,91%-ban az életviteli probléma,
e 45 esetben, 2,77%-ban az anyagi probléma,
e 28 esetben, 1,72%-ban a gyermeknevelési probléma,
e 22 esetben, 1,35%-ban a csaladi konfliktus,
e 4 esetben, 0,25%-ban pedig csalddon belili bantalmazas
jelent meg.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az onkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozdéan adatokkal. A Szombathely Megyei Jogu Varos
Kozgy(lésében néi képviselSk is részt vesznek, valamint az 6nkormanyzat bizottsagaiban latnak el szakmai

sz

ndk toltik be. A 2022. évben 148 f6 nGi vezet( és 82 f6 férfi vezets allt az 6nkormanyzati intézmények élén.

137



5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyulo
kezdeményezések

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata &ltal fenntartott intézmények koziil az Egyesitett BélcsGdei
Intézmény (EBI) 2019-ben elnyerte a Csalddbarat védjegy bronz fokozatat mind munkahely, mint
szolgaltatdhely kategoridaban is. 2021. novemberében ismét jelentkeztek a mingsitésre, melynek keretében
a helyi bolcs6dék, mint csaladbarat szolgaltatdhelyek, az intézmény, mint csalddbarat munkahely keriilt
megmérettetésre. Az elnyert tanusitvannyal jelent6sen megné a munkahelyek munkaer6t megtartd és
munkaerét vonzd képessége, a szolgaltatd helyek esetében pedig nagymértékben hozzajarul az adott
szolgdltatas piaci sikerességéhez. Az Egyesitett Bolcsédei Intézmény megfelelt a Csalddbarat védjegyek
kritériumainak, a szolgdltatéhelyek és munkahelyek esetében is. 2021. december 27-t6l a megujult
védjegyeket haszndlja az intézmény, és tovdbbra is szolgdlja csaladbarat intézkedésekkel a csaladokat,
emellett tamogatja a dolgozdkat, hogy feladataikat hatékonyan tudjak ellatni, és egyensulyt alakitsanak ki a
munka és a maganélet tekintetében. A csaladbarat munkahely cim elnyerése mellett az EBI birtokolja a
csaladbarat szolgaltatdhely cimet is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csalddbarat munkahelyi kezdeményezések Munkahelyi gyermekfelligyelet bevezetése,
szlikségessége a munka és a csaldd, magdnélet rugalmas munkaidé tdmogatdsa, térzsidé
OsszeegyeztethetGségének nehézségei bevezetése a munkahelyeken

Onkormadnyzati bérlakasallomany bévitése uj
Krizishelyzetbe kerilt nék, anydk és gyermekeik épitési ingatlanokkal, kozosségi bérlakasrendszer

elhelyezésének nehézségei, krizislakasok alacsony fejlesztése ingatlantulajdonosok bevonasaval,
szama Aldozatsegits Kdzpont részére védett szallashely

kijelolése

| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az Oregedési index a népesség eloregedésének gyakran haszndlt mérészama, mely a tarsadalom
eloregedésének tendencidit vetiti elére. Megmutatja, hogy a 14 éves vagy annal fiatalabb gyermekekre,
fiatalokra hany id6s személy (65 éves vagy idGsebb) jut. Lathatd, hogy Szombathelyen az orszagos és
eurdpai tendencidknak megfelel6éen novekszik a lakossag eléregedése. 2016-ban 100 f6 gyermekre és
fiatalkordra 147 f6 idGskoru lakos jutott. Az emelkedés folyamatos volt, mivel 2017-ben mar 152 {6
id&skoru jutott 100 f6 fiatalra, 2018-ban 158 {6, 2019-ben 163 f6, 2020-ban 169 f6, 2021-ben pedig mar
174 f6.

Az el6rejelzések alapjan a kétszaz szazalék korili értéket Magyarorszag 2050-ben érheti el, amennyiben
nem kovetkezik be komolyabb demografiai fordulat. A globalis 6regedési index a mult szazad kézepén — az
1950-es években — 14-15 szazalék volt, azéta fokozatosan emelkedik, mar megkozelitette a 37 szazalékot, a
legljabb el6rejelzések szerint 2050-re pedig 75 szdzalékra névekedhet.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 15 361 10 391 147,83%
2017 15744 10 340 152,26%
2018 16 155 10 212 158,20%
2019 16 679 10176 163,91%
2020 17 073 10 072 169,51%
2021 17 199 9 879 174,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szamat tekintve megdllapithatd,
hogy a nék kozel kétszer annyian vannak, mint férfiak, az elldtdsban részesilék kozott. A nemek kozti
aranyok mutatjak az 6ssztarsadalom nemek szerinti 6sszetételét, mivel a férfiak sziiletéskor varhaté atlagos
élettartama alacsonyabb, mint a n6ké, ezért a n6k kdrében magasabb a nyugdijkorhatart betoltott és az azt
kovet6 idGszakban nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesiilék szdma. A nyugdijasok szamat tekintve a
vizsgalt id6szakban csdkkenés mutatkozik. A 2016-0s évben 22 157 f6 nyugdijast tartottak nyilvan, 2017-
ben 21 927 f6t, 2018-ban 21 822 f6t, 2019-ben 21 803 f6t, 2020-ban 21 409 f6t, 2021-ben pedig 21 098 f6t.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6é | jarandésagban részesiil6 CEFEB MUERIEE
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 8420 13737 22157
2017 8257 13 670 21927
2018 8161 13 661 21822
2019 8180 13623 21803
2020 7 898 13511 21409
2021 7719 13379 21098
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijszer( ellatdsokat tekintve az életkoron alapuld elladtasban (nyugdijkorhatart be nem toltott
elldtasban részesiilék) részesiild férfiak szama tdbbszordse a nék szamahoz képest. Eletkoron alapuld
ellatast 2016-ban 358 f6 férfi és 54 f6 né kapott. A szamuk folyamatosan csokkent, mivel 2017-ben mar
csak 353 fG férfi, és 51 f6 n6, 2019-ben 314 {6 férfi és 31 f6 n6 kapott életkoron alapuld ellatdst. A 2020-as
és 2021-es években a szdmuk tovabb csdkkent.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk Eletk - .. (o] iés| . . o
€ orgn € orcfn Oregségi = L . zve"gY,l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo alapulo . Oregségi szulGi o e ir otz
cox " nyugdijban .. . sziil6i | jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ... | nyugdijban | nyugdijban . A )
: ; v | ..., | részesiilé ) .t ) ..... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesilé . részesiil6 | részesilo , et 2 .
e e férfiak s . g részesil6 | havi atlagos
férfiak nék A nék szama férfiak o ! .
szima szima szama (TS 070) szima nék szama | szama (f6)
TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS 068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 358 54 6643 11841 28 295 0
2017 353 51 6529 11830 25 273 28
2018 346 44 6520 11927 23 248 25
2019 314 31 6629 12 037 23 215 17
2020 309 26 6 408 12 045 22 179 16
2021 300 23 6252 11944 23 159 15

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Forras: TelR, KSH Tstar

Az oregségi nyugdijasok kérében a n6k aranya kozel dupladja a férfiakénak, ami az 6ssztarsadalom nemek
kozotti 6sszetételével is magyarazhatd, mivel a sziletéskor varhatd atlagos élettartam magasabb a nék
korében, mint a férfiaknal, ezért az 6regségi nyugdijkorhatar betdltését és az azt kovets életéveket tobb né
éri meg, mint férfi. Az 6regségi nyugdijban részesil6 férfiak szdma a vizsgalt id6szakban kismértékben, de
emelkedést mutatott 2018. évrSl 2019. évre. Minimalis mérték( csdkkenés volt tapasztalhaté 2017-ben és
2018-ban, majd 2019-ben ismét névekedés volt tapasztalhatd. Az 6regségi nyugdijban részesilé nék szama
2017. évrdl 2018. évre, majd a 2018. évr6l a 2019. évre. A 2019. évrél a 2020. évre torténé emelkedés
elenyészé volt.

Az Ozvegyi és szllSi nyugdijban részesil6 férfiak szdma a vizsgalt id6szakban minimalis volt, hiszen a
szlletéskor varhaté atlagos élettartam miatt a n6k el6bb megdzvegyllnek, mint a férfiak. A megdzvegylilt
és szUl6i nyugdijban részesil6 férfiak szama évrél-évre csokkent, 2016-ban 28 f6t, 2017-ben 25 f6t, 2018-
ban és 2019-ben 23-23 f6t, 2020-ban 22 f6t, 2021-ben 23 f6t tartottak nyilvan. Az Ozvegyi és szilGi
nyugdijban részesiulé nék szama minden évben kozel tizszerese volt a férfiakénak. 2016-ban 295 f6t, 2017-
ben 273 f6t, 2018-ban 248 f6t, 2019-ben 215 fét, 2020-ban 179 f6ét, 2021-ben 159 {6t tartottak nyilvan,
amit azt mutatja, hogy az 6zvegyi és szil6i nyugdijban részesiilé n6k szama folyamatosan csokkent.

Az id6skoruak jaradékaban részesitettek havi atlagos szdma az ismert harom évben folyamatosan csdkkent.
2017-ben 28 f6t, 2018-ban 25 f6t, 2019-ben 17 f6t, 2020-ban 16 f6t, 2021-ben 15 f6t tartottak nyilvan havi
atlagban a jaradékban részesitettek kozott.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A 6.2. szamu tablazatbdl lathatd, hogy az egyes életkori csoportokat nézve a nyilvantartott allaskeres6k
szaman belll, minden korcsoportban hasonléképpen alakul az allaskeres6k szama. A 41-45 éves
korcsoportot vizsgalva 2016-ban 160 f6 keresett allast, 2017-ben 165 f6, 2018-ban 175 f6, 2019-ben 182 f6,
2020-ban 243 f6, 2021-ben 157 f6 volt regisztralt allaskeres6. Ugyanez a szdm az 46-50 évesek korében
2016-ban 131 f6 volt, 2017-ben 123 f6, 2018-ban 143 f6, 2019-ben 153 f6, 2020-ban 233 6, 2021-ben 172
f6 volt. Az 51-55 évesek, valamint az 56-60 évesek korcsoportjaban a nyilvantartott allaskeresék szama
minimalis mértékben emelkedett a 2020. évi csucsig a koronavirus jarvany kévetkeztében, majd 2021. évtél
ismét csokkenés mutatkozott. A 61 éves vagy afeletti korcsoportot vizsgdlva 2016-ban 128 f6 volt regisztralt
allaskeresd, 2017-ben 141 6, 2018-ban 149 f6, 2019-ben 137 f6, 2020-ban 179 f6, 2021-ben 188 {6 volt a
szamuk. Az adatokbdl nem jelenthet6 ki, hogy az életkor el6rehaladtaval az 6sszes allaskeresé személyeken
belll névekszik az id6sebb életkori csoportokhoz tartozé allaskeres6k szama. Az sem bizonyosodott be az
adatokat tekintve, hogy az idésebb munkavallalék az életkoruk miatt hatrdnyos megkilonboztetést
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szenvednek el a munkaerGpiacon és ezen okbdél nehezebben taldlnak munkat, mint a fiatalabb életkori
csoportokhoz tartozok.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

L, i .\ Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama oOsszesen
F6
.. 1149 1139 1167 1214 1663 1232
Osszesen
. F6 160 165 175 182 243 157
41-45 év (TS 042)
% 13,93% 14,49% 15,00% 14,99% 14,61% 12,74%
, F6 131 123 143 153 233 172
46-50 év (TS 043)
% 11,40% 10,80% 12,25% 12,60% 14,01% 13,96%
. F6 104 107 107 130 165 141
51-55 év (TS 044)
% 9,05% 9,39% 9,17% 10,71% 9,92% 11,44%
; F6 109 114 93 114 154 111
56-60 év (TS 045)
% 9,49% 10,01% 7,97% 9,39% 9,26% 9,01%
; . F6 128 141 149 137 179 188
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 11,14% 12,38% 12,77% 11,29% 10,76% 15,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen;

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata a varosban nagy szamban él6 65 év feletti lakossag
szlikségleteinek kielégitésére és tdmogatasara az alabbi id&sligyi programokat nyujtja.

»Aktiv id6skor Szombathelyen” 6nkormanyzati program

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgylilése az 561/2013.(X1.28.) Kgy.sz. hatarozatidban elfogadta az , Aktiv
id6skor Szombathelyen” elnevezésli ©6nkormanyzati program megvaldsitasardl szolé javaslatot, és
kinyilvanitotta, hogy hosszU tavu programot kivan m(ikédtetni a 60 év feletti, szombathelyi lakosok
aktivizalasa, a varosi szint(i kozosségfejlesztés érdekében. A program lényege, hogy aktiv kikapcsolddasi
lehet&ségeket nyujt a varos 60 év feletti lakosai szamara, elGsegitve ezzel a kiilonbdz6 prevencios és
egészségnevelési célok megvaldsulasat, testi-lelki egészségi dllapot romlasanak megakadalyozasat, illetve a
folyamat lassitasat. A helyi kozosségek szervezése, illetve a varosi szintl kozosségfejlesztés hozzajarul az
elmaganyosodas, izolacid, idGskori depresszid és egyéb mentadlis problémak megelSzéséhez is. A 2014. évtél
kezd6déen jelent6s volt azon 60 év felettieknek a szama, akik aktivan vettek részt az dnkormdnyzat altal
szervezett programokban. A résztvevék szdma az alabbiak szerint alakult, évenkénti bontdsban:

2014. év 3.480f6
2015. év 4.593 6
2016. év 6.501 6
2017. év 6.441 18
2018. év 5.314f8
2019. év 6.616 6
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A program bevezetése 6ta eltelt id6szakban a résztvevGk szamdnak alakuldsa folyamatosan emelkedd
tendencidt mutat. A 2020-2021. évek kozotti id6északban a pandémias helyzet miatt a program sziinetelni
kényszerilt. A 2022. évben a program Ujraindult, 1300 f6 vett részt a szervezett programokban. A 2023.
évben ismét nagy sikerrel folytatddott a program, kozel 2 hdnap alatt 1900 f6 vett részt a programokban
2023. junius 30-ig bezarodlag.

Idésbarat Onkormanyzati Dij
Szombathely Megyei Jogl Varos 2014. évben Id&sbarat Onkormanyzat Dijban részesiilt, mely megtisztels
cim elnyerésében nagy szerepe volt az Aktiv id6skor Szombathelyen programnak.

IdGsligyi Tanacs

Az idGsligyi érdekképviselet teriiletén sziikséges megemliteni, hogy 2006. decemberében Szombathely
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése kinyilvanitotta azon szandékat, hogy fontosnak tekinti az
id6éskoruak onszervez6désének tdmogatdsat, ezért egyetértett azzal, hogy Szombathely varosban 2007.
janudr 1-t6l Id6sigyi Tanacs mikddjon. A Tandcs tényleges mikodését 2007. szeptemberében kezdte meg.
A Tanacs feladatait a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat az aldbbiakban hatarozta meg:

e aszombathelyi id6sek érdekeinek képviselete, védelme,

e ageneraciok kozotti kapcsolat, szolidaritas erésitése,

e miuvel6dési, képzési lehetbségek 6sszehangoldsa,

o egylttm(ikodés kialakitdsa az id6sekkel foglalkozdk kozott,

e az,ld&sbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére kiirt palyazaton vald részvétel
lehet6ségeinek megvizsgdlasa, a palyazati hatarid6 betartasaval,

e javaslatot tesz az atlag felett tevékenykedd idGskoruak és szervezetek munkajanak Id&sek
Vildgnapjan (minden év oktdber 1.) torténd elismerésére, jutalmazdsara és dijazasara.

»ldBsek az id6sekért” dij

Szombathely Megyei Jogu Vdaros Kozgylése a 2012. mdjus havi (ilésén ,ld6sek az id&sekért” elnevezéssel Uj
dijat alapitott, mely annak a 62 év feletti id6s személynek adomanyozhatd, aki idés koraban kiemelked6
onkéntes munkajival — legalabb 5 éven keresztiil — az id6skoru személyek szolgalataban tevékenykedett. A
dijat évente két személy kaphatja, ataddsara minden évben az idGsek vilagnapi rendezvényen (oktéber 1.)
kerdl sor.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén.

A 6.2. szdmu tablazat adataibdl az latszik, hogy az életkor el6rehaladtaval az 6sszes allaskeres6 személyen
belll nem novekszik szamottevéen az idésebb életkori csoportokhoz tartozé allaskeres6k szdma. Az sem
bizonyithatd, hogy az id6sebb munkavallalok az életkoruk miatt hatrdnyos megkiilonboztetést szenvednek
el a munkaerépiacon és ezen okbdl nehezebben taldlnak munkat, mint a fiatalabb életkori csoportokhoz
tartozok.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) azid6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A 65 év feletti lakossag szama a vizsgalt idGszakban folyamatosan nétt. 2016-ban 15 361 f6 65 év folotti
személyt tartottak nyilvan a varosban, 2017-ben 15 744 f6t, 2018-ban 16 155 f6t, 2019-ben 16 679 f6t,
2020-ban 17 073 f6t, 2021-ben 17 199 {6t tartottak nyilvan. A létszamok emelkedésével parhuzamosan
bizonyos id6szakokban nétt azoknak az id6seknek a szama, akik nappali ellatasban részestltek. A nappali
ellatdsban részesil6 idéskordak szama 2016-hoz képest az Osszes évben csokkent. Nagyobb mértéki
csokkenés a 2020-as és 2021-es években volt tapasztalhato.
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A hazi segitségnyujtasban részesil6k szama 2016 és 2019 kozott folyamatosan emelkedett, majd 2020-ban
és 2021-ben az emelkedés megadllt. A szocidlis étkeztetésben részesil6k szama 2016 és 2018 kozott
folyamatosan csokkent, 2019. évtdl viszont ismételten emelkedni kezdett az el6z6 évekhez képest.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama
65 év feletti N’a p,pali Hazi Szocidlis
lakossag szama el!atasl.).a,[\ segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i:;iﬁ:srlz:k részesiilok szama részesiil6k szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2016 15 361 259 280 734
2017 15744 257 305 703
2018 16 155 250 302 697
2019 16 679 254 302 726
2020 17 073 225 296 791
2021 17 199 227 299 799
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
800
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B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozm(vel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Az Aktiv id6skor Szombathelyen programsorozat keretén beliil a 2014. évt6l kezd6déen az idGsek
szinhazi el6addsokon, filmvetitéseken, Parlament l|atogatdson, klubfoglalkozdsokon, az Iseum
Szombathely latogatdson, kG&szegi Irottk6 turadn, Egészség-naphoz kapcsolédd szlréseken,
Hadtorténeti Muzeum latogatdson és Seuso-kincsek megtekintésén, veszprémi varoslatogatason és a
Herendi Porceldanmuizeum megtekintésén vehettek részt az 6nkormanyzat szervezésében.
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c¢) id6ések informatikai jartassaga;

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat szervezésében valdsult meg a
Segit6 Kezek id6sligyi mintaprogram infokommunikacids fejlesztése, melynek keretében egyedil él6
id6seknek a sajat otthonukba keriiltek kihelyezésre szamitdgépek, skype hozzaféréssel. A projekt célja
az id6sek elmagdnyosoddsdnak megel6zése, tdvol él6 csaladtagjaikkal, természetes tdmaszaikkal
torténd kapcsolattartas segitése volt.

d) ageneraciok kozotti programok;

A pandémias helyzetben a varosban szervezett 6nkéntesekkel, valamint az 6nkormdnyzat dolgozdinak
bevonasaval az Onkormanyzat segit6 kezet nyujtott azoknak az id&seknek, akiknek a napi
sziikségleteik kielégitéséhez (élelmiszer, gydgyszer vasarlas stb.) segitségre volt szlikségik.

Megvaldsitott programok:

e Hazhoz vissziik” dnkormanyzati program: segitségnyujtas a napi életvezetéshez sziikséges teenddk
elvégzésében, ugymint alapveté élelmiszerek beszerzése, gyodgyszerek és gyodgydszati
segédeszkozok kivaltasa, postai ligyintézés. A program 2020. oktéberben tortént induldsatdl kezdve
Osszesen 112 alkalommal tértént az 6nkormanyzat munkatdrsainak bevonasaval segitségnyujtas a
raszoruldk részére.

o Ne cipekedj, Nagyi!” onkormanyzati program: a kezdeményezés célja, hogy Onkéntesek
segitségével, hazhoz szdllitassal tdmogassak azokat a szombathelyi idGseket és raszoruldkat, akik a
helyi piacrol kivantdk beszerezni az élelmiszert, ezzel is segitve, hogy a legveszélyeztetettebb
korosztalynak ne kelljen a pandémids helyzetben kimozdulnia. Mintegy 42 6nkéntes bevonasdval
Osszesen 699 haztartdsba keriltek kiszallitadsra 42 helyi kereskedd termékei.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Pdlos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoéléti Szolgalat a varosban tobb gondozasi
koézponton keresztil nyujtja jogszabalyi kotelezettség alapjan a szocidlis alapszolgdltatasokat az idések
részére. A jogszabdly altal meghatarozott feladatokon tulmenden az alabbi programokat nyujtja a szolgalat
az idéseknek:

e Alzheimer Cafe

e Kiranduldsok, szabadegyetemi el6adasok szervezése

e Mentalhigiénés segitségnyujtas

e Gyodgydszati segédeszkdzok kozvetitése

e Adomanygylijtés és kozvetités

e Renddrségi blinmegel6zési programok

e Hitéleti tevékenység

o Kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés segitése intézményi kisbusszal
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6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Generdciok kozotti szolidaritds csokkenése, id6sek
elmagdnyosodasa, elszigetel6dése

A megalkotott Onkéntes Stratégia alapjan
adatbazis, applikdcio |étrehozasa a bevonhaté
onkéntesekrdl, iskolai kozosségi szolgalat letoltése
az id6sek segitése céljabdl

Id&sek részére nyuljtott szocialis alapszolgaltatasok
(hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas) tekintetében az ellatérendszer
leterheltsége novekszik

Az idGsek onallésaganak megGrzése, informatikai
eszkozok bevondsaval, informatikai tanfolyamok
szervezésével, okosotthonokka torténd fejlesztéssel
az onellatdsi képesség fenntartasanak segitése

Onellatasra részben képes, vagy dnellatasra
képtelen id6sek bentlakdsos intézményi
elhelyezésének nehézségei, fér6helyhiany

Szakositott ellatasi formak fejlesztése,
fér6helybdévitéssel, Nyugdijas Bérl6k Haza mintajara
panzié jellegli elhelyezés allandd orvosi felligyelet
biztositasa mellett

Nyugdijak realértékének csokkenése, megélhetési
problémak az id6seknél, alapsziikségletek
kielégitésének nehézségei, addssagspiral

Kiegészit6 tamogatdsok nyujtasa a meglévd
Onkormanyzati szocialis tAmogatasi rendszer
kiegészitéseként, rezsivédelmi tamogatds
idéseknek, a meglév6 tamogatasok realértékének
megérzése, inflacidkovets tamogatasok

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 1031 1219 2250
2017 983 1201 2184
2018 918 1141 2059
2019 869 1048 1917
2020 824 991 1815
2021 803 989 1792

Forras: TelR, KSH Tstar
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részeslil6k szdma a vizsgalt id6szakban
folyamatosan csokkent. 2016-ban 2250 f6t tartottak nyilvan, 2017-ben 2184 f6t, az utolsé vizsgalt
évben, 2021-ben csak 1792 f6t. Ez a csokkenés a 2016-o0s évhez viszonyitva elérte a 20%-ot.

A nemek aranyat tekintve a megvaltozott munkaképességl személyeken belil tébb a férfi, mint a né.
A kiildnbség nem szamottevd, mivel 2016-ban 15,4%-kal haladta meg a n6k szama a férfiakét, 2017-
ben 18,1%-kal volt tobb a nék szama, 2018-ban 19,5%-kal, 2019-ben pedig 17,1%-kal volt magasabb
a megvaltozott munkaképességl nék szdma a férfiakénal. A 2020-as évben a kiildnbség a férfiak és a
nék szama kodzott hasonld volt, 16,9%-kal volt tobb nd, mint férfi, 2021-ben pedig 18,8%-kal.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 51
2017 57
2018 59
2019 58
2020 57
2021 55

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részesiilék (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A nappali elldtasban részesilé fogyatékossdggal é16 személyek szama a vizsgalt id6szakban
folyamatos, kismértékld novekedést mutatott. 2016-ban 51 f6 volt a nappali ellatdsban résztvevé
fogyatékos személyek szama, 2017-ben 57 6, 2018-ban 59 6, 2019-ben pedig 58 f6. A 2020-as és
2021-es évben a létszamok emelkedése szintén nem szamottevd, a 2016-os bazisévhez képest 7,3%-
kal nétt az ellatottak szama a 2021-es évre.

Attekintve a szocidlis szolgaltatasok jelenlegi rendszerét Szombathelyen megallapithatd, hogy az
autizmus spektrum zavarral él6k nappali ellatdsa nem biztositott 6nallé intézményi keretek kozott. A
szakemberek véleménye szerint 15- 20 f6 tekintetében azonnali ellatasi igény mutatkozik, amely
|étszam 5 éves tdvlatban varhatéan nagysagrendi ndvekedést fog mutatni. Az autistdk ellatasat végzé
intézmény kialakitasa lehetséges jovGbeni fejlesztési irany lehet az ellatérendszerben.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatdsat a Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ellaté
Nonprofit Kft. segiti. Az intézményben a fogyatékossaggal él6k szamdra az aldbbi foglalkoztatdsi
formak érhetéek el.

Fejleszt6 foglalkoztatas:

Célja az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentdlis dllapotanak megfelel6 fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgdltatds biztositasa Utjan, az egyén felkészitése az 6ndllé munkavégzésre vagy
a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre.

A fejleszté foglalkoztatasban résztvevék egészségi allapotuknak, és képességeiknek megfelel6
munkat végeznek, melynek sordn mindenki szdmara egyénre szabott, a személyes sziikségletekhez
igazodd foglalkoztatds biztositott. A tevékenység és az egyes munkafolyamatok a mar meglévd
képességek/készségek szinten tartasat, fejlesztését, megbrzését, gyakoroltatdsat szolgaljdk. A
fejleszt6 foglalkoztatas résztvevéi 100 %-ban a nappali ellatas ellatottjaibdl keriltek ki, a 2021. évben
21 f6 kapott lehetGséget munkavégzésre.

A fejleszt6 foglalkoztatas tevékenységei:
e csomagolas
e takaritas
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b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A sulyos fogyatékossaggal él6 magdnszemélyt, mint munkavallaldt a jogszabalyok alapjan az alabbi
kedvezmények illetik meg:

o személyi kedvezmény: havonta a minimalbér 5%-anak mértékéig addkedvezmény vehetd
igénybe

e potszabadsdg: A munka torvénykonyve szabdlyozasa alapjdan minden naptari évben, a
meghatdrozott alapszabadsagon felll évente 5 munkanap podtszabadsag jar annak a
munkavallaldnak, aki megvaltozott munkaképességl, vagy fogyatékossdgi tdmogatdsban
részesul, vagy vakok személyi jaradékdban részesiil

A sulyos fogyatékossaggal él6 személyt foglalkoztatd6 munkaadd dltal igénybe vehetd
kedvezmények:

e addkedvezmény: a megvaltozott munkaképességil személyek utan részkedvezményt lehet
igénybe venni a szocidlis hozzdajarulasi adébdl. Az addkedvezményt azon személyek utan
lehet érvényesiteni, akiknek a komplex min@sitése alapjan az egészségi dllapota 60%-os
vagy kisebb mérték(, vagy atfordult elldtasban részesiilé személy (aki 2011. december 31-
én — a tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrol sz6l6 torvény alapjan megdllapitott — 1., Il. vagy
lll. csoportos rokkantsdagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult és az Mmtv. 32-33. §-
a, 19. § (1a) bekezdése vagy 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacids
elladtasban részesil). A kedvezmény érvényesithetd a megvaltozott munkaképességl
foglalkoztatottak utdn, illetve, ha egyéni vallalkozé a megvaltozott munkaképességi
személy, valamint abban az esetben is, ha valamely tarsasag tagja (kozkereseti tarsasag,
betéti tarsasag, korlatolt felel6sségl tarsasag, kdzos vallalat, egyesiilés, eurépai gazdasagi
egyesllés, szabadalmi (gyviv6i 18 iroda, szabadalmi Ugyviv6i tarsasag, Ugyvédi iroda,
kozjegyz6i iroda, végrehajtdi iroda, vagy egyéni cég tagja). A kedvezmény egyenl§ az
addémegallapitasi id6szakra a kifizetd altal a foglalkoztatott utan, az egyéni vallalkozé altal
sajat maga utan megallapitott, a tag utan a kifizet6 altal megallapitott addalap, de
legfeljebb a minimalbér kétszerese utan 15,5%-o0s mértékkel megallapitott 6sszeggel.

o rehabilitdcids hozzajarulds megfizetése aldli mentesség: rehabilitaciés hozzajarulas
fizetésére koteles a munkaltatd, ha a foglalkoztatottak atlagos statisztikai dallomanyi
létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességt
személyek atlagos statisztikai allomdanyi [étszdma nem éri el a foglalkoztatotti Iétszdm 5%-
at. A rehabilitaciés hozzajarulds mértéke 1 évre, 1 f6 utan a mindenkori minimalbér 9-
szerese, 2020-ban 1.449.000 Ft. Az éves Osszeg a kotelezd foglalkoztatotti létszam (5%)
eléréséhez hianyzo f6 szamanak szorzata a rehabilitacids hozzajarulas mértékével.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkorményzata nem rendelkezik erre vonatkozéan adatokkal.
d) 06nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok.
A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasat a Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté
Nonprofit Kft. segiti. Az intézményben a fogyatékossaggal él6k szamara fejleszté foglalkoztatas
érhetd el.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él6 személyek munkavallalastél figgetlen kedvezményei:
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e fogyatékossagi tdmogatas

e vakok személyi jaradéka (kifutd rendszerben)

e rokkantsagijaradék

o kozlekedési kedvezmények (gépjarmiadod fizetés aldli mentesség, személygépkocsi szerzési
tdmogatas, személygépkocsi atalakitasi tdmogatds, parkoldsi igazolvany, utazasi kedvezmény,
utazasi utalvany, akadalymentesitési tdmogatas)

o kozgyodgyellatds

o emelt 6sszegli csaladi potlék

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészséglgyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egylittmiikodése;

A varosban miikod6 gyermek és felnétt haziorvosi rendel6k akadalymentesitettek. 3 intézmény
esetében az épitészeti atalakitasi korlatok miatt a bejaratnal |épcs6k taldlhatéak, azonban az
intézmények egységei masik bejaraton keresztiil akadadlymentesen megkdzelithetéek. A 2021. évben
keriilt 4tadasra a TOP forrasbdl felépilt Uj Egészségiigyi Alapellaté Kézpont, melyben négy felnétt
haziorvosi, hat felnétt és négy gyermek fogorvosi rendel6 kapott helyet, valamint a fogaszati lUgyelet
is itt kertlt elhelyezésre. Az épilet a legmodernebb épitészeti megoldasokkal rendelkezik,
teljeskorlen akaddlymentes.

b) telepilési 5nkormdnyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége;

Az Oonkormanyzat altal fenntartott évodak tobbségében megvaldsult a fizikai akaddlymentesités,
kivétel ez aldl a Baratsag utcai évoda, és a K6rési Csoma Sandor utcai dvoda, melyekben a WC-k nem
akadalymentesitettek. A foldszintes elrendezés(i épliletek mindegyike, a fenti két kivétellel teljesen
akaddlymentes. Az emeletes éplletek kozll az Aréna és a Gazdag Erzsi dvoddkban kerdlt lift
beépitésre, ezért ezekben az intézményekben az emeleti rész is akaddlymentesen elérheté. A tobbi
emeletes épiletben (PI. Pipitér, Mocorgd 6vodak) az also szinten keriiltek akadalymentes helyiségek,
mosdoék, wc-k kialakitasra.

Az 6nkormanyzati bolcsédék teljes kore akadalymentesitett. A foldszintes épiletek mindegyikében
teljes akaddlymentesités valésult meg. Az emeletes éplletek koziil a Csicsergé bolcs6dében nincs lift,
igy ennél az intézménynél a foldszinti rész az akadalymentes. A Kuckd bolcs6dében az épitészeti
korlatok miatt a bejaratnal Iévé6 bejutas emel6rampadval (emel6lifttel) megoldott.

A Pélos Karoly Szocialis Szolgdaltatd Kézpont és Gyermekjoléti Szolgdlat altal Gizemeltetett gondozasi
korzetekben megtalalhatd intézmények teljes kére akadalymentesitett, ezaltal az idGsek, valamint a
gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgdltatasokat igénybe vev6k szamara akadalymentes intézmények
allnak rendelkezésre. Kivételt képez ez aldél a Pozsony utcai iddsek klubja, melynek
akaddlymentesitése nem megoldott.

A Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ell4t6 Nonprofit Kft. altal Gzemeltetett intézmények és
telephelyek megfelelnek a fizikai akadalymentesités feltételeinek.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids és kommunikdcids akaddlymentesitettség,

lakéépliletek, szolgaltatod épliletek akadalymentesitettsége;

Szombathely varosban az aldbbi kulturalis és sportlétesitmények akadalymentesitettek:
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Sportlétesitmények:

Markusovszky 6. sz. alatti sportpalya, 61t6z6k, néz6tér akadalymentes kozlekedése, akadalymentes
parkoldk, 61t6z6, WC, mosdd zuhanyzd, lataskorlatozottakat segité eszkdzok

Aréna Savaria sportcsarnok akadalymentes kozlekedés biztositott

Sportliget teljes akadalymentes kozlekedés biztositott

Fizikai akadalymentesitett éplletek kulturalis intézmények esetén:

Wedres Sandor Szinhaz

Szombathelyi Képtar

Vasi MlUzeumi Latvanytar

Berzsenyi Daniel Kényvtar

Barték Terem Szombathely

AGORA Savaria Filmszinhaz (részleges: kamaraterem)

AGORA Mlivel6dési és Sporthaz (részleges: bejarat és a féldszint)

Gyermekek Haza (részleges: bejarati rampa)

Iseum Savariense Régészeti Mlhely és Tarhaz (részleges: lift az utcai bejarattél a szabadtérig)
Barték Terem: a hangversenyterem és a kamaraterem

Informacids akadalymentesitett kulturalis intézmény Szombathelyen:

Szombathelyi Képtar (latassériltek szamara)

Kommunikacios akadalymentesitett kulturalis intézmény:

Savaria Muzeum (részleges: Muzeumbogar klub helyisége latassériiltek szamara)
Berzsenyi Daniel Megyei és Varosi Konyvtar (részleges: |atds- és hallassériltek szamara)

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat fenntartdsaban |év6é koznevelési intézmények (bdlcsédék és évodak), orvosi rendel6k
akadalymentesitése megoldott (7.3. b) pont alapjan). Szombathely MJV Polgarmesteri Hivatala szintén
akaddlymentes: az lgyféltér, a WC, a mosdd, a pelenkazé akadalymentes, latas- és hallaskorlatozottakat
segité eszkozok megtaldlhatéak az ligyféltérben. A Pdlos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont altal
fenntartott, id6sellatdshoz, gyermekjoléti ellatdsokhoz, csaladsegitéshez kapcsolddd intézmények szintén
akadalymentesek. A Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ellaté Nonprofit Kft. altal fogyatékossaggal
él6ket és hajléktalanokat ellaté intézmények, telephelyek fizikai akadalymentesitése megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A Blaguss Agora Hungary Kft. 2022. januartél 10 éven keresztiil biztositja Szombathely helyi
kozosségi kozlekedését. A cég 33 db autdbusszal latja el (Mercedes Benz Citaro és Mercedes Benz
City Sprinter tipusok) a szolgaltatast a varosban. Az 6sszes autdbusz alacsonypadlds, ami kifejezetten
alkalmas a mozgasukban korlatozottak, id6sek, gyermekek, kerekesszékkel kdzlekeddk szallitasara.
Az 6sszes Mercedes Benz Citaro autdbuszon legalabb egy ajtdndl nyithatd rampa taldlhaté. Tobb,
akar nagyforgalmu buszmegadlldban taldlhatéak a varosban magas szegélyek vagy katyuk, melyek
megnehezitik az utasok le és felszalldsat, ezért az 6nkormanyzat mindenkori célja ezeknek a
megalloknak a felujitasa, korszer(sitése az akadalymentesség elveinek megfelel6en. A Mercedes
Benz Citaro buszok mindegyike alkalmas az un. térdeplé (izemmdd hasznalatara, azaz a busz
karosszéridja megdonthetd a megalldban taldlhatd jardaszegély szintjére, konnyitve ezzel az utasok
fel és leszallasat. A Blaguss Agora Hungary Kft. a buszok kozlekedésének valds ideji nyomon
kovetésére sajat fejlesztésl mobiltelefonon is hasznalhaté applikaciét hozott létre, melynek
haszndlata lehetOséget biztosit a vakok és gyengénldték szamdra, hogy valés idGben
tdjékozddhassanak a buszok induldsardl és érkezésérdl. A buszokon az utasok szdmara vizualis és
hangos utastdjékoztatds all rendelkezésre. A buszok fel és leszallaskor fény és hangjelzést adnak az
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utasok szdmadra az ajtok nyitdsardl, zardsardl, valamint a balesetek elkeriilése érdekében az ajtok
id6késleltetéssel vannak ellatva.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamadra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye stb.);

A fogyatékossaggal él6 személyek részére az aldbbi segit6 szolgaltatasok érhetGek el:

Fogyatékos Emberek Tamogaté Szolgalata:

A tamogatd szolgdltatds a mindenkori jogszabdlyoknak megfelel6 személyi és targyi
feltételrendszerrel végzett, fogyatékos személyre iranyuld, személyes gondoskodast nyujté
szolgaltatas.

A szolgaltatds a fogyatékkal él6 személy sziikségleteinek specialis kielégitését végzi, életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelel6en, a meglévé képességeinek fenntartdsaval,
felhaszndlasaval, fejlesztésével. Célja az elérhet6 legmagasabb foku 6nallod életvitel tamogatasa a
sajat lakékornyezeten belll és kivil nyudjtott tevékenységekkel és a lakdkornyezeten kiviili
szolgaltatdsokkal valé kapcsolat megteremtése altal.

A tdmogatd szolgadlat azoknak a szocidlisan raszoruld, sulyosan fogyatékos embereknek tud
segitséget nyujtani, akik fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban vagy magasabb
Osszeg( csaladi potlékban részestilnek.

A szolgalat ellatasi terilete Szombathely Megyei Jogu Varos kozigazgatasi terilete, valamint a
Szombathelyi jaras telepliléseinek kozigazgatasi teriilete.

Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalata:

A Fogyatékos Emberek Nappali Szolgalata a harmadik életévét betoltott, onkiszolgalasra részben
képes, vagy oOnellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetGséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté
higiéniai szikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni
étkezését.

A szolgalat célja az ellatottak tdarsadalmi integracidjanak elGsegitése, ©6nallé életvezetésik
tdmogatasa. A fogyatékossdggal él6 ellatottak egyedi képességeikhez és sziikségleteikhez mérten
0nalléva valjanak a mindennapi életvezetésiikben. Alakuljanak ki olyan szocialis képességek benniik,
melyek lehetévé teszik a normal kozosségi életben vald részvételt.

Fejleszt6 foglalkoztatas:

A fejleszt6 foglalkoztatas célja az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentdlis
allapotdnak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgdltatds biztositdsa Utjan, az egyén
felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre.

A fejleszt6 foglalkoztatdsban résztvev6k intézményilinkben egészségi allapotuknak, és
képességeiknek megfelel6 munkat végeznek, melynek sordn mindenki szdmara egyénre szabott, a
személyes szikségletekhez igazodd foglalkoztatast biztositunk. A tevékenység és az egyes
munkafolyamatok a mar meglévs képességek/készségek szinten tartasat, fejlesztését, megdrzését,
gyakoroltatasat szolgaljak.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok).

Fogyatékossagiigyi tanacsadas

A Palos Karoly Szocialis Szolgdltatd Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat a szocidlpolitikaért felel6s
miniszter kijel6lése alapjan 2022. januar 1-jét6l m(ikodteti a fogyatékossagiigyi tanacsadast.

A szolgaltatds célja és feladata a kozvetlen lgyintézésen és tanacsaddson tul a Vas varmegye
kozigazgatasi terliletén fogyatékkal él6 személyek és csalddtagjaik, valamint az Gket ellaté allami,
Onkormanyzati és civil szervezetek egylttmikddésének erdsitése, egy innovativ, fejlédéképes, és a
fogyatékkal él6k valds igényeihez igazodd halézat kiépitése és miikodtetése érdekében.
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A csaldd- és gyermekjodléti kozpont Vas varmegye teriletén a felmeriilé igényeknek megfeleléen
mindségi ellatast biztositott a fogyatékossagligyi tandcsaddi szolgaltatas keretében.

A szakmai tevékenységet fogyatékossagligyi tandcsaddk végezték, kezdetben 2 f6, majd személyi
valtozadsok miatt 1 f6 latta el a feladatot. Munkavégzésiik soran részt vettek a fogyatékkal él6
személyek altal igényelhet6 ellatasok intézésének folyamatdban, sziikség esetén tovabb delegdltdk
az Ggyfelet egyéb segit6 szervezetekhez, hivatalos szervekhez. Folyamatos kapcsolatot tartottak fenn
szocialis intézményekkel, telepillési dnkormanyzatokkal és civil szervezetekkel. A tanacsadas
személyesen - heti egy alkalommal lgyfélfogadas keretében, - telefonon és elektronikus uton is
elérhetd volt. A tavalyi évben 11 f6 vett részt személyes taldlkozdson a megyeszékhelyrdl, valamint a
készegi, sarvari, celldomolki, kormendi jardsbdol. Az igénybe vevSk szdmara tanacsadas,
informaciényujtas tortént ellatdsokkal, munkalehet&ségekkel, nappali elldatas elérhet6ségével
kapcsolatban.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Fogyatékkal ElGket és Hajléktalanokat Elldté Nonprofit Kft. a Fogyatékos Emberek Nappali
Szolgdlatdnak keretében kozosségfejlesztési tevékenységet végez, melynek célja a vdarosban él6
fogyatékos személyek sajatos igényeinek minél szélesebb korben torténd kielégitése. A normalizacid
elvét szem el6tt tartva tervezi és szervezi a szolgdlat a szabadid6s programokat, kozosségi
rendezvényeket az ellatottak szamara.

Megvaldsitott programok:
o Ifjusdgi filmmdvészeti és videdpalydzatban részvétel
e Vdros nagytakaritasi akciohoz csatlakozas
e Kirdndulds az Erdészeti Zrt. latogatdkdzpontjaba
o KozOsségi sportnap megszervezése
e Blinmegel6zéssel, aldozatvédelemmel kapcsolatos elGadasok fogyatékossaggal él6
személyeknek
e (Csaladdi nap megszervezése
e Specidlis filmes alkotdotaborban részvétel
o Kd&szegi filmes napokon részvétel
e Integralt horgasznap
e Sportnap megszervezése
e Sérilt gyermekek napja Budapest
e Specidlis nézépont filmes rendezvényen részvétel
e Allatok Vilagnapjahoz kapcsolédé rendezvény
e Gyaloglénapon részvétel
e Magyar Specialis Fliggetlen Filmszemle Budapest

7.5 A fogyatékossaggal élcket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal él6 személyek korében legnagyobb ardnyban a mozgdsszervi fogyatékossaggal él6k
jelennek meg, ezért kilonos figyelmet kell forditani a helyben taldlhatd, nem 6nkormanyzati fenntartdsu
kozintézmények fizikai és érzékszervi akadalymentesitésére. Gazdasagi aktivitas szerint a fogyatékossaggal
él6 személyek foglalkoztatottsagi aranya az ép munkavallaldkhoz képest alacsony. A fogyatékossaggal é16
személyek allapotukbdl és munkavallalasi esélyeikb8l kifolydlag fokozottan rdautaltak az egyes
szocialpolitikai ellatdsokra, dgymint rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék. Magas az aranyuk a kériikben
az inaktiv keres6knek és az eltartottaknak is. A minél nagyobb aranyu foglalkoztatottsag eléréséhez sziikség
van a befogadd szemléletd, fizikailag akadalymentesitett munkahelyek kialakitdsara, megtartva az allam
altal biztositott foglalkoztatashoz kapcsolédd munkaaddi kedvezményeket. A fogyatékossaggal él6
személyek szama a kozségekben, falvakban szamottevé, ezért az agglomeracidébdl térténé beutazasukat,
akar munkavallalasi szempontbdl, akar a kozszolgaltatasokhoz torténé hozzaférés céljabél modern,
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akaddlymentes tomegkozlekedési eszkozok segitségével szilkséges megoldani. A fogyatékossaggal éI6
személyek az alabbi terlileteken szenvednek el leginkdbb hatranyokat:

e csaladi életben

e oOnelladtasban

o koOzOsségi életben

o infokommunikacios téren

o kozlekedésben

o hétkdznapi életben a szolgaltatasok elérésében
e tanuldsban

e munkavallaldsban

A csalddi életben, azaz a természetes tamaszaik korében tapasztalhatd nehézségek, valamint az
Onelldtasban meglévé hatranyaik enyhitésére a szocialis alapszolgaltatdsok igénybevétele nyujthat
segitséget a hazi segitségnyuljtads, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, étkeztetés igénybevételével. A
kozosségi életben, a tanuldsban és munkavallaldasban meglévé hatranyok kompenzaldasaban azok a
felzarkdztaté programok, palydzati projektek lehetnek a fogyatékossaggal él6 személyek segitségére,
melyeket a nappali elldtas, fejleszt6 foglalkoztatds, rehabilitaciés munkavégzés és kozosségfejlesztés
keretében nyujtanak szamukra a varosban veliik foglalkozé szervezetek. A kozszolgdltatasok elérésében, a
kozlekedésben és infokommunikacidban legfontosabb az érzékszervi és fizikai akadalymentesités
fejlesztése, a hozzaférés biztositasa, akar személyes részvétel mellett, akar infokommunikaciés eszkdzok
segitségével. Tovdbba a tarsadalom ép tagjai részér6l befogadd, tamogatd szemlélet sziikséges, melyet
érzékenyitd programokon keresztil, integralt formaban lehet megvalésitani.

Szombathely Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata a fogyatékossiggal él6 személyek hatranyainak
mérséklése, megsziintetése érdekében a HEP el6z6 fejezeteiben bemutatott szolgdltatasokat nyujtja az
altala fenntartott intézményrendszeren keresztiil.

7.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékossaggal él6 személyek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Fogyatékossaggal él6k pontos szama nem ismert, Fogyatékossagiigyi tanacsaddi tevékenység
elérhetGségik csak érdekképviseleti szervezeteken fejlesztése, fogyatékossaggal é16 személyek
keresztil megoldott nagyszamban torténé elérése, aktiv kapcsolat
kialakitasa
Az oktatdsi intézményekben a fizikai Folytatni a kbznevelési és kdzoktatasi intézmények
akadalymentesités hidnyos, a tovabbtanulni akaddlymentesitését. Intézményfelujitasok, vagy
szandékozo fogyatékossaggal é16 gyermekek, bdvités soran az akadalymentesség
fiatalok emiatt intézményt valaszthatnak, nem minimumfeltételeit biztositani sziikséges
pedig érdekl&dési kor, szimpatia alapjan
donthetnek
Szakmaképzés szervezése a fogyatékossaggal élé
A munkaerépiacon a fogyatékossaggal élék munkavallalo, és az 6t foglalkoztatni szandékozd
elhelyezkedési nehézségei jelentBsek, az ép munkaadé igényeinek figyelembevételével.
tarsadalom tagjaihoz képest hatranyban vannak Akadalymentes, befogadd, védett munkahelyek
kialakitasa
Hétkoznapi kozlekedés nehézségei, Jardak, utak feldjitasa, és 0] épités soran az
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutds nehézségei érintettek kozlekedéséhez sziikséges feltételek

megteremtése, a tdmogatd szolgdltatas
eszkozparkjanak fejlesztése

Onkéntesek bevonasaval célzott segitségnyujtas,
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Fogyatékossaggal él6k onellatasi nehézségei a sajat tehermentesitve ezzel a hazi segitségnyujtasban

életterikben, személykozi kapcsolatok sorvadasa, dolgozdkat, kozosségi szolgalat letoltése
elmagdanyosodas, bezarkdzas fogyatékossaggal él6k korében a fiatalok részérdl,
érzékenyité témaju rendezvények szervezése
Hatrdnyos megkilonboztetés, elGitéletek Jogi segitségnyujtds, tajékoztatd el6adasok a
megjelenése a fogyatékossaggal él6kkel hatranyos megkilonboztetés miatt alkalmazhaté
kapcsolatban szankcidkrol, a fogyatékossaggal él6k utdn

igénybevehet6 tdmogatasokrdl tajékoztatas a
konnyebb integracid érdekében, befogadast célzé
kampanyok, sorstarsak bemutatkozdsa az ép
tarsadalom tagjainak irdnyaba,
intézményldtogatdsok szervezése

Tobb célcsoportot érinté telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Utak, jardak dallapota tobb esetben nem megfeleld, Infrastrukturalis fejlesztések, utak és jardak

feljitdsra, vagy teljes Ujjaépitésre szorul, a felujitasa, elkertls utak épitése, korforgalmi

varoskozpontot elkerlil6 utak halézata bdvitésre csomoépontok kialakitasa, kerékparutak bévitése,

szorul, alternativ kozlekedési utak sziikségesek kerékparsavok felfestése, elektromos tizemd
jarmuvek parkoldasdnak tamogatdsa, kedvezd

A varos lakossaganak id6s6dése, eléregedé korfa, Tamogatott lakhatds helyben a fiataloknak,
fiatalok elvdndorlasa, csokkend hallgatdi létszdmok | multinacionalis cégek munkaerd megtartd erejének
a helyi fels6oktatasban fokozasa

Bérlakasok épitése, véllalkozoi t6ke bevonasaval,
Onkormanyzat altal torténd visszabérlés

Szocidlis bérlakasrendszer kapacitasa telitett, a tulajdonszerzés helyett, K6zosségi Bérlakas
bérlakast igénylGk szama tobbszérésen meghaladja Rendszer fejlesztése a bevonhatd lakdsok
az 6nkormdanyzat altal fenntartott bérlakasok novelésével, bérlék érdekeltté tétele az dnerdbél
szamat torténd 6nkormanyzati lakasok feldjitasara
Onellatasra nem képes, allandé feliigyeletre, Fér6helybdvités, szakositott szocialis ellatasi formak
apoldsra szoruld id6sek elhelyezésének nehézségei, | fejlesztése, ellatasi szerz6dések megkotése egyhazi
id6sek otthonainak telitettsége, apoldszemélyzet és civil szervezetekkel a feladatatvallalas
korében magas fluktuacio tekintetében, célzott bértdamogatasok

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplS terlleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatasa;

Szombathely Megyei Jogu Varos 2023-2028 iddszakra szél6 Civil Koncepcidja jelenleg el6készités alatt van.
A tervezetben szerepl6 KSH adatok alapjan a 2021-2022-es id6szakban az aldbbi civil szervezetek mikodtek
a varosban.

Az Onkormanyzat ténylegesen m(ikod6 civil szervezetnek tekinti azt a szombathelyi székhelyl civil
szervezetet vagy orszagos szervezet tagszervezetét, amelynek telephelye, egyéb kézpontja Szombathelyen
van, programjai a varoshoz kapcsolddnak és az dnkormanyzat altal 2014. évben kialakitott Onkormanyzati
Tdmogatdsok Rendszerében (OTR) legaldbb egyszer beregisztralt. Ez 307 civil szervezetet jelent, amely a
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birésag.hu oldalon taldlhaté Szombathelyen bejegyzett civil szervezetek szdmanak korilbeliil 50%-a.
Erdemes megemliteni, hogy az Onkormanyzati Tdmogatasok Rendszerében regisztralt szervezet kdzott
taldlhatéak olyan orszagos szervezet tagszervezetei is, amelynek telephelye, egyéb kdzpontja
Szombathelyen van, programjai a varoshoz kapcsolédnak. Ezen szervezetek egy része nem Szombathelyen
bejegyzett szervezet.

A statisztikai adatok alapjan Szombathely civil szektoranak f6 tevékenység szerinti megoszlasa nem mutat
jelent@s eltérést az orszagos tendenciaktél, azonban a felsorolt tevékenységek fedik egymast, mert egy-egy
szervezet tobb tevékenységi teriiletet, feladatot is felvallal.

A szombathelyi nonprofit szervezetek szama
Ta fit ..
Alapitvanyok arsas nonprot Osszesen
szervezetek
Tevék ,
evekenyscgcsoport 2021 | 2022 el6zetes | 2021 2022 , 2022 el6zetes
. . , el6zetes | 2021 tényadat .
tényadat cimlista tényadat . cimlista
cimlista
Kultura 22 19 70 83 92 102
Vallas 8 7 2 4 10 11
Sport 10 16 111 123 121 139
Szabadidg, hobbi 4 7 77 78 81 85
Oktatas 52 54 23 32 75 86
Kutatds 4 4 10 12 14 16
Egészségligy 32 30 11 14 43 44
Szocidlis ellatas 20 18 25 32 45 50
Polgarvédelem, tlizoltas 1 2 3 2 4 4
Kornyezetvédelem 7 7 9 9 16 16
Telepulésfejlesztés 2 4 18 18 20 22
Gazdasagfejlesztés 2 3 11 11 13 14
Jogvédelem - 0 4 5 4 5
Kozbiztonsag védelme 1 1 6 7
Tobbcéli adomanyosztas,
tdmogatas - 0 2 2 2 2
Nemzetkdzi kapcsolatok - 0 5 5 5 5
Szakmai, gazdasagi
érdekképviselet 1 3 37 48 38 51
Politika - 2 1 1 1 3
még ismeretlen, nem
besorolt - 3 - 17 - 20
Osszesen 166 180 424 502 590 682
Forras: KSH 2023.
Az Onkormanyzati Tamogatasok Rendszerében regisztralt civil szervezetek szama
Civil szervezet tevékenységi kore Egyesiilet Alapitvany Osszesen:
sport 56 2 58
kulturalis 34 7 41
szocialis 7 0 7
egészséglgyi 7 11 18
oktatasi 7 4 11
egyéb 18 4 22
Osszesen: 129 28 157

Forras: Onkormanyzati adatok
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Ahogyan azt a 2013. évben elfogadott Civil Koncepciod is lefektette, az dnkormanyzat fontosnak tartja
partnerség kialakitasat a civil szervezetekkel, rajtuk keresztil pedig a lakossdggal. Az egyluttmikodések
kiilonb6z6 formdaban valdsulnak meg. Az dnkormanyzat informdaciét cserél a civil szervezetekkel, kikéri a
civil szervezek és a lakossag véleményét, tamogatja azokat, egyes szervezetekkel feladat-ellatasi
megdllapodast kot. A tdmogatdsok fejében a teljesség igénye nélkil a civil szervezetek programokat
valdsitanak meg, eredményeket hoznak a varosnak, az dnkormanyzat programjait részben bonyolitjak,
szinesitik vagy latogatjak.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdézast segit6é kozos programok bemutatasa;

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata, a Vas Varmegyei Kormanyhivatal, Vas Varmegye és
Szombathely Varos Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvanya, és a Szombathelyi Képz6 Kozpont
Nonprofit Kft konzorciumi egytttmikodésében foglalkoztatasi egylittmikodést, paktumot hozott létre,
melynek eredményeképpen a munkaerépiac minden résztvevéje megfelel6 képviseletet és tdmogatast
kaphat a paktumprojekt megvaldsitdsaban.

A program célja:

e aSzombathely jdrds munkaerd-piacanak bévitése

e alards terlletén dolgozdk képzettségi és tudas-szintje novekedjen

o szakképzett munkaer6-hiany enyhitése a térségben

e avaros és kornyéke képes legyen megtartani népességét, humaneréforrasat

e vonzo élettér legyen az orszag mas teriletérdl jovék szamara

e min@ségi munkahelyteremtés mely megfelel§ életkdrilményeket biztositson

e helyi vdllalkozdsok hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége javuljon, mely altal a helyi
addbevételek is novekednek

e a képzbintézmények a munkaer6-piaci igényeknek megfelel6 tudassal vértezzék fel az itt tanuld
fiatalokat

o résztvevl szervezetek kozotti informaciddramlds és véleménycsere Osztonzése, hosszu tavu
partnerség kialakitdsa

e helyi fejlesztések 6sztonzése

A projekt a hatranyos helyzetl célcsoportok szdmdra nyujt az elhelyezkedés esélyét novelS képzési
lehet@séget, foglalkoztatast 6szténz6 bértamogatast, valamint munkaeré-piaci szolgaltatast.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A HEP dokumentum 7.6. fejezetének b) pontjaban részletezve.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

Magyar Maltai Szeretetszolgalat tevékenysége

A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Szombathelyi Csoportja 1991. marciusaban kezdte meg dnkéntes
munkajat. 1994-t6l mikodik a Margaréta u. 1. sz. alatt onkormanyzati tulajdonud ingatlanban a
Gondviselés hazban - az dnkormanyzattal kotott feladat ellatasi megallapodas alapjan. Jelenleg 16

taggal és kozel 20 6nkéntes — alkalmi — segitGvel rendelkezik.

A hatranyos helyzet( csoportok esélyegyenl@ségét segit6 f6bb tevékenységek:
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e Adomanyok kozvetitése (ruha adomanyt, cipbt, jatékot, butort, konyhai felszerelést, agynemdit,
tartés élelmiszert)

e Jogitanacsadas

e Segit6 beszélgetés a raszoruld, maganyos személyekkel a sajat otthonukban

e Hazkorili tevékenységben segitségnyujtas (bevasarlas, gydgyszer, hivatali ligyek)

e Szocidlis otthonokban és a kdrhazban idés, magdnyos, mentdlis gondokkal kiiszkéd6knek
segitségnyujtas

e Nydri tanszergy(jtés

e Karacsony el6tti ,Adni 6réom” adomanygy(ijté program

e BOrtonmisszids tevékenység

o Jbétékonysagi est szervezése

o Aldozatsegité Kdzponttal kapcsolattartas

e Jeltolmacs szolgdlat

Vasi Didk K6z6sségi Szolgdlat tevékenysége

A 2011. évi CXC. torvény és a 20/2012. EMMI rendelet szerint 2016. januar 1-je utdn az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele az 50 6ras kozosségi szolgdlat teljesitése. Szombathely Megyei Jogu Varos
fenntartasaban |év6 Vasi Didk Kozosségi Szolgalat informdcids iroda a kdzosségi szolgalat teljesitéséhez
kapcsoldédd programban kivan kdzrem(ikodé szerepet vallalni. Olyan koordindld szerepet vallal fel, amely a
program megvaldsitasanak Osszes érintettjét: az iskoldt, a pedagodgust, a didkot, a szll6t és a
fogaddintézményt egy egységes rendszerré kapcsolja Ossze. 27 szombathelyi, illetve Vas varmegyei
kozépiskola a partnerintézmény, melyeknek tanuléi kozosségi szolgalatot végezhetnek. Mindegyik
kozoktatasi intézményben iskolai kapcsolattartd segiti a koordindcidt a tanuldk, a sziilék, valamint az iroda
kozott.

Szombathelyi Tankeriileti Tanacs Antiszegregaciés Munkacsoport

A Szombathelyi Tankerileti Kézpont 6t iskoldja csatlakozott az Eszterhdzy Karoly Egyetem dltal kidolgozott,
a végzettség nélkili iskolaelhagyds mértékének csdkkentését célzé projekthez, a Komplex Alapprogramhoz
(KAP). A program bevezetése egyiitt jar az intézmények szervezeti megujulasaval, valamint a pedagdgusok
maodszertani kultdravaltasaval. A didkok jatékos tanulasi szituacidkban érnek el sikerélményt, s ez javitja az
iskolai eredményességet.

A pedagdgusok fontosnak tartjdk az értelmi nevelésen tul a gyermekek lelki nevelését is. Tizenegy
intézmény nyerte el a , Boldog iskola” cimet. A Boldogsagdra programban jatékos fizikai tevékenységekkel,
pozitiv megerdsitéssel fejlesztik a boldogsagra valo képességet, a program oOtleteket és maoddszertani
segitséget ad a gyakorlatias, kellemes és tartalmas élet elsajatitasahoz.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet olyan non-profit szervezet, melynek célja, hogy az informéacidgydijtés és
publicitds eszkozeivel kapcsolatot teremtsen az orszagban felhalmozddo élelmiszerfeleslegek és az arra
raszoruldk kozott, ezzel elSsegitse a szegénység és az éhezés csokkenését. Az Elelmiszerbank kdzvetlendil
nem oszt élelmiszert, hanem kizardlag a szegénység elleni kiizdelemben részt vevs szervezeteken keresztil
juttatja el azt a raszoruldkhoz. Az Elelmiszerbank természetbeni adomanyokat gydijt, valamint felkutatja a
kereskedelmi forgalomba valamiért nem hozhatd, de még tokéletesen fogyaszthatd allapotban 1évé alap- és
feldolgozott élelmiszereket, majd gondoskodik az igy Osszegy(jtott élelmiszerkészletek szallitasardl,
biztonsagos tarolasardl és szétosztasarol.

Az Elelmiszerbankon keresztiil a szombathelyi METRO Aruhaz biztositott a Palos Karoly Szocialis Szolgéltaté
Kbzpont és Gyermekjoléti Szolgdlat részére adomanyt. Az élelmiszeradomanyban részesilék szama: 1789
f6, 502 csalad - 52 alkalommal.

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.
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HEP Férumok segitségével a helyi allami, d6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb
egyuttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémdinak a beazonositdsdaban, a
problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazdsaban, 6sszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremtS feladatainak
ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A HEP elkészitéséhez az érintett célcsoportokkal foglalkozd szervezetek képviselGi részére a 2/2012. (VI.5.)
EMMI rendelet altal meghatarozott kotelezd adattablazatok megkiildésre keriiltek adatszolgaltatas céljabadl.
Ezt kdvetden Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Egészségiigyi és Kozszolgalati Osztalyan —
2022. szeptemberben (ilés tartdsdra a HEP célcsoportjaival foglalkozé - aldbbiakban felsorolt -
Onkormanyzati fenntartasu intézmények, valamint az 6nkormdnyzat tulajdondban allé gazdasagi tarsasagok
vezetdinek részvételével:

e Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat

e Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény

e Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Nonprofit Kft.

e Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete
e Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitasz

Az Ulés keretében kerilt sor a HEP attekintésére, a célcsoportokat érinté problémak felvetésére és
megoldasi javaslatok kidolgozasara.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e HEP
Férumot.

Az 6nkormanyzat a Kozgy(lés altal elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Programjat a helyben szokdsos mdédon
(helyi média, hetilap, honlap, helyi Tv, radié Utjan) a lakossag szamara elérhet6vé teszi.

c) A képviselG-testiileti dontést kévetGen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mddon kozzé teszi, és megkuldi a TEF
esélyegyenl&ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

161



| A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Nem ismert a roma lakossag tényleges
szdma

Roma tanulék korében jelentkezé tanulasi
problémak

Hajléktalan emberek komplex, specialis
ellatast igényl6 problémai

Sztereotipidk a tobbségi tarsadalomban

Szocioldgiai felmérés

Tanulmanyi felzarkdztatds hatranyos
helyzetl gyermekek szamara
Hajléktalan emberek tarsadalmi

integraciéjanak el6segitése

Komplex érzékenyit6 tevékenység

Gyermekek

Csaladmodellek atalakulasa: szul6k valasa,
szUl6 elvesztése, munkanélkiliség,

Problémakkal terhelt csaladi hattér

Tanulasi és zavarok

megjelenése

magatartasi

Pszichés zavarok

Szabadidé strukturalatlansaga

HH és HHH gyermekek tarsadalmi

elszigetel6dése

Fokozott figyelem, egészségnevelés,
mentalhigiéné, projektek,
iskolapszicholdgus alkalmazasa,

Kapcsolattartds a csaladdal,
lehet8ségekhez mérten segitségnyuijtas,
problémak jelzése a segit6 szolgalatok felé

Mentalhigiénés, targyi feltételek
kihasznaldsa

Szorosabb egylittm(ikodés a nevelési
tandcsadoval

K6zOsségi terek fejlesztése

Kiemelt figyelem a bolcs6dékben és a
kozoktatasi intézményekben,
hatranykompenzald programok




ElszigetelGdés

Elmaganyosodas

Informatikaban, nyelvismeretben jartas
idG6sek korének bévitése

Kevés a demens féréhely az id6sek
klubjaiban

Hazi segitségnyujtds iranti igény, ezen

Onkéntesek, iskoldk bevonasa
»Aktiv idGskor program” folytatdsa,
Generaciok kozelitése

Kozosségi tér mikodtetése id&sek részére

Tanfolyamok szervezése

Demens nappali ellatas fejlesztése
(fér6helybdvités)

Hazi segitségnyujtds targyi feltételeinek
javitdsa

Iddsek belil is a magas gondozdsi szlikséglettel
rendelkez6 igénybe vev6k szamanak Modern, tobb funkcids (allapotfigyelés,
folyamatos emelkedése GPS) jelz6késziilékek beszerzése
Hazi segitségnyujtas iranti igény A hozzatartozék szdmdra el6adasok,
folyamatos emelkedése beszélgetések szervezése, mentalis
segitségnyujtas
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas iranti
igény emelkedése, az igényl6k egészségi
allapotanak romlasa
Az otthonukban id&s, beteg csaladtagot
apolé hozzatartozok komoly fizikai és
mentalis megterhelésnek vannak kitéve
Csaladon beliili erészak aldozatai szaméra | Krizis szoba biztositasa a Csaladok Atmenti
nincs elhelyezési lehet8ség Otthonaban
N6k y sz o
N6k munkavallaldsanak nehézségei a
gyermekek napkdzbeni ellatasa
vonatkozasaban Gyermekek napkoézbeni ellatasa teriletén
kapacitds novelés
Hidnyoznak az alternativ ellatdsi formak Otthon Segités Szolgdltatas
Fogyatékkal él6kkel kapcsolatos, fizikai
erét igényld feladatok ellatasa Onkéntesek, kozfoglalkoztatottak
bevondsa
Fogyatékkal  él6k  alacsony  szintl
foglalkoztatottsaga Uj foglalkoztatasi formak bevezetése
Fogyatékkal
élék Fogyatékkal élék tarsadalmi
elszigetel6dése Foglalkoztatas bévitése, specidlis
mUvészeti formak tdmogatasa,
Hidanyossagok mutatkoznak az | érzékenyités, élményt nydjtd programok
akadalymentesités tertletén
Onkormanyzati intézmények, helyi
kozosségi kozlekedés akadalymentessé
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Fogorvosi ellatas biztositasa a | tétele, komplex akadalymentesités

fogyatékossaggal élé, egyeéni
szlikségletekkel biré emberek szamara Fogorvosok felkeresése, érzékenyitése a

fogyatékos emberek irdnyaba
Onérvényesité Centrum mikodtetése

Egyenl6 esély(i hozzaférés biztositdsa a | Fogyatékossaggal élé emberek
fogyatékossaggal él6 személyek szamadra onérvényesitésének elGsegitése

»Semmit rélunk, nélkilink” elv biztositdasa | Komplex akadalymentesités biztositasa,
a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara | fizikai, informacidos és kommunikacids
tertleten

A fogyatékossaggal é16 személyek az egyes
programok kapcsan mar az el6késziletek,
tervezés szintjét6l kezdve, egészen a
megvaldsitasig, illetve az utdnkovetési
folyamatba is keriiljenek bevonasra

Onkormanyzati  épiiletek  energetikai | Energetikai korszerdUsitést célzé
szempontbdl korszer(tlenek, | beruhdzasok, kérnyezetbarat
Tébb mikodtetésiik nem gazdasagos szemléletmdd népszerdsitése
célcsoportot . . . (s
L. ”p Infrastrukturalis fejlesztést célzo
érinté, p i , .
i beruhazasok, 0j intézmények létrehozasa,
telepiilésszintdi . - L f o i (o« o o
e Intézményi féréhelyek szlikbssége, | meglévs intézmények fér6helybdvitése
megdllapitds e T i) gy s
kiilonosen az idGsellatas és bolcsédei
feladatellatas teriletén Komplex varosi kozlekedési koncepcio
elkészitése, kerékparutak épitése,
varosrészeket elkeril6 utak épitése, a
belvaros forgalmanak csokkentése a
Mobilitasi nehézségek, kozlekedési | tomegkozlekedés fejlesztésével, az
anomalidk, forgalmi dugdk, alternativ | alternativ eszk6zok népszerdsitésével (pl.
kozlekedési uUtvonalak (pl. kerékparutak) | kerékpar)
hidnya
Jov6képink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak minél szélesebb kdrben, id6ben értesiiljenek az 6ket érintd,
élethelyzetiket javito lehet&ségekrdl, képzésekrél, palydzatokrol, tdmogatasokrol.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szama csokkenjen, életfe
életmindségik pozitiv irdnyba valtozzon.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészségligyi, szocidlis és gyermekjdléti szolgaltatasokhoz valé
hozzaférését. Célunk, hogy a gyermekek a prevencids célu tevékenységekbe minél nagyobb szdmban
keriljenek bevonasra.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek aktiv kozosségi részvételének biztositdsara, a szocialis ellatérendszer
szolgaltatasainak folyamatos fejlesztésére, a generdcidk kozotti egylttmiikodés erdsitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az esélyegyenlGség biztositasat, a csalddbarat munkahelyek
|étrehozdasat, a bantalmazott és krizishelyzetbe kerilt n6k védelmét.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k munkaerGpiaci elhelyezkedésének tamogatasara,
életmindségik javitasara, kozosségi részvételik fejlesztésére, tovabba az akadalymentesitésre.

tételeik javuljanak,
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Aktiv idGskori egészségnapok - IdGsebb (kilonosen 65 és afeletti)
korosztalyra irdnyulé kozosségi egészségfejlesztési tevékenységek
szakmai tdmogatadsa, megvaldsitasaban valé részvétel

Feltart probléma
megnevezése

Id&s korosztaly szdmara preventiv egészség -mliveltsége korosztdlynak
megfelel6en iranyuld programkindlat, mely elGsegiti az egészségben
eltoltott mindségi  idGskort. Egyszer( szlirések, ismeretterjesztd
interaktiv programok, valamint mozgasos programok keretében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Id6s korosztaly szamara, preventiv, valamint egészség -mlveltség
fejlesztésére iranyulé programkindlat, mely el@segiti az egészségben
eltoltott minGségi életéveket id6s korban.

Egyszerd szlirések, ismeretterjeszté interaktiv programok, valamint
mozgasos programok formajaban.

K6zosségi élmények, lelki egészségvédelem is célja a programkindlatnak
A 65 év feletti szombathelyi nyugdijas polgarok elszigetel6désének,
elmaganyosodasanak megelGzése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogl Varos Szocialis
Koncepcidja

Szombathely Megyei Jogu Varos Id6siigyi Koncepcidja

,Aktiv id6skor Szombathelyen” program

Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjoléti

Szolgalat munkajardl

Szolgdltatastervezési

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Id&s korosztalyra irdnyuld preventiv program. Tobbségében 65 év
feletti korosztdly szdmara hirdetett komplex egészség miiveltség

fejlesztésére, primer prevencid teriiletére fdékuszalé program,
néhany szekunder prevencidos teriiletet érinté kapcsoldédd

programelemmel.

Nyitott csoport, alkalomszer(i, hirdetés alapjan Szombathely és
jarasa terlletén él6k szamara.

Minden alkalommal prevencié témateriiletérél el6adas inditja a
programot, lelki egészségvédelem, testmozgas, egészséges életmdd
fontossaga témakorokben.

Ezt kovetben egészségligyi szakemberek preventiv szliréseket
végeznek, valamint tandcsadas lehet6ségét biztositjdk. Az
egészséges taplalkozas irdnyelvei kapcsan az elméleti hattér mellé,
egészséges ételkdstold, receptek bemutatdsa torténik. Az ételek
Osszeallitasanal dietetikus szakember mdkodik kozre.

Megvaldsitds moddszertana a  frontdlis  oktatds, intaktiv
gyakorlatokkal, tapasztalati tanulas alapjan. Szakemberek biztositjak
a hiteles informaciok elérését akar irdsos formaban is, melyet a
résztvevék megkapnak. Az egészség allapot felmérések alkalmaval
minden esetben az eredménylapokat kézbe kapjak a résztvevék. Az
eltér6 eredményekkel rendelkez6k esetén a tovabb irdnyitasi utak
megaddasa is megtorténik. Egészég délutan, tdombositett formaja
megvaldsitasi forma, forgd jelleggel vehetnek részt az egészség
helyszineken az érdekl6ddk.




Az intézkedés felelGse

Szombathely érdekl6d6 lakossaga
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis GESZ Szombathely és Jarasa EFI

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

programokon részt vev6k szdma
programok szama

foté dokumentacid

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Pénziigyi er6forras, intézményi hattér, human eréforras

Partnerek:

Vas Varmegye és Szombathely Megyei Jogu Varos Nyugdijas Szovetség,
Képviselet

Nyugdijas klubok

Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjéléti Szolgalat

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a szikséges anyagi forrdsok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé human er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egyluttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Egészségfejlesztés — nydri tdborok alkalmaval szocidlisan raszorulé
gyermekek részére

Feltart probléma
megnevezése

A szocialisan raszorulé gyermekek szamdra a Jaras teriletén hirdetett
nyari tabori alkalmak soran interaktiv, jatékos egészségfejleszté
foglalkozasok megvalésitasa.

Cél a gyermekek egészség -mliveltségének fejlesztése, korosztalynak
megfelel6 mddon, jatékos formaban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolds gyermekek 1-6
évfolyamosok szamara hirdetett programok.

A gyermekek egészség -miveltségének fejlesztése, korosztalynak
megfelel6 médon, jatékos formdaban. Tudast, gyakorlati tapasztalatot ad
at a program a gyermekeknek, mely altal képességet, tudast szereznek,
(rendszeres megvaldsuldsa soran), hogy milyen moédon tehetnek sajat
testi-lelki egészséglik megébrzése érdekében.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Beszamolo a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoéléti
Szolgalat munkajarél

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Alsds korosztalynak szél6 kis csoportokban megvaldsuld programok:

° izes jatékok” az egészséges taplalkozas, életmdd
témakorben interaktiv foglalkozas — egészségfejleszté
vezetésével

° ,Onismeretre hangolva” — jatékos 6nismeretet fejleszts

foglalkozasok — mentalhigiénikus vezetéssel

° ,Mozgasra fell”-csapatépité mozgasos foglalkozasok —
gyogytornasz vezetésével

Felsds korosztalynak sz616 kis csoportokban megvaldsulé

programok:

. ,Flgglink!?” dohanyzas, alkohol, kiityu fliggdségek témaban
interaktiv szemléltet6 eszkozokkel szinesitett foglalkozas —
egészségfejleszt6 vezetésével

° ,Onismeretre hangolva” — jatékos 6nismeretet fejleszts
foglalkozasok kamaszoknak — mentalhigiénikus vezetéssel

° ,Mozgasra fell”- csapatépité6 mozgasos foglalkozasok —
gyogytornasz vezetésével

A programokhoz sziikséges eszkdzoket, jatékokat az
Egészségfejlesztési Iroda biztositja.

Az intézkedés felelGse

Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis GESZ Szombathely és Jarasa EFI

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Programokon részt vevék szama
Programok szama

Foté dokumentacid

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrdsok

Pénzlgyi er6forras, intézményi hattér, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a szikséges anyagi forrdsok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A hajléktalan emberek tarsadalmi integracidjanak elGsegitése

Feltart probléma
megnevezése

Az utcan él6 hajléktalanok jelent6s része olyan komplex problémakkal
kiizd (pszichiatriai betegség, fogyatékossag, szenvedélybetegség), ami
specialis ellatast, human eréforrast igényel. Az intézményben éI6k
jelent8s része tamogatasok nélkll 6nalléan nem képes az 6nfenntartas
kialakitasara. Az intézménybdl kikeril6k hosszdtavd lakhatdsanak
fenntartasahoz intenziv utégondozasra van szilikség.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

- Tamogatott lakhatasi és foglalkoztatasi programok miikodtetése
intenziv szocialis segitségnyujtas mellett

- Intézményi befogadd szolgdltatasok miikodtetése a komplex
problémakkal kiizd6 utcdn él6 hajléktalanok részére

- Utdégondozas er@sitése az 0©nallé lakhatds megtartasanak
segitése érdekében

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Elldté Kézhasznd Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- intézményi befogadd szolgaltatasok miikodtetése

- tdmogatott lakhatasi és foglalkoztatdsi programok mikodtetése
intenziv szocialis munka mellett

- utégondozasi program mikodtetése

Az intézkedés felelGse

- FEHE Nonprofit Kft
- SZMJV Onkorményzata

- specialis szakemberek (pszichiater, addiktolégus, orvos...)

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

- palyazat esetén megvaldsithatd

- hataridd: forras rendelkezése esetén azonnal

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- csokken a jelenleg utcan él16, legrosszabb allapotban
Iévé hajléktalan emberek szama

- a hajléktalan szallasrdl valé tovabblépés esélyei javulnak

- az utégondozds eredményeképpen a hajléktalan létbe
torténd ,visszacsuszas” megakaddlyozhatd

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrdsok

Human er6forras, anyagi tdmogatas,
bérlemények bevondsa

onkormanyzati, illetve piaci

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a szlkséges anyagi forrdsok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az

Nem relevans
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egylttm(ikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Komplex érzékenyit6 tevékenység

Feltart probléma
megnevezése

Tarsadalomban el6fordulé 3ltaldnositasok, el6itéletek a szocialis

szolgdltatasokat igénybe vevék irdnyaba.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakossag korében el6forduld téves altalanositasok, negativ attitlidok
csokkenése, szocialis szolgdltatasokat igénybe vevék elfogadasanak
névekedése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

- FEHE Nonprofit Kft. szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Legklilonb6z6bb programelemek, nyilvanossag, média segitségével
informdcié atadas, tajékoztatas. Integralt sporttevékenység, nyitott
mUhelyek szervezése a varosban él6 lakossag részére.
Intézménylatogatdsok, hajléktalan szintarsulat vendégszereplése, média
megjelenések, kiilonb6z8 kozosségi fellleteken vald intenziv jelenlét.
Informacidadas a szocialis ellatasok tekintetében. Hulladékgy(ijtési
tevékenység a varos kozteriiletein. Lakhatdsi lehet8ség tamogatasa
fedél nélkiili emberek részére.

Az intézkedés felelGse

- FEHE Nonprofit Kft
- SZMJV Onkorményzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

ElGitéletek csokkenése, tarsadalmi elfogadottsag novekedése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

human eré6forras, anyagi forras, pdlyazati lehetGség. A program jelenleg
Hajléktalanokért Kozalapitvany tdmogatasat élvezi.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a szikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human eréforras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az

Nem relevans
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egylttm(ikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Otthon Segités Szolgaltatas folyamatos biztositasa

Feltart probléma
megnevezése

Fogyatékossaggal él6, tartdsan beteg gyermeket nevel6 csalddok
pszichés és fizikalis tulterheltsége.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Sziikségletekre reagdlo, rendszer(i, otthoni

kiséretet biztosito ellatas.

rugalmas feligyeletet,

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznd Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Fogyatékossaggal él6, tartdsan beteg, SNI-s gyermeket, hozzatartozét
ellatd csaladok tehermentesitése. A fogyatékossaggal él6 csaladtag
szamara otthoni felligyelet, kisérés biztositasa rugalmas rendszerben,
munkaidén tal, hétvégén.

Az intézkedés felelGse

FEHE Nonprofit Kft.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.
Nyertes palyazat esetén megvaldsithato.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Szolgaltatdst igénybe vevs csalddok szdma

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Human eréforrds, anyagi forrasok.
Jelenleg a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal biztositott
tdmogatasbol megvaldsul 2023.marcius 31.-ig.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Megfeleld forrasok rendelkezésre allasa esetén a szolgaltatas
fenntarthato.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Specialis miivészeti formak tamogatasa

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékossaggal él6 emberek onkifejezési lehetdségei jelentGsen
korlatozottak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kilénb6z6 mivészeti formak — specialis filmezés, alternativ képszinhaz,
tanc- segitségével lehet6séget biztositani a fogyatékos emberek szamara
az onkifejezésre, kitarulkozdsra. A programok tovabbi célja a fogyatékos
emberek készségfejlesztése is, valamint a mi(vészeti agak
bemutatkozasaval cél a szemléletformalas.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznl Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Specidlis miuvészeti csoportok, m(ihelyek miikodtetése, milivészeti

tdborokban valé részvétel tdmogatasa.

Az intézkedés felelGse

- FEHE Nonprofit Kft.
- EFOESZ Egyesiilet

- Napsugdr Kézhasznu Egyesiilet

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2028. december 31.
Nyertes palyazat esetén megvaldsithatd.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- Mlivészeti csoportok létrejotte
- Mlivészeti csoportok taglétszama

- nyilvdnos szereplések

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrdsok

Anyagi és human er6forras, intézményi hattér
(Jelenleg Orszagos EFOESZ tdmogatdsbdl megvaldsul 2023. év végéig).

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé human erGforras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal él6 emberek érzékenyit6 sportprogramjai

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékossaggal él6 emberek szabadidds és

lehet&ségei korlatozottak.

sport program

A tObbségi tarsadalom tagjai nem rendelkeznek relevans informacidkkal
a fogyatékossaggal él6 emberek mindennapjairdl, sportolasi
lehet&ségeikrdl.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Aktiv szabadid6 eltoltés lehetGségének megismertetése, tdrsadalmi
szemléletformalas.

Erintettek bevonasaval a résztvevéknek élménykdzpontu lehetdséget
biztositani a tapasztalatszerzésre, fogyatékossaggal éIl6k sportolasi
lehetGségeinek kiprobalasara, az integralt id6toltésre

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

FEHE Nonprofit Kft. szakmai programja

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

sportnap szervezése helyi hires sportolék, média bevondsaval

- Avrésztvevlk interaktiv foglalkozasok, jatékos feladatok
keretében ismerkedjenek meg a fogyatékossaggal él6k
sportoldsi lehet8ségeivel

Az intézkedés felelGse

- FEHE Nonprofit Kft.
- EFOESZ Vas Varmegyei Egyesiilete
- Erdekvédelmi szervezetek

- SZMJV Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2028. december 31.
A megvaldsitds évente, folyamatosan.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- részt vevd fogyatékossaggal él6k szama
»,€p” résztvevék szama

- kozrem(ikodd szervezetek szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Human eréforrds, anyagi forrasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

172



Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Erzékenyitd délel6ttok kbznevelési intézményekben
Varosi Esélynap

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek, fiatalok nem rendelkeznek realis informdcidkkal a

fogyatékossaggal él6 emberek viladgardl.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

- Figyelem felkeltése

- Erintettek bevondsaval hiteles informacidkat nyujtani a
fogyatékossaggal él6k mindennapjairél. A résztvevGknek

élménykozpontu lehet&séget biztositani a tapasztalatszerzésre,
integralt id6toltésre.
- Sztereotip gondolkodas leépitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

FEHE Nonprofit Kft. szakmai programja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- interaktiv foglalkozasok,
- jatékos feladatok

- élmény alapu tapasztalat szerzés

Az intézkedés felelGse

- Erdekvédelmi szervezetek

- FEHE Nonprofit Kft.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2028. december 31.
A megvaldsitds évente, folyamatosan.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- részt vevd fogyatékossaggal él6k szama
»,€p” résztvevék szama

kozrem(ikodé szervezetek szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrdsok

Human eréforrds, anyagi forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human eréforras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az

Nem relevans
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egyuttm(ikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

»Mi is itt vagyunk” galam(isor

Feltart probléma
megnevezése

Fogyatékossaggal él6 fiatalok és gyermekek kevés lehetlséget kapnak
értékeik, tehetséglik megmutatasara.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tarsadalmi  szemléletformalds, a fogyatékossaggal él6 emberek

tehetségének, értékeinek, sokszinliségének megmutatdsa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Elldté Kézhasznd Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Galamlsor keretében bemutatkozasi, szereplési lehet6ség biztositasa a
fogyatékossaggal él6kbdl allé mivészeti csoportok szamara

Az intézkedés felelGse

- FEHE Nonprofit Kft.

- EFOESZ Vas Varmegyei Egyesiilete

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.
A megvaldsitds évente, folyamatosan

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- Résztvev6 mlivészeti csoportok szama

- Galan részt vevik szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
er6forrasok

Anyagi és human er6forras, intézményi hattér

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrdsok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Esélyegyenloség elGsegitése a torténé

eszkozfejlesztéssel

Tamogatdé Szolgdlatnal

Feltart probléma
megnevezése

Az elavuld gépkocsi-allomany nem tudja az ellatottak szallitasi igényeit
kielégiteni.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A szdllitasi  igények kielégitésével, a fogyatékossaggal él6k

kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférési esélyei javulnak.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési

Koncepcidja

Jogu

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Elldté Kozhasznd Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Akadalymentes gépjarm(i vasarlasa

Az intézkedés felelGse

FEHE Nonprofit Kft.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Novekedés az ligyfélszamban, elégedettség novekedése az igénybe
vev6k korében

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Anyagi forrasok, targyi eszkdzok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé human erGforras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Tamogatott lakhatas bevezetése

Feltart probléma
megnevezése

A varosban nem megoldott a fogyatékossaggal él6 emberek tamogatott
elhelyezése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

él6 emberek
reagald

fogyatékossaggal
megolddodna a  szikségletekre

A szolgaltatds bevezetésével a
tdmogatott lakhatasa
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szolgdltatasok bevezetésével, illetve a fogyatékossaggal él6 emberek
komplex ellatdsa jonne létre.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznd Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Egy darab 6nkormanyzati bérlakasban (3 szobas) 6 f6 fogyatékossaggal
él6 ember tdmogatott lakhatdsa.

Az intézkedés felelGse

FEHE Nonprofit Kft.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

ellatotti létszam ndvekedése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

palyazati pénzforras, dnkormdanyzati ingatlan, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

nyertes palyadzat esetén megvaldsithatd, egylittes pénzforrasbdl
(normativa, 6nerd, téritési dij) fenntarthato.

Onkorményzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak bévitése

Feltart probléma
megnevezése

A foglalkoztatds bevezetésével, bévitésével a tarsadalmi integracio
megvaldsitdsa a cél. A fogyatékossaggal él6 emberek a tdrsadalom
hasznos tagjanak érezhetnék magukat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Jelen tarsadalmi helyzetben egyik f6 érték a munka, a fogyatékos
személy is a tarsadalom hasznos tagjanak érezhesse magat, 6 is képes
legyen alkotd, |étrehozd folyamat aktiv részese lenni.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely - a Holnap Varosa Legyen a Jelen Valdsdga — Szombathely a
lIl. évezred 3. Evtizedében Szombathely Megyei Jogti Varos Tarsadalmi -
Gazdasagi Programja 2020

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Elldté Kézhaszndi Nonprofit Kft.
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szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Fogyatékos személyek foglalkoztathatdésdgdanak innovativ,

konstruktiv munkahelyek kialakitasa

javitdsa,

Az intézkedés felelGse

FEHE Nonprofit Kft.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- fogyatékossaggal él6k foglalkoztatottsaganak névekedése

- palydzati forrdsbdl elindithatd, megfelel6 lizleti terv és
tevékenység esetén onfenntartova valhat

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Ingatlan, koncepcié, palyazati forrdas, human erdforras (szocidlis
szakemberek, projekt management), intézményi hattér.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Erzékenyits programok rendszeres szervezése

Feltart probléma
megnevezése

A tobbségi tarsadalom kevés és sok esetben téves informacidval
rendelkezik a kiilonb6z6 fogyatékossagi tipussal élGkkel kapcsolatosan.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A tobbségi tarsadalom tudatformaldsa, az elGitéletek, sztereotipidk
leépitése. Nagyobb foku empatia kialakitdsa a fogyatékossaggal él6k
iranydban.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Elldté Kdzhaszni Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Figyelemfelkelts, érzékenyit6 tevékenységek folytatdsa elsGsorban
kozosségi tereken, nagyobb varosi rendezvényekkel 6sszekapcsolva.

Az intézkedés felelGse

SZMJV Onkormanyzata
Partnerek:

FEHE Nonprofit Kft.
Erdekvédelmi szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

2028.december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- érzékenyité programok szama

- egyes programokon részt vev6k szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Anyagi forrasok, intézményi hattér

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program hosszutavon fenntarthatd, hatasa szintén kizarélag
hosszutdvon vdarhaté.

Onkorményzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Fogyatékos embereket neveld csaldadok éilményprogramjai

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékos embereket nevel6 csalddok zome izoldltan él, jellemzéen
otthonukban toltik szabadidejiiket, a csaladok kapcsolati haldja
jelentésen leszlkiilt mintat mutat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékossaggal él6 embereket elldté csalddok szdmdra élményt
nyujtd és kozosségi programok szervezése.

A tObbségi tarsadalom tudatformaldsa, az elGitéletek, sztereotipidk
leépitése. Nagyobb foku empatia kialakitdsa a fogyatékossaggal él6k
irdnyaban.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellatéd Kézhaszndi Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Elményt nyujté kdzosségi programok megvaldsitasa

Az intézkedés felelGse

- FEHE Nonprofit Kft.

- Erdekvédelmi szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2028.december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- programok szama

- egyes programokon részt vevGk szdma

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

Anyagi forrasok, intézményi hattér

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé human er6forras segitségével fenntarthaté

Onkormanyzatok kozotti
egylttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Onallé Eletviteli Centrum miikédtetése

Feltart probléma
megnevezése

Az értelmi fogyatékos emberek szamara kiemelten fontos az 6nalld
életvitel, illetve a tamogatott dontéshozatal, o6ndll6 életvitel,
Onérvényesités, illetve a konnyen érthet6 kommunikacié segitése,
tdmogatasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A feltart problémak kapcsan személyre szabott segitség biztositasa a
célcsoport szamara.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

EFOESZ Vas Varmegyei Szervezete szakmai beszamoléja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Csoportfoglalkozdsok, workshopok szervezése egyéni tematika alapjan.
Infokommunikaciés akadalymentesités segitése: eszkdzkolcsonzés,
tanacsadds, = mentoralas. Bentlakdasos  intézmények  lakdinak
tdjékoztatdsa a tdmogatott dontéshozatal, illetve a feltart problémak
kapcsan
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Az intézkedés felelGse

EFOESZ Vas Varmegyei Szervezete

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2028.december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- programok szama

- egyes programokon részt vev6k szama

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
erGforrasok

A program a szikséges anyagi forrdsok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé human er6forras segitségével fenntarthaté

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Anyagi forrasok, intézményi hattér. Jelenleg, 2022. év végéig kdzponti
EFOESZ tdmogatdasbdl valdsul meg.

Onkormanyzatok kozotti
egyluttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyluttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Infrastrukturalis, illetve human eréforras fejlesztés a FEHE Kft.
munkavallaldi, illetve telephelyei tekintetében

Feltart probléma
megnevezése

Zanati uti telephely kifejezetten leromlott infrastrukturdlis allapota,
illetve a szervezet egyéb telephelyeinek sziikségszer( karbantartdsa. A
szocialis szakemberek mentalis tevékenységének, reziliencidjanak
javitasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A Zanati uti telephely épilete kifejezetten, mig mas telephelyek allapota
leromlott, feldjitdsra szorulnak. Az informatikai eszk6zok valamennyi
szolgdltatasban torténd cseréje indokolt. A cél, hogy a fentiek
tekintetében a szervezet telephelyei maradéktalanul feleljenek meg a
jelenleg érvényben lévé elvarasoknak. A szolgaltatasokban dolgozd
szakemberek  képzése, reziliencidlis  képességeinek  erdsitése
aldtamasztott és indokolt. A szakemberek mentdlis fejlesztésével javul
az ellatas szinvonala, eredményessége.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely - a Holnap Varosa Legyen a Jelen Valdsdga — Szombathely a
lIl. évezred 3. Evtizedében Szombathely Megyei Jogl Véros Térsadalmi -
Gazdasagi Programja 2020

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhaszni Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Egyes éplletek korszer(sitési munkalatainak elvégzése, egyes eszkdzok
potldsa, illetve cseréje, egyes informatikai eszkozok cseréje.
Szuperviziods, szervezetfejleszté csoportok.
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Az intézkedés felelGse

FEHE Kft.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2028.december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- Atalakitasi munkalatok dokumentécidja,

- Csoportok dokumentalasa, résztvevék szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

Anyagi forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Megfelel6 karbantartas mellett fenntarthaté az eredmény

Onkormanyzatok kozotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Csoportfoglalkozasok tamogatasa hajléktalan emberek részére

Feltart probléma
megnevezése

A hajléktalan emberek dnkifejezési lehet&ségei jelentésen korlatozottak.
Tarsadalmi kapcsolataik besz(kiltek, elmaganyosodasuk jellemzé.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kilonb6z6 csoportfoglalkozasok — kézmdives csoport, illetve f6z6
szakkor. a tevékenységek lehet&séget biztositanak a hajléktalan

embereknek az dnkifejezésre, kitarulkozasra. A programok tovabbi célja
a hajléktalan emberek készségfejlesztése, valamint a csoportmunka
soran cél a csoportkohézid, az egylivé tartozas erdsitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhaszni Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Kézmdves csoport
- F6z6 klub

Az intézkedés felelGse

FEHE Nonprofit Kft.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2028. december 31.
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Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- csoportok létrejotte
- csoportok taglétszama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Anyagi és human er6forras, intézményi hattér

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé humadn erdéforras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyluttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Komplex érzékenyit6 tevékenység

Feltart probléma
megnevezése

Tarsadalomban el6forduld altalanositasok a szocialis szolgaltatdsokat
igénybe vevék iranyaba

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakossag korében el6forduld téves altalanositasok, negativ attitlidok
csokkenése, szocialis szolgdltatasokat igénybe vevék elfogadasanak
névekedése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogl Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepcidja

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhasznl Nonprofit Kft.
szakmai beszamoldja

Palos Karoly Szocidlis Szolgdltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat

szakmai beszamoldja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegit6 Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Legklilonb6z6bb programelemek, nyilvdnossag, média segitségével

informdcié atadas, tajékoztatas

Az intézkedés felelGse

- FEHE Nonprofit Kft

- Palos Karoly Szocialis Szolgdltaté Kézpont és Gyermekjoléti
Szolgalat

- SZMJV Onkormanyzata
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Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2018. szeptemberétél folyamatosan

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

ElGitéletek csokkenése, tarsadalmi elfogadottsag novekedése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrdsok

human eréforrds, anyagi forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyluttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzeti és veszélyeztetett fiatalok

szenvedélybetegségének, fligg6ségének megel6zése

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek és fiatalok korében egyre gyakrabban és egyre korabbi
életkorban jelennek meg a kilonbdz6 szenvedélybetegségek és
fliggbségek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

MegelGzés, a szenvedélybeteg fiatalok szamanak csokkentése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Beszamolo a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti
Szolgalat munkajardl

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A gyermekek és fiatalok részére informacidnyujtds és lehetséges
alternativak felkindldsa annak érdekében, hogy csokkenjen a
szenvedélybeteg fiatalok szama.

Tréningek, programok, foglalkozasok, el6addsok szervezése a fiatalok
szamara az dvodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenységen beldl.

Az intézkedés felelGse

Palos Karoly Szocialis Szolgdltaté Kozpont és Gyermekjoéléti Szolgalat.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Szenvedélybeteg fiatalok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Palyazati forras
Anyagi és human er6forras, targyi eszk6zok.
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er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a szilikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyluttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Autistak ellatasat végz6 intézmény kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Az autizmus spektrum zavarral él6k intézményi ellatasanak fejlesztése
sziikséges

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szocidlis ellatérendszer szolgdltatasainak fejlesztése, autista személyek
életmindségének javitasa, tdrsadalmi szemléletformalas

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogd  Varos Onkormanyzata  Szocialis

Szolgaltatastervezési Koncepcidja

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Autistdk ellatasat végz6 intézmény kialakitasa

Az intézkedés felelGse

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Autista ellatottak szama az intézményben

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras
Anyagi és human er6forras, targyi eszkozok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Nyertes palyazat esetén megvaldsithato és fenntarthato

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az

Nem relevans
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egyuttm(ikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

A diszfunkciondlisan m(ik6dé csaladokban él6 gyermekek tamogatasa
— csalad dsszetarto er6 novelése

Feltart probléma
megnevezése

A diszfunkcionalisan m(ikodé csalddok szama egyre inkdbb novekszik. Az
ilyen kornyezetben é16 gyermekek ,tiinethordozok”.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Komplex szakmai

biztositasa.

segitségnyljtas, csalddmegtartéd szolgdltatasok

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Beszamold a Palos Kéroly Szocialis Szolgdltaté Kézpont és Gyermekjoléti
Szolgalat munkajardl

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A csalad 6sszetartd erejét biztositd szolgdltatasok nyujtasa, a hatranyos
helyzetben Iév6 gyermekek tdmogatasa.

Az intézkedés felelGse

Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kbzpont és Gyermekjéléti Szolgalat.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- Szolgaltatast igénybe vev6k szama

- a csalad és gyermekjoléti szolgélatok/kozpont latomezéjébe
keril6 ,tinethordozd” gyermekek szamanak csdkkenése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

Szakemberek, anyagi és targyi eszk6zok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human eréforras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Krizisszoba biztositasa a Csaladok Atmenti Otthonaban
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Feltart probléma
megnevezése

A csaladon beliili erészakot elszenvedett anydk, gyermekek biztonsagos
elhelyezése és teljeskor( elldtasa jelenleg nem biztositott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

- A bantalmazott anyak és gyermekek azonnali befogadasara alkalmas
védett féréhely, ahol a csaladon bellli erészak dldozatai teljes kord,
téritésmentes, szakszer( ellatasban részesiilnek.

- A kovetkez6  biztonsagos ellatds, lakhatas

igénybevételéhez vald segités.

felkutatasa,

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgdltaté Kézpont és Gyermekjoléti
Szolgalat munkajarél

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- A bantalmazott anya, gyermek felvétele az atmeneti otthonba

- Az esetnek megfelel§ szakemberek bevondasa a probléma
megolddsaba

- a fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtése, hivatalos
ligyintézésben segitségnyujtas, tdmogatas.

- kikoltozési alternativak: sajat otthon, albérlet, Orszagos
befogaddsu Csalddok Atmeneti Otthona, Anyaotthon.

Az intézkedés felelGse

Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kdzpont és Gyermekjéléti Szolgalat
- Rendérség
- Felnétt- és Gyermek haziorvosok, Védéndi Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Palyazat esetén megvaldsithatd

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- A Csaladdok Atmeneti Otthona altal biztositott krizis szoba maximalisan
2 munkanap vehetd igénybe, ez id6 alatt az otthonban dolgozé szocidlis
munkasnak megoldast kell taldlnia a bantalmazast elszenvedett személy,
a meglévé ellatorendszerek kozil melynek az igénybevétele a
legmegfelelSbb.

- A biztonsagos kimenet irant tett |épések, tovabb iranyitas orszagos
befogadasu intézmény felé

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

- jelz6rendszer szakemberei
- teljes kor ellatas pénziigyi feltételeinek biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikbodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Nyari taboroztatas hatranyos helyzetii gyermekek és fiatalok szamara
az Erzsébet programon keresztiil

Feltart probléma
megnevezése

A szegénységben él6 csaladok anyagi helyzete nem teszi lehet6évé, hogy
gyermekeiket piaci aron m(ikédé nyari taborba irassak. A hatranyos
helyzetl gyermekek nagy része ritkan, vagy szinte sohasem hagyja el
szlikebb lakékornyezetét. A szil6k gyermekeik szamdara nem tudnak
hasznos szabadid6toltést kindlni az iskolai szlinetek idejére, emiatt
megnGé az esélye annak, hogy blinelkdvet6kké, vagy aldozatokka valnak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél:
- Cél a szabadid6é hasznos eltoltése, az izolacid csdkkentése,
felzarkdztatds, fejlesztés. A gyermekek szamara kamatoztathato,
maradandd élmények szerzése.

Rovid tavu cél:
- A hatrdnyos helyzetlii gyermekek nyari taborban vald
részvételének elGsegitése.

K6zép tavu cél:
- Elmény gy(ijtés, a tarsas kapcsolatok javitasa érdekében, illetve
a beilleszkedés segitése, az élmény alapu tapasztalatszerzés
utjan.

Hosszu tavu cél:
- A gyermekek kirekesztettségének csokkentése, maradando
élmények gydjtése, az arra alkalmas fiatalok kortars segitGkké
vald nevelése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjdléti
Szolgdlat munkajardl
Szombathely Megyei Jogt Varos Onkéntes Stratégidja és Koncepcidja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- igényfelmérés

- résztvevGk megkeresése a csaladsegit6k és esetmenedzserek
bevonasaval

- egylttmikodés kialakitasa mas szervezetekkel
- onkéntes diakok megkeresése
- helyszinek, programok szervezése

- aprogramba bevont intézmények megkeresése

Az intézkedés felelGse

- gyermekek és sziilék

- Pdlos Karoly Szocialis Szolgaltatdé Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat

- didkok, onkéntesek
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Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Palyazati lehet6ség esetén barmikor

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A tdborokban részt vevé fiatalok szama.

A nyari taborban szerzett élmények 0sztonzbleg hatnak a gyermekekre,
segiti a deviancia megel6zését, illetve erGsiti a tarsadalomba vald
integralddast.

A tdbor soran szerzett Uj élmények, kapcsolatok segitségével a
gyermekek kirekesztettség érzése csokken.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
erGforrasok

Humadn erdforras biztositdsa a palyazoé intézmény részérdl.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Fenntarthatdésdgot biztositja, hogy a Palos Karoly Szocidlis Szolgdltaté
Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat tobb alkalommal nyujtott be sikeres
palydzatot az Erzsébet programban.

Onkormanyzatok kozotti
egylttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett fiatalok viselkedéskulturajanak
alakitasa — agresszidkezelés

Feltart probléma
megnevezése

A felgyorsult vilagunk a jelentkezé problémadkra azonnali valaszt var a
fiataloktdl. Nincs id6é a konfliktusok kommunikacié utjan torténd
megoldasara. A fiatalok stressz tiir6 képessége csokken, agresszivitasuk
ng, a velik szemben tamasztott elvarasok, a teljesitménykényszer is
terhet ro rajuk. A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett fiataloknal ezek
a problémak halmozottan jelentkeznek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fiatalok megismertetése kiilonb6z6 konfliktus és agresszidkezelési
modszerekkel, technikdkkal. Stressz t(ir6 és problémamegoldd
képességiik novelése.

A fiatalok kérében megnyilvanuld agressziv cselekmények csokkentése,
kommunikacidjuk javitasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgdltatd Kézpont és Gyermekjoléti
Szolgalat munkajarél
Szombathely Megyei Jogt Véros Onkéntes Stratégidja és Koncepcidja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- fiatalok bevondsa a programba

- atréninget tartd szakemberek megkeresése, egylittmdikodés
kialakitasa

- 6vodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység biztositdsa az altaldnos
és kozépiskolakban

- Onkéntesek, kortars segit6k megkeresése

technikai feltételek megteremtése (helyszin biztositdsa, sziikséges targyi
eszkdzok beszerzése)

Az intézkedés felelGse

- aprogramba bevont fiatalok
- atréninget vezet6 szakemberek

- aprogram lebonyolitasat segit6 6nkéntesek, esetleg kortars
segit6k

- Pdlos Karoly Szocialis Szolgdltatdé Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Palyazati lehetGség esetén barmikor

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A tréningen részt vevd fiatalok szama.

A tréning soran szerzett Uj ismeretek, technikdk hatdsara a fiatalok
viselkedése, problémamegoldd mddszerei megvaltoznak, né empatias
készséglik. Magatartaskultirajuk az agresszié mentes konfliktuskezelés
madszerével lesz gazdagabb.

Csokken a fiatalok kérében az agressziv cselekmények szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrdsok

A tréninget tartd szakemberek, a program
onkéntesek, anyagi és targyi er6forrasok.

lebonyolitasat segitd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikbodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Demens nappali ellatas fejlesztése (fér6hely-bovités)

Feltart probléma
megnevezése

Szombathely véros lakossagdnak kordsszetételét tekintve tovabbra is a
14 éven aluliak szamanak csokkenése, valamint a 65 év felettiek
szdmanak novekedése jellemz6. Az orszdgos és a varmegyei
tendencidhoz hasonldéan az id6skoruak eltartottsagi rataja folyamatosan
emelkedik.
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Az idGsodési folyamat masik fontos mutatdja az 6regedési index, mely
Szombathely varos vonatkozasdban szintén folyamatos - az orszagos
értékeket meghaladd mértékl - névekedést mutat.

Az életkor el6rehaladtaval egyre nagyobb a demencia el6fordulasanak
valdszinlsége. A demens csalddtag ellatdsa nagy terhet ré a csalddra,
mivel folyamatos felligyeletet igényel.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A demencidval kizd6 id6s ember a
életmindségét megdbrizve, j6 kozérzettel,
egyensulyanak megtartasa mellett élje életét.

Kognitiv zavarai, tlinetei mellett is érzékelje a j6 banasmaddot, képes
legyen az adott pillanatok élvezetére, allapotromlasat késleltet6
tdmogatast kapjon. Onellatasi képességének csokkenése mellett is
kielégitettek legyenek szikségletei és meg tudja Grizni emberi
méltdsagat.

Fontos cél, hogy biztositsuk mindazon beavatkozasokat, eljarasokat,
melyek hozzajarulnak a demens jollétének biztositasahoz, vagyis a
demencidval kiizd6 személy a napjait aktivan toltse segitdi
kozrem(ikodéssel, biztonsdgban érezze magat, érzelmi tdmogatdsban
részesuljon.

szellemi leéplilése sordn
pszichés és szomatikus

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Varos Szocialis
Koncepcidja
Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatéd Kézpont és Gyermekjoléti

Szolgdlat munkajardl

Jogu Szolgdltatastervezési

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- fellgyelet biztositasa

- dllapotanak megfeleld terapiakon vald részvétel biztositdsa,
mely késelteti az allapotromlast

- kozosséghez vald tartozas biztositdsa, az izoldcié csokkentése
céljabal

Az intézkedés felelGse

- nappali ellatast biztositok
- demens személyek
- csaladtagok

- Pdlos Karoly Szocialis Szolgdltato Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Palyazati lehet6ség esetén barmikor

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Demens ellatottak szamdra rendelkezésre allé intézményi fér6helyek
szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Szakemberek, anyagi forrasok.
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Idések informatikai és nyelvi képzése

Feltart probléma
megnevezése

Nagyon sok id6s ember él egyedil, csaladtagjaik a tavol, gyakran mas
orszagban élnek, igy a vellik vald kapcsolattartas nehézkes.

Az izoladcid csokkentésében nagy szerepe van a modern technikai
eljdrdsoknak, sokan megromlott egészségi allapotuk miatt nem tudjak
lakdsukat elhagyni, ezen keresztil tudjak a kapcsolatot tartani a
kalvilaggal.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél az id6s emberek informatikai jartassagdnak erésitése, a modern
technikai, informatikai eszk6zok, eljarasok megtanitdsa, izolacid
csokkentése, szellemi aktivitdsuk megtartdsanak elGsegitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogu Vdaros Iddsiigyi Koncepcidja

Szombathely Megyei Jogu Véros Onkéntes Stratégidja és Koncepcidja
,Aktiv id6skor Szombathelyen” program

Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjoléti
Szolgdlat munkajardl

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- id6sek bevonasa a programba
- a felkészitésben résztvevék megkeresése, egylttmiikodés
kialakitasa
- informatikai eszk6zok beszerzése

Az intézkedés felelGse

- a programba bevont id6sek

- a felkészitést végz6 onkéntesek és/vagy didkok

- Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
- SZMIJV Nyugdijas Szovetsége és Képviselete

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Palyazati lehet&ség esetén barmikor

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A programba jelentkezé és sikeresen végzd idések szdma. A tanulds
soran atélt sikerélmény Uj tanuldsra, az internettel 6sszefiigg6 ismeretek
elsajatitasara

0sztOnozi az id6seket.

Eletvitelikbe Uj szokdsok keriiltek, Uj szavakat tanulnak meg,
tuddsszintjuk kozel keril a fiatalokéhoz, és megismerték a virtualis vilag
kindlta lehet&ségeket.

Az idGs emberek életmindsége megvaltozik, és képessé valnak magukat
a tarsadalomba visszaintegralni.
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Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

A felkészitésben résztvevé ©nkéntesek és/vagy diakok,

er6forrasok.

anyagi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdasa mellett a
rendelkezésre allé humadn erdéforras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Idések és nyugdijasok tajékoztatasa és felvilagositasa

Feltart probléma
megnevezése

Az id6s emberek tajékozatlansdgdbdl adodd problémak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A mindennapi életben haszndlhaté tudds atadasa az idés emberek
szamara, annak érdekében, hogy megalapozott doéntéseket tudjanak
hozni pl. vasarlds esetén. megakadalyozni, hogy gazdasagi
blncselekmények aldozataiva valjanak.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogu Varos Id6siigyi Koncepcidja

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkéntes Stratégidja és Koncepcidja
,Aktiv id6skor Szombathelyen” program

Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgdltatd Kbzpont és Gyermekjdléti
Szolgdlat munkajardl

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

El6adasok szervezése kiilonbozd idGseket is érinté témakban.

Az intézkedés felelGse

- Vas Varmegye és Szombathely Megyei Jogl Varos Nyugdijas
Szovetség, Képviselet

- Pdlos Karoly Szocidlis Szolgdltatdé Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Programba bevont idések szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,

Pénzligyi er6forras, szakemberek, intézményi hattér.

192



pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a szilikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyluttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Generaciok kozotti egyiuttmiikodés elGsegitése

Feltart probléma
megnevezése

Generdaciok kozotti tdvolsdg novekedése, informacid hidny mindkét
korcsoport részérdél.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Generaciok  kozotti kapcsolatok  kialakuldsanak  elGsegitése,

személyiségfejlédés pozitiv befolyasolasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogu Véaros IdGsiligyi Koncepcidja

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkéntes Stratégidja és Koncepcidja
,Aktiv id6skor Szombathelyen” program

Beszamolo a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjoéléti
Szolgalat munkajardl

Szombathely Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepcidja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozosségi alkalmak biztositdsa, melyen a fiatalabb és az idGsebb
generdcio is részt vehet és informaciokat, kozos élményeket szerezhet.

Az intézkedés felelGse

- Vas Varmegye és Szombathely Megyei Jogu Varos Nyugdijas
Szovetség, Képviselet

- SZMJV Onkormanyzata

- Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A kozosségi alkalmak szama és a résztvevék szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,

Pénzligyi er6forras, szakemberek, intézményi hattér.
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pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyluttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Aktiv idéskor Szombathelyen program fenntartdsa

Feltart probléma
megnevezése

Nagy igény mutatkozik az id6sek aktiv szabadid6 eltoltésére, kozosségi
programokra

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A 60 év feletti szombathelyi nyugdijas polgarok elszigetel6désének,
elmaganyosodasanak megel§zése, Az adott korosztaly
egészségnevelése, altaldnos prevencio.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogu Varos IdGsiigyi Koncepcidja

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkéntes Stratégidja és Koncepcidja
,Aktiv id6skor Szombathelyen” program

Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgdltatd Kozpont és Gyermekjodléti
Szolgdlat munkajardl

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szabadidé aktiv elt6ltését lehet6vé tevé programok szervezése.

Az intézkedés felelGse

- SZMJV Onkormanyzata
- Vas Varmegye és Szombathely Megyei Jogu Varos Nyugdijas
Szovetség

- Nyugdijas klubok

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- programokon részt vev6k szama

- programok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Pénzligyi er6forras, szakemberek, intézményi hattér.
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans

Intézkedés cime:

IdGsek tartds bentlakasos elhelyezésének fér6helybdvitése

Feltart probléma
megnevezése

A jelenlegi és a jovére vetithet6 demografiai és tdrsadalmi helyzet a
tartds bentlakast biztositd elhelyezés iranti igények névekedését jelzi.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

- Rovid tavu cél: fér6helyek szdmdanak novelése
- K6zép -, és hosszu tavu cél: szocialis szolgdltatasok rendszerének
atalakitasaval 6nalld intézmény létrehozasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogl Vdros Szocialis Szolgdltatastervezési

Koncepcidja

A cél kapcsoldddsa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- lgények felmérése
- Palyazati forrasok felkutatdsa

- Szolgaltatasok rendszerének atalakitasa

Az intézkedés felelGse

- SZMJV Onkorményzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

Palyazati forras esetén 2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- vardlistan lév6k szamanak csokkenése

- fér6helyek szamanak névekedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Anyagi és human eréforras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human er6forras segitségével fenntarthaté

Onkormaényzatok kdzotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az

Nem relevans
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egyuttmikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

A hazi segitségnyujtas targyi feltételeinek javitasa

Feltart probléma
megnevezése

A varos lakossagan belil folyamatosan emelkedik az idéskord lakosok
szama, mar a varos peremteriiletein (pl. Stromfeld lakételep) élék
korében is egyre nagyobb az igény a szolgdltatasra. A nagy tavolsagok
miatt gondozdk kozlekedésre forditott ideje emelkedik, az Ujonnan
felmeriilé gondozasi igények kielégitése nehézkessé valik.

Folyamatosan emelkedik a magas gondozdsi sziikséglet(i, teljeskori
elldtast igényl6 gondozottak szama, elldtdsuk komoly fizikai
megterheléssel jar a gondozdok szamdra.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elektromos kerékpdrok beszerzése a hazi segitségnyujtast biztositd
gondozdék részére, melyek segitségével a kozlekedéssel toltott id6
lerovidilhet, konnyebben jutnak el egyik ellatottdl a masikig.

A gondozdék munkajanak segitése és fizikai megterhelésiik csokkentése
érdekében gondozast segité, mobil eszk6z6k beszerzése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely - a Holnap Vérosa Legyen a Jelen Valdsdga — Szombathely a
lIl. évezred 3. Evtizedében Szombathely Megyei Jogli Varos Tarsadalmi -
Gazdasagi Programja 2020
Szombathely Megyei Jogu
Koncepcidja

Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgdltatd Kozpont és Gyermekjoéléti
Szolgdlat munkajardl

Varos Szocidlis Szolgaltatdstervezési

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Palyazati forrdsok felkutatdsa

- Eszkozbeszerzés

Az intézkedés felelGse

- Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Palyazati forras esetén megvaldsithatd

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

- afelmeril6 gondozasi igények gyorsabb kielégitése

- agondozdk kozlekedésre forditott idejének lerovidilése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Anyagi er6forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human eréforras segitségével fenntarthaté

196



Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Modern, tobbfunkcids jelz6késziilékek beszerzése

Feltart probléma

A varos lakossdga oOregszik, nagyon sok idés él egyediil. Biztonsaguk
miatt egyre tobben igénylik a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast. Az
elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy az igénybe vev6k korében

megnevezése . . . .

& folyamatosan emelkedik a sullyos betegséggel, vagy mentalis
problémaval kiizd6k szdma.

Olyan  jelz6készilékek  beszerzése melyek a  segélyhivasok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

kezdeményezése mellett alkalmasak viselGjik egészségi allapotanak
folyamatos monitorozdsara, probléma esetén jelzés kildésére a
szolgdltatd felé. A mentalis problémakkal kiizd6 igénybe vevék esetében
el6fordulhat elkéborlds, mely utdn az idés beteg nem taldl vissza
lakéhelyére. Fontos lenne, hogy a készilék alkalmas legyen visel6je
tartdzkoddsi helyének meghatdrozasdra és ezen informacid
megkilildésére a szolgdltato felé.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogl Varos Szocidlis
Koncepcidja
Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermekjoléti

Szolgdlat munkajardl

Szolgaltatdstervezési

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Palyazati forrdsok felkutatdsa

- Eszkodzbeszerzés

Az intézkedés felelGse

Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kbzpont és Gyermekjoéléti Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Palyazati forrds esetén megvaldsithato

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Az igénybe vev6k szdmanak emelkedése, elégedettsége,
biztonsagérzetiik fokozasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Anyagi és human eré6forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human eréforras segitségével fenntarthaté
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Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(kodés
bemutatdsa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Az otthonukban id6s, beteg csaladtagot apolé hozzatartozék szamara
el6adasok, beszélgetések szervezése, mentdlis segitségnyujtds
biztositasa

Feltart probléma
megnevezése

Az otthonukban idds, beteg csalddtagot apold hozzatartozok komoly
fizikai és mentalis megterhelésnek vannak kitéve. Ugy érzik egyediil
vannak problémajukkal, nem tudnak kihez fordulni segitségért,
nincsenek informacidik az igénybe vehet6 szolgaltatdsokrdl és egyéb
lehetGségekrél.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A hozzatartozdk szdmdra informdcio nyujtasa, tajékoztatds az elérheté
szolgaltatdsokrdl, lehetGségekrél.

Az O6ket érint6, foglalkoztatd témakban el6addsok, beszélgetések
szervezése

Mentalis tamogatasuk biztositasa szakemberek segitségével.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogl Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepcidja

Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoéléti
Szolgdlat munkajardl

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Alzheimer Cafe-k szervezése

Az intézkedés felelGse

Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kbzpont és Gyermekjéléti Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Palyazati forrds esetén barmikor

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Résztvevbk szama, elégedettsége

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Anyagi és human eré6forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés

Nem relevans
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esetében az
egylttm(kodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

K6z06sségi tér miikodtetése idGsek szamara a Jaszai Mari utcaban

Feltart probléma
megnevezése

A varosrészen egyre tobb id&s él lakételepi kornyezetben. Nincs

lehet&séglik  taldlkozni, beszélgetni, szabadidejiket lakéhelylk
kozelében hasznosan eltolteni. Sokan maganyosak, nincsenek

kapcsolataik, a bezartsdg, a tdrsas kapcsolatok hidnya hosszu tdvon
fizikai és mentalis problémakat okozhat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az id6sek szamara életkoruknak és érdeklédési koriiknek megfeleld
programok szervezése. Kozos egyuttlétre alkalmas helyszin biztositasa,
tdrsas kapcsolataik bovitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely Megyei Jogl Varos Szocialis
Koncepcidja
Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti

Szolgalat munkajardl

Szolgdltatastervezési

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Programok szervezése

Az intézkedés felelGse

Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjdléti Szolgdla

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Palyazati forrds esetén megvaldsithato

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Résztvevbk szama, elégedettsége

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrdsok

Anyagi és human eré6forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human erGforras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Ko6zszolgaltatdsokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés biztositasa,
telephelyek akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezése

Nem akadalymentesitett haziorvosi rendelGk léte
Nem akadalymentesitett bolcsédei épuletek
Nem akadalymentesitett szocidlis és gyermekjoléti telephelyek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

- informacidk a haziorvosi rendel6k kérében az akadalymentesités
meglétérdl

- teljeskorlen akadalymentesitett haziorvosi rendel6k, bolcsédei
éplletek, szocialis és gyermekjoléti telephelyek

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Beszamold a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények
Gazdasagi Ellato Szervezete munkajardl

Beszamold a Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény munkajardl
Beszamold a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kdzpont és Gyermekjdléti
Szolgalat munkajardl

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- felmérés a haziorvosi rendelSk korében az akaddlymentesités
meglétérdl

- teljeskorlien akaddlymentesitett haziorvosi rendel6k, bolcsédei
épuletek és szocialis és gyermekjoléti telephelyek kialakitasa

- fogyatékossagiigyi tanacsadas biztositasa

Az intézkedés felelGse

- SZMJV Onkorményzata
- Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis GESZ
- Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény

- Pdlos Karoly Szocialis Szolgdltatd Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Palyazati forrds esetén megvaldsithato

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A kozszolgalatokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrdsok

Anyagi forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human erGforras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az

Nem relevans
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egyuttm(ikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Kiemelt figyelem a bolcsGdei ellatas soran a HH és HHH gyermekek
iranyaba, valamint a korai fejlesztésli igényl vagy SNI kisgyermekek
alapellatason tuli  szolgaltatasok ingyenes igénybevételének

lehetdsége a bélcsédékben

Feltart probléma
megnevezése

Fejl6dést hatraltaté kortlmények, szocializacids hatranyok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Hatranykompenzacio

Csaladtdmogato szolgdltatasok igénybevételét hatraltaté anyagi
problémak kikiszobolése

Az ellatottak sajatossagaihoz kapcsoldddan integralt tevékenységként a
kilonleges bandsmddra szoruld kisgyermekek (pl. beszédfejl6dés,
mozgasfejl6édés elmaradasaval éI6k) gondozadsat, ételallergidban
szenveddk diétas étkeztetését étkeztetését is vallalja az intézmény.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Beszamold a Szombathelyi Egyesitett Bolcsdei Intézmény munkajardl

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- fér6hely biztositasa
- szllSkkel vald szorosabb kapcsolat kialakitasa
- szlnidei gyermekétkeztetés, nyari testvértabor, babamuzsika és
pottém torna szolgdltatasok ingyenes biztositdsa a HH-s és a
HHH-s gyermeket nevel§ csalddoknak
- ételallergias, diétds étkeztetés biztositasa
mozgasfejlesztés, TSMT torna

Az intézkedés felelGse

Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Megvaldsitas folyamatosan

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
testi, lelki fejl6dését nyomon kovetd fejl6dési napld bejegyzése
Hidnyzasok csdkkenése

A szolgaltatasokat ingyenesen igénybe vev6k szama
A korai fejlesztésli  igényld, valamint

< sz

SNI  kisgyermekek

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Szakmai, human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositdsa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté
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Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés

esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Infrastrukturalis és human eréforras fejlesztés a bolcs6dékben

Feltart probléma
megnevezése

Bolcs6dék bolcsddei

nehézségei.

infrastrukturdlis problémai, dolgozék tovdbbképzésének

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

- Minden bdlcsGde éplilete, csatornarendszere, konyhaja, a rendelkezésre allo
jatékok valamennyi bolcsédei telephelyen maradéktalanul feleljenek meg a szakmai
el6irasoknak. Az Intézmények el6tti parkoldsi lehetéség novelésének kivitelezése,
kiilondsen a Napraforgd Bolcs6de el6tt. Specidlis tovabbképzések biztositasa a
munkavallaldk szamara.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely - a Holnap Varosa Legyen a Jelen Valdsaga — Szombathely a Ill. évezred
3. Evtizedében Szombathely Megyei Jogu Varos Tarsadalmi - Gazdasagi Programja
2020

Beszdmold a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény munkajarol

A cél kapcsoldddsa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Arnyékol6 szerkezet elbontdsa, Ujak beszerzése, beltéri
ajték cseréje. Jatszéudvar felljitasa udvari jatékok
beszerzése, vizpermetezd kiépitése, kerités feldjitasa,
kerékpartarold korszerUsitése. Csoportszoba
felszerelések.

Szazszorszép  BolcsGde

Vaci M. u. 5.

Arnyékold szerkezetek elbontdsa, Ujak kiépitése, belss
nyildszarok cseréje. Jatszéudvar felujitdsa,
vizpermetezé kiépitése, udvari jatékok beszerzése.
Talalékonyha feldjitdsa, dolgozdi Oltd6z6szekrények
beszerzése. Csoportszobak eszkdzbeszerzése.

Mesehaz Bolcséde

Fogaras u. 6.

F6z6konyha feltjitdsa eszkdzbeszerzéssel, belsé
nyildszarék cseréje, vizpermetezd kiépitése, udvari
jatéktarolo telepitése. Csoportszobak
eszkdzbeszerzése.

Bokréta Bolcséde

Baratsag u. 22.
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Meglév6 kerités elbontdsa, U] épitése, jatszéudvar
feltjitdsa udvari jatékok beszerzésével. Csoportszobak
eszkdzbeszerzése.

Kucko Bolcséde

Hadnagy u. 2/B.

Csicsergé BolcsGde | JatszOudvar feldjitdsa, udvari jatékok beszerzése,

Bem J. u. 9. vizpermetezd kiépitése.
Dolgozéi 6lt6z6 feldjitdsa, udvari jatékok beszerzése,
Csodaorszag BolcsGde | vizpermetez6 kiépitése, meglévd kerités elbontasa, Uj

Szlircsapo u. 43/A. épitése. Csoportszobdk eszkdzbeszerzése, informatikai

eszk6zok munkavégzéshez.

Tetbszigetelés, gyermekfiird6szobdak felujitasa,

Napraforgd BolcsGde f6z6konyha  korszer(sitése, parkoladsi lehetGség
Bem Jézsef u.33. bévitése.

- Csatornarendszer felljitasa (Kuckd, Csodaorszag és Szazszorszép bolcsédék)

- Akisgyermekek bolcs6débe érkezésének megoldasa busszal (szerz6déskotés
Blaguss) javaslat a parkolasi gondok enyhitésére.

- A szakdolgozék tovabbképzési lehet&sége a képzés hianyossagaibdl fakado
szakmai  kompetencidknak fejlesztése: ének-zenei, kommunikacids,
mozgasos, mlivészeti nevelés, infokommunikacids.

Az intézkedés felelGse

Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

- A tovabbképzések biztositdsa folyamatos, valamint a Fenntarthatd varosfejlesztés
ESZA+ elemei TOP Plusz-3.4.1-23 alapjan-2026.12.31.-ig

- Szazszorszép, Mesehdaz, Bokréta, Kuckd, Csicsergd, Csodaorszag Bolcsédék 2021-
2027-es id6szakban TOP Pluszbdl megvaldsitani tervezett bolcsédei fejlesztéseket
tartalmazza.

- Napraforgd Bolcséde fejlesztési munkalatai 2027 december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Atalakitdsi munkalatok dokumentécidja, jaték vasarlds, vizpermetezd, arnyékold
szerkezet bizonylatai. Konyhatechnoldgiai terv készitése.
MegfelelS karbantartas mellett fenntarthaté az eredmény.

Négy éven at 438 {6 sziilG részvételével két napos tréning. Felkészités a szllGi
szerepre, a gyermekek életkori valtozasainak megértésére, nevelési készséget
fejlesztd csoport mikodtetése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Hat bolcséde -palyazat alapjan valdosul meg TOP PLUSZ, ERFA, Fenntarthatd
varosfejlesztés ESZA+ elemei.
Napraforgd BolcsGde-palyazati lehetGség esetén

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a rendelkezésre allé
human eréforras segitségével fenntarthatd

Onkormaényzatok kozotti
egyuttmikodésben

Nem relevans
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megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmiikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

7z

Uj bolcsédei féréhelyek kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

A kisgyermekes csalddok jelen esetben a 0-3 év kozotti gyermekeket
nevel6 szll6k munkaerdpiacra torténé visszatéréséhez, javitva a
foglalkoztatas novelését, és a bolcsédei ellatashoz vald hozzaférést.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A bolcsédei projekt célja a padlyazati felhivasban foglaltakkal
O0sszhangban a foglalkoztatasi helyzet javitdsa a kisgyermekes sziil6k
munkaeré-piaci részvételének tamogatdsaval, a kisgyermekes szlilok
munkaer6piacra torténd visszatérésének el6segitése, a csalddok
segitése a gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztése altal. (TSMT terapia,
SNI kisgyermekek integralt fogadasa)

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szombathely - a Holnap Vérosa Legyen a Jelen Valdsdga — Szombathely a
lIl. évezred 3. Evtizedében Szombathely Megyei Jogti Varos Tarsadalmi -
Gazdasagi Programja 2020

Beszamold a Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény munkajaroél

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A projekt megvaldsitdsaval hozzajarul a kisgyermeket nevelSk
munkavallaldsdnak tdmogatdsdhoz, a csalddok segitéséhez, a
fenntarthatd és minéségi foglalkoztatdast, tobbek kozott a kisgyermekes
szUl6k munkaerépiacra torténd visszatérését segiti el6 a gyermekellatasi
szolgaltatasok fejlesztése altal.

Az intézkedés felelGse

SZMJV Onkorményzata
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2024.december 31. - Szedreskert Bolcséde

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Szentkirdlyi varosrészen a Szedreskert Bolcséde létesil az RRF-1.1-2-
2021 palyazat altal 40 férshellyel ,,Uj bolcséde épitése Szombathelyen a
Szentkirdlyi varosrészen” c. projektben.

A megvaldsuld projekt célja az esélyegyenléség elvét figyelembe véve
csokkentse a hozzaférhetGség terileti kiilonbségeit, megteremtse az
egészséges kornyezet és a hatékony bolcs6dei nevelés-gondozas
infrastrukturalis  feltételeit, és ezzel biztositsa a minGségi
szolgdltatasokhoz valé egyenrangl hozzaférést.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Folyamatban van az RRF-1.1-2-2021. megvaldsitasa.
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé humdn er6forras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Fenntarthaté varosfejlesztés Szombathelyen

Feltart probléma
megnevezése

N6k, gyermekek, fiatalkoruak, fogyatékkal él6k tarsadalmi
integracidjanak nehézségei, munkavallalasi nehézségek, surlédasos

munkanélkiliség, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés elégtelensége.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minden a program keretében megvaldsulé projekt hozzdjarul a nék,
gyerekek, fiatalkoruak, fogyatékkal él6k és id6sek esélyegyenléségének
javitdsdhoz, az egyenl6 banasmdd és esélyegyenl6ség, valamint a
kozszolgdltatdsokhoz vald egyenl6 hozzaférés biztositasaval.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv, Fenntarthaté Varosfejlesztési
Stratégia

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

TOP Plusz Programterv megvaldsitasa
- esélyegyenl@séget célzo felzarkdztatd programok

- tréningek

Az intézkedés felelGse

- SZMJV Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Palyazati forrds esetén megvaldsithatd

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A kozszolgdlatokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa.

Hatranyos helyzet( célcsoportok elért |étszama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A program a sziikséges anyagi forrasok biztositasa mellett a
rendelkezésre allé human eréforras segitségével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés

Nem relevans

205



esetében az
egylttm(kodés
bemutatasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Az intézkedés A Az intézkedéssel| A célkitlizés A cél Az intézkedés |Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyza
cime, helyzetelemzés elérni kivant cél| 0Osszhangja kapcsolddasa)  tartalma felelGse intézkedés eredményességé megvaldsitdsa eredményein tok kozotti
megnevezése kovetkeztetései egyéb orszagos megvaldsitds t méré hoz sziikséges ek egylttm(kod
ben feltart stratégiai szakmapolitik anak indikator(ok) = er6forrasok [fenntarthatds ésben
esélyegyenl§sé dokumentumo ai hatarideje (human, aga megvaldsuld
gi probléma kkal stratégiakhoz pénziigyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylttmkod
és
bemutatasa
. Telepiilés szintl probléma
A Ferenczy Torlodasok, Ko6zuthaldzat Szombathely - Nem Kivitelezés: Szombathely 2023. 12. 31. Ko6zlekedési TOP-6.1.5-15- |Fenntarthaté Nem relevans
utca hidnyzé dugodk fejlesztése, a Holnap relevans Megyei Jogu dugdk, balesetek SH1-2019-
szakaszanak keletkezésea adott Varosa Legyen F,‘?r,e”,cz}/ 'utca ~ Viéros szamanak 00002
kiépitése kozlekedésben, varosrészek alJelen UJ,Ut epltlese, Onkormanyza csokkenése,
adott gyorsabb, Valdsaga — Kaio’!y Robelrt, ta alternativ
varosrészek hatékonyabb Szombathely a SZO'?S’ Kod.aly kozlekedési
atlag feletti megkdzelitésénellll. évezred 3. Zoltan utcai eszkdzoket
forgalomterhel k el&segitése Evtizedében szaka,s‘fo,k hasznalék szdma
ése, Szombathely utfeldjitasa
leveg8szennyez Megyei Jogu
és Varos
Tarsadalmi -
Gazdasagi
Programja
2020
Uj bolcséde  Elégtelen Szabad Egyesitett ,Legyen jobb Szentkiralyi Szombathely 2024.12.31. Ujonnan RRF-1.1-2-21- Fenntarthaté Nem relevans
épitése bolcs6dei bolcsédei Bolcsddei a Bolcséde Megyei Jogu létrehozott 2021-00007
Szombathely fér6helyszam, férGhelyek Intézmény gyermekekne|létesitése Varos bolcsédei
Szentkirdlyi biztositasa a szakmai k” Nemzeti Onkorményza féréhelyek
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varosrészen  kapacitashiany novekvd programja Stratégia ta szama
igényeknek (2007-2032)
megfelelGen, )
bolcsédei ellatas Magyarorsza
teriileti & L
egyenlétlenségé I:Ielyrealllta5|
nek csokkentése €s L
Ellenalloképe
sségi Terve
A-
Demografia
és
kdznevelés
komponens
3 A helyi Helyi Kozosségi Szombathely - Nem Programok, Szombathely 2023.09. 30. Helyi tarsadalmi TOP-6.9.2-16-|Fenntarthaté Nem relevans
identitas és  kozosségek részvételre a Holnap relevans el6adasok, Megyei Jogu akcidkban SH1-2018-
kohézio érdekképviselet épll6 tervezési Varosa Legyen rendezvények Varos résztvevok 00001
erdsitése i gyakorlatok alJelen lebonyolitdsa Onkormanyza szama
Szombathelye |ehetdségeinek, alkalmazasa, Valdsaga — ta
n egyuttmikodésiszabadidés, Szombathely a
lehetdségeinek blnmegel6zési, |lIl. évezred 3.
elégtelensége  kozbiztonsagi és Evtizedében
kozlekedés Szombathely
biztonsagi Megyei Jogu
programok Varos
segitik el6 a Tarsadalmi -
kozosségfejleszt Gazdasagi
ési Programja
folyamatokat. 2020
4 A szocidlisés A A Palos Karoly Nem Az idGseket Palos Karoly 12028.12. 31. szolgaltatasok pénzigyi palyazati Nem relevans
gyermekjoléti szolgaltatdsokh szolgaltatdsokho Szocialis relevans szallitd kisbusz, Szocialis folyamatos fedezet forrasbdl
alapszolgaltatd oz zvald Szolgaltaté tovabbi a Szolgaltatd biztositasa, megvaldsitha
sok targyi rendelkezésre |akadalytalan Kbzpont és varosi, jarasi ill. Kozpont és gépkocsik to
feltételeinek allo hozzaférés Gyermekjoléti varmegyei Gyermekjoléti karbantartasara
javitasa gépkocsipark  biztositdsa a Szolgalat éves szintd Szolgalat forditott
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eloregedett, raszoruldk szakmai feladatokat koltségek
emiatt a szdmara beszamoldja ellatd csokkenése
varosban. a munkavallalok
jarasban, illetve munkavégzésé
a varmegyében hez sziikséges
ellatandd gépkocsik
feladatok beszerzése
biztositasa
akaddlyokba
Utkdzhet.
Id6sek tartds Az idGsek BGviil az SZMIV Id6sligyi Infrastrukturali Szombathely [2028. 12. 31. Bentlakasos Human Palyazati Nem relevans
bentlakdsos elhelyezésére intézményi Id&stigyi Nemzeti s beruhdzds, |Megyeilogu intézményekben eréforras, forrasbadl és
elhelyezéséne szolgald fér6helyszdm, |Koncepcidja, Stratégia meglévé Varos elhelyezett pénziigyi Onkormanyza
k féréhely bentlakasos tobb raszorulé |Szocidlis (2010-2022), épilletek Onkormanyza id6sek szama fedezet ti forrasbo
bévitése intézmények  id6s személy Szolgéltatds (2023-2024) atalakitasaval, ta megvaldsitha
fér6helyszdma elhelyezésére |tervezési Uj éplletek to
telitett, nyilik lehet6ség Koncepcio létrehozéasaval
nincsenek id&sek
rendelkezésre elhelyezése
all6 szabad
fér6helyek
Fenntarthaté Fenntarthaté Mindena TOP Plusz Nem TOP Plusz Szombathely 2025.12.31. Az integralt TOP_Plusz_1. Palyazati Savaria
varosfejlesztés varosfejlesztési program Varosfejlesztésrelevans Programterv  Megyei Jogu teriiletfejlesztési 3.1-21-VS1-  forrasbdl Varosfejleszté
Szombathelye intézkedések keretében i Programterv, megvalositdsa Varos stratégiak 2022-00001 megvaldsitan si Nonprofit
n tdmogatasaval megvaldsuld Fenntarthaté Onkorményza keretébe tartozé dé Kft-vel., mint
az projekt Varosfejlesztés ta projektek altal konzorciumi
esélyegyenl&sé hozzajarul a nék, i Stratégia érintett lakossag; partnerrel
g, mint gyerekek, Tamogatott k6zos
horizontalis fiatalkoruak, integralt megvalositds
elvdras fogyatékkal él6k teriiletfejlesztési

teljesitésével

és idGsek

esélyegyenl&ség

ének
javitasahoz, az
egyenld

stratégiak szama
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bandsmadd és
esélyegyenl§ség,
valamint a
kozszolgéltataso
khoz vald
egyenld
hozzaférés
biztositasaval.

1

Komplex
érzékenyitd
tevékenység

Szombathely
lakossaganak

A lakossag
korében

érzékenyitése a el6forduléd téves

hajléktalanok,
idés emberek,
szocialis

altalanositasok,
negativ
attitddok

szolgdltatasokat csokkenése,

igénybe vevé
kliensek
iranyaba

szocidlis
szolgdltatasokat
igénybe vevék
elfogadasanak
névekedése

I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlésége

SZMJV
Id&sugyi
Koncepcidja,
Szocidlis
Szolgaltatas
Tervezési
Koncepcid

Uj Roma
Stratégia
(2019-2030)
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb
a
gyermekekne
k” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)
NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElSsegitd
Nemzeti
Stratégia
(2010-2021)
Id6sligyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-2022),

(2023-2024)

Szocidlis
szolgaltatasok
klienseinek
tarsadalmi
elfogadottsaga

FEHE, Palos
Karoly
Szocialis
Szolgaltatd
Kézpont,
SZMIV
Onkormanyza
ta

2028. 12. 31. Legkulonb&z6bb

programelemek,
nyilvdnossag,
média
segitségével
informacié
atadas,
tdjékoztatds

szocialis
szakemberek,
SZMJV
Onkorményza
tanak anyagi
forrasai

fenntarthato

Nem relevans
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Utcan él6
hajléktalan
emberek
szamanak
csokkentése,
komplex:
lakhatasi,

szocialis és
egészséglgyi

kal

ozasok
tdmogatasa
hajléktalan
emberek

Az utcan él6
hajléktalanok
jelent@s része
olyan komplex
problémakkal
kizd
(pszichiatriai

foglalkoztatasi, betegség,

fogyatékossag,
szenvedélybete

szolgdltatasok gség), ami

specidlis
ellatast, human
er6forrdst
igényel. A
hajléktalan
emberek
jelentds része
tdmogatasok
nélkil nem
képes az
onfenntartas
(lakhatas,
foglalkoztatas)
kialakitasara.

Csoportfoglalk A hajléktalan

emberek
onkifejezési
lehetdségei
jelent6sen

Tamogatott
lakhatdsi és
foglalkoztatasi
programok
mikodtetése
intenziv szocidlis
segitségnyujtas
mellett
Intézményi
befogadd
szolgdltatasok
mikodtetése a
komplex
problémakkal
kiizd6 utcan élé
hajléktalanok
részére

Kilonb6z6
csoportfoglalkoz
asok — kézm(ives
csoport, illetve
f6z6 szakkor. a

Fogyatékkal
ElSket és
Hajléktalanoka
t Ellato
Kézhasznu
Nonprofit Kft.
szakmai
beszamoldja

Fogyatékkal
Elsket és
Hajléktalanoka
t Ellato

Kézhasznu

Orszagos
Fogyatékossa
gugyi
Program
(2015-2025)

Nem
relevans

Nem
relevans

- intézményi
befogadd
szolgdltatasok
m(ikodtetése -
tdmogatott
lakhatadsi és
foglalkoztatasi
programok
m(ikodtetése
intenziv
szocialis munka
mellett

Kézmdves

foglalkozas,
f6z6klub. A
programok

céljaa

FEHE
Nonprofit Kft.

FEHE
Nonprofit Kft.

2028.12. 31.

2028. 12. 31.

- csokken a
jelenleg utcan
é16, legrosszabb
allapotban |évé
hajléktalan
emberek szdma -
a hajléktalan
szallasrdl vald
tovabblépés
esélyei javulnak

Csoportfoglalkoz
asokon résztvevo
emberek szama

Humadn
er6forras,
anyagi
tdmogatas,
lakhatasi
lehetdség

human
er6forras,
pénziigyi
fedezet

a bevont
célcsoport
tagok
onfenntartov
a valnak
allami
normativa

palyazati
forrasbol
megvaldsitha
to

Nem relevans

Nem relevans
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részére

korlatozottak. tevékenységek
Térsadalmi lehet&séget

kapcsolataik biztositanak a
beszikultek, hajléktalan
elmaganyosoda embereknek az
suk jellemz6.  Onkifejezésre,
kitarulkozdsra

Nonprofit Kft.
szakmai
beszamoldja

hajléktalan
emberek
készségfejleszt
ése, valamint a
csoportmunka
soran cél a
csoportkohézié
, az egylivé

tartozas
erdsitése.

4 InfrastrukturaliZanati ati A Zanati uti Szombathely - Nem F(itésrendszer FEHE 2024. 12. 31. Atalakitasi Pénzigyi palyazati Nem relevans
s és telephely telephely a Holnap relevans korszer(sités Nonprofit Kft. munkalatok fedezet forrasbal
humaneréforr kifejezetten épllete Varosa Legyen informatikai dokumentacidja megvaldsitha
as fejlesztés a leromlott kifejezetten, mig|a Jelen eszkozok Megfeleld to
hajléktalan infrastrukturalis mas telephelyek Valdsaga — cseréje karbantartas
ellatasban allapota, illetve allapota Szombathely a telephelyek mellett

a szervezet leromlott, ll. évezred 3. korszerUsitése fenntarthato az
egyéb feldjitasra Evtizedében szuperviziod eredmény
telephelyeinek szorulnak. A Szombathely szervezetfejlesz

szlikségszerli  szolgaltatdsokba Megyei Jogu tési csoportok

karbantartdsa. n dolgozé Varos

A szocidlis szakemberek  Tdarsadalmi -

szakemberek  képzése, Gazdasagi

mentalis reziliencialis Programja

tevékenységéne képességeinek 2020

k, erdsitése Fogyatékkal

reziliencidjanak aldtamasztott.
javitasa.

ElSket és
Hajléktalanoka
t Ellatd
K6zhasznu
Nonprofit Kft.
szakmai
beszamoldja
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Kozosségi Hatranyos 1. Fiatalok Palos Karoly Nemzeti Tanulast Palos Karoly 2028.12.31.1. Programokon Anyagi forrds, Nyertes Nem relevans
terek targyi  helyzet( bevondsa a Szocialis Ifjusagi elésegité szocidlis részt vevok szocialis palyazat
fejlesztése fiatalok programokba, |Szolgdltaté Stratégia szolgaltatdsok Szolgdltatd szama 2. szakemberek, esetén
hatranyos lehetdségei motivacidjuk Kbzpont és (2009-2024) |biztositasa, Kdzpont és Kozosségi terek onkéntesek
helyzet( korlatozottak a novelése 2. Gyermekjoléti Legyen jobb egyéni Gyermekjoléti l[dtogatottsaga |bevonasa.
gyermekek és szabadidé Fiatalok Szolgdlat éves a képességek Szolgalat
fiatalok valtozatos és  ismereteinek, szakmai gyermekeknefejlesztése,
szdmara épité jellegl latokorének beszamoldja k” Nemzeti |szabadid6

eltoltésére. bdvitése 3. Stratégia helyes
EsélyegyenlGség (2007-2032) eltoltésének és
novelése kozosségi
programoknak
a biztositasa,
csaladi kohézid
novelése

2 Nyari A hatranyos Szabadidd Palos Karoly |Nemzeti Nyari taborok Palos Karoly [2028. 12. 31. Tdborokban Onkéntesek, Nyertes Nem relevans
tdboroztatds |helyzetd hasznos Szocidlis Ifjusagi szervezése Szocialis részt vevl diakok, anyagipalyazat
hatranyos gyermekek eltoltése, Szolgaltaté Stratégia hatranyos Szolgaltatd gyermekek, és targyi esetén
helyzetd nagy része izolacio Kbzpont éves (2009-2024) helyzeti Kbzpont és fiatalok szama. |eszkozok. fenntarthato.
gyermekek és ritkan, vagy csokkentése, szakmai ,Legyen jobb gyermekek, Gyermekjoléti
fiatalok szinte sohasem fejlesztés. beszamoldja |a fiatalok Szolgalat
szdmara az hagyja el gyermekekneszamara
Erzsébet szlikebb k” Nemzeti
programon lakékornyezetét Stratégia
keresztul (2007-2032)

3 Hatranyos A felgyorsult A fiatalok Palos Karoly |Nemzeti Tréningeken  Palos Karoly [2028. 12. 31. Tréningeken Szakemberek, Nyertes Nem relevans
helyzetli és  \ilagbana megismertetése Szocialis Ifjusagi valo részvétel |Szocidlis résztvevék anyagi és palyazat
veszélyeztetettfiatalok stressz kilonb6z6 Szolgaltatd Stratégia biztositasaa  Szolgaltatéd szama. targyi esetén.
fiatalok tlir6é képessége konfliktus és Kozpont éves (2009-2024) hatranyos Kozpont és eszkozok Fenntarthatd
viselkedés csokken, agressziokezelésiszakmai ,Legyen jobb helyzetd Gyermekjoléti
kultdrdjanak |agresszivitasuk modszerekkel, |beszamoldja a fiatalok Szolgalat
alakitasa - nd. A hatranyos technikakkal. gyermekekneszamara
agressziokezel helyzeti Stresszt(ird és k” Nemzeti

213



és fiataloknal probléma Stratégia
mindez megoldd (2007-2032)
fokozottan képességik
jelentkezik. novelése
Kiemelt Fejl6dést Hatranykompen Beszamoldé a ,Legyen jobb Féréhely Szombathelyi 2028. 12. 31. A HH, HHH Koltségvetésb Fenntarthatdé Nem relevans
figyelem a hatraltatd zacio Szombathelyi |a biztositdsa, Egyesitett gyermekek testi, en biztositott
bolcsddei kortlmények, Egyesitett gyermekeknesziil6kkel valé Bolcsddei lelki fejlédését  eréforrasok
ellatds soran a szocializaciés BolcsSdei k” Nemzeti szorosabb intézmény nyomon kovetd
hatranyos hatranyok Intézmény Stratégia kapcsolat fejl6dési napld
helyzetl és a munkajarol (2007-2032) kialakitasa, bejegyzése,
halmozottan ételallergias, hidnyzasok
hatranyos diétds étkezés csokkenése Korai
helyzet( korai biztositasa, fejlesztésd
fejlesztésd mozgasfejleszté igény és SNI
igényd, s, TSMT torna kisgyermekek
valamint SNI dokumentacidja
gyermekek nak nyomon
iranydba kovetése
BolcsGdei Munkarendhez Egyedulalld Szombathelyi |Legyen jobb Bélcsédei Szombathelyi 2028. 12. 31. A boélcsédei Koltségvetésb Koltségvetés Nem relevans
féréhely rugalmasan szllék Egyesitett a ellatas nyujtasa EBI, ellatast igénybe en biztositott ben
biztositasaa igazodd tdmogatasa,a  Bolcsédei gyermekeknebejegyzett bblcsGdevezet vev(d egyediilallé er6forrasok  biztositott
munkaba nyitvatartdsi  gyermek részére Intézmény k” Nemzeti 4llaskeres6knekdk, szUl6k szama erdforrasok,
visszatérni id6n beldl) megfelel6 szakmai Stratégia , illetve a kisgyermekne valamint
szandékozd, ellatas napkozbeni beszamoldja (2007-2032) késbbbi vel6k személyi
gyermekét biztositasa ellatas elhelyezkedés feltételek
egyedil neveld biztositasa a érdekében megléte
anyaknak szul6 képzésen, esetén
munkaideje alatt tanfolyamon folyamatosan
valé részvétel
idejére
bolcsédei
ellatas
biztositasa
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Hatrdnyos A gyermekek és A gyerekek és  Palos Karoly |Nemzeti Tréningek, Pdlos Karoly 2028.12.31. Programokon  Szakemberek, Nyertes Nem relevans
helyzetli és  fiatalok fiatalok részére |Szocidlis Ifjusagi programok, Szocialis résztvevok anyagi és palyazat
veszélyeztetett korében egyre informaciényujt Szolgdltatd Stratégia foglalkozasok, Szolgdltatd szama targyi esetén,
fiatalok gyakrabban és 3s és lehetséges Kozpont és (2009-2024) el6adasok Kbzpont és eszkozok fenntarthatd
szenvedélybet egyre korabbi alternativak Gyermekjoléti Legyen jobb |szervezésea  Gyermekjoléti
egségének, életkorban felkindlasa Szolgalat éves a fiatalok Szolgalat
fliggbségének jelennek mega jannak szakmai gyermekekneszamara
megel6zése. kilonb6zd érdekében, hogy beszamoldja k” Nemzeti
Gyermekek és szenvedélybete csokkenjen a Stratégia
fiatalok gségek és szenvedélybeteg (2007-2032)
tdjékoztatdsa, flggbségek. gyerekek és
felvilagositasa fiatalok szama.
a lehetséges
veszélyforraso
krol
A A Komplex Palos Karoly |Nemzeti A csalad Palos Karoly 12028. 12. 31. Szolgdltatast Szakemberek, Nyertes Nem relevans
diszfunkciondli diszfunkciondlis szakmai Szocialis Ifjusagi Osszetartd Szocidlis igénybe vev6k anyagi és palyazat
san mikodé csalddok szdma segitségnyujtds, Szolgdltatd Stratégia erejét biztositd |Szolgdltatd szama targyi esetén,
csaladokban egyre inkdbb  |,csalddmegtartd Kézpont és (2009-2024) szolgdltatasok Kozpont és eszkdzok fenntarthaté
él6 gyermekek novekszik. Az " szolgaltatdsok Gyermekjdléti ,Legyen jobb nyujtasa, a Gyermekjoléti
tdmogatasa az ilyen biztositasa. Szolgalat éves a hatranyos Szolgalat
Gket kornyezetben szakmai gyermekeknehelyzetd
hatranyosan é16 gyermekek beszamoldja k” Nemzeti gyermekek
érinté a jelen [évé Stratégia tdmogatasa.
problémak problémak (2007-2032)
megoldasaban tinethordozoi.
Csodaorszdg Elégtelen Meglévé Szombathelyi |Legyen jobb Meglévd Szombathelyi 2028.12. 31. Igénybe vevék  Athelyezéshe Fenntarthaté Nem relevdns
Bolcs6dében bolcsédei bolcsédei Egyesitett a bolcs6dei Egyesitett szamanak z szlikséges
taldlhaté mini féréhelyek féréhelyek Bolcsddei gyermekekne féréhelyek Bolcsddei novekedése, 14 épiilet, targyi
bolcséde szama, szabadd3 tétele, Intézmény k” Nemzeti ffelszabaditdsa, Intézmény féréhely eszkozok
athelyezése  kapacitdshiany, kihasznalhatésagszakmai Stratégia a Mini bolcséde Szombathely szabadul fel biztositasa
mely altal 14 folyamatosan noévekedése, beszamoldja |(2007-2032) athelyezésével MJV
f6 bolcsédei  novekvé sziilGi bolcsGdék Onkormanyza
féréhely igények az befogaddképess ta
intézményi
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felszabadul

Uj bolcsSdei
férGhelyek
kialakitasa

elhelyezésre
vonatkozdan

A kisgyermekes
csaladok jelen
esetben a 0-3
év kozotti
gyermekeket
nevel6 szll6k
munkaeré-
piacra torténé
visszatéréshez
valo segités

. A nGk esélyegyenlGsége

Krizisszoba
biztositdsa a
Csaladok
Atmeneti
Otthondban

A csalddon

égének javulasa

Uj bolcsédei
féréhelyek
kialakitasa
csaladok
segitése a
gyermekellatasi
szolgdltatasok
fejlesztése altal

A bantalmazott

bellli erészakot anydk és

elszenvedett
anyak,
gyermekek
biztonsagos
elhelyezése és
teljeskord

gyermekek
azonnali
befogadasara
alkalmas védett
féréhely
téritésmentes

ellatasa jelenleg biztositasa,

nem biztositott.

szakszerd
ellatassal egydtt.

Szombathelyi
Egyesitett
Bolcs6dei
Intézmény
szakmai
beszamoldja

Szocialis
Szolgdltataster
vezési
Koncepcio,
Gyermekjoléti
Beszamolo,
Intézményi
beszamolo.

Legyen jobb
a
gyermekekne
k” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb
a
gyermekekne
k” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

Uj bolcsédei
fér6helyek
kialakitasa

A bantalmazott
anya/gyermek
felvétele az
Atmeneti
Otthonba,
megfelel§
szakemberek
bevonasa a
probléma
bevonasaba. A
fizikai és
érzelmi
biztonsag
megteremtése,
hivatalos
Ggyintézésben
segitségnyujtas
, tdmogatas.

Szombathelyi
Egyesitett
Bolcsddei
Intézmény

Palos Karoly
Szocialis
Szolgaltatd
Kdzpont és
Gyermekjoléti
Szolgalat

2028. 12. 31. Fér6hely szam
névekedés,
Igénybe vevEk
szamanak
novekedése

2028. 12. 31. Krizisszoba
|étrehozasa.

Palyazat
esetén
megvaldsithat
o,
szakemberek,
intézményi
hattér, targyi
feltételek.

Palyazat
esetén
megvaldsithat
o,
szakemberek,
intézményi
hattér.

Nyertes
palyazat

Nyertes
palyazat
esetén.

Nem relevans

Nem relevans
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Csaladbarat  Gyermekkel Csaladbarat Szombathelyi ,Legyen Munkahelyek |Pdlos Karoly [2028.12.31. Csaladbarat Munkahelyi Nyertes Nem relevans
Munkahely és rendelkez6 n6k munkahelyek  |Egyesitett jobb a Osztonzése a  |Szocialis Munkahely és a |palyazat palyazat
Csaladbarat  munkaer6piacr |étrehozdsa és Bolcsédei gyermekekne Csalddbarat Szolgaltatd Csaladbarat esetén esetén.
Szolgaltatéhel atorténd mikodtetése, Intézmény k” Nemzeti | Munkahely és a Kzpont és Szolgaltatéhely 'megvaldsithat
y Dij visszatérése segitve ezzela  szakmai Stratégia Csaladbarat Gyermekjoléti cimmel 0.
elnyerése, nehézkes, gyermekes beszamoldja (2007-2032) Szolgdltatohely Szolgalat rendelkezé Fenntarthaté
kordbban kevésbé csaladok, féként | | i cim ) munkahelyek
. Palos Karoly .. Egyesitett .
megszerzett  rugalmas az anyak o megszerzésére.| ° ) szama
s e iz 1a14.4, | SZOCIAlis Bolcsédei

mindgsités id6keretekkel munkavallalasat, T A gyermekes s
megtartdsa rendelkezé a csaladi és Sz"olgaltatlo csaladokat Intézmeny

munkahelyeken munkahelyi Kozpont es . segitd Szombathely

a szerepek Gyernlqekjoleu feltételek

gyermeknevelés 6sszeegyeztethe SzolgaIaTt folyamatos

akadalyokba  tségét szakmai javitssa

iitkézhet beszamoldja
Nemek Kozotti A nemek kozotti NGk Szombathely |, Legyen jobb Munkahelyek Szombathely [2028.12.31. Nemek K6z6tti  |Szakmai Human Nem relevans
EsélyegyenlGsé esélyegyenl@sé esélyegyenlGség MegyeiJogu a Osztonzése az  |Megyei Jogu EsélyegyenlGségi egyeztetést er6forrds és
gi Tervek g feltételeinek ének biztositasa |Varos gyermekekne intézményi Varos Tervvel kovetben esélyegyenld
készitése és a biztositasa a Polgdrmesteri k” Nemzeti Nemek K6z6tti Onkorményza rendelkezé megvaldsithat ségi referens
tervekben terén a nék, munkahelyeken, Hivatala és az Stratégia Esélyegyenl8sé tta munkahelyek  |6. Egységes kijel6lésével
szereplé foként foglalkoztatottsa 6nkormanyzat (2007-2032) gi Tervben szama szakmai megvaldsitha
célkitlizések kisgyermeket g, jovedelem, (ltal . szerepld szempontren té
megvaldsitdsa nevelbk beosztas, fenntartott 2003. evi rendelkezések dszer
az hatranyokat munkakoriilmén intézmények CXXV betartasara. kidolgozasa
intézmények szenvedhetnek yek terén Nemek K&zotti FOVEnY Nemek Kozotti szlikséges.
részérél ela EsélyegyenlGs Esélyegyenldsé

munkahelyeken

égi Tervei

az egyenlé
banasmaodrol
és az
esélyegyenld
ség
elémozditasa
rol

gi Terv
elkészitése,
id6szakonként
torténd
felllvizsgalata.
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4

Aldozatsegité A csaladon
bellili erGszakot erészakot
mukodtetése aelszenvedett

Kézpont

nék és anyak
jogainak
védelmében

ndék, gyermeket ndék, anydk minél

Erzelmi, fizikai

elszenvedett

nevel6 n6k nem szélesebb

tudnak, vagy
nem akarnak

segitséget kérni mentalis, anyagi,

az

informaciéhidnysegitségnyujtas

, vagy a
szégyenérzet,
félelem miatt

korének a
védelme, jogi,

pszicholdgiai

aldozatta valas
esetén

Szombathelyi
Aldozatsegits
Kdzpont (ASK)
szakmai
beszamoldja

2003. évi
CXXV.
térvény

az egyenlé
banasmaédrdl
és az
esélyegyenlé
ség
elémozditasa
rol

2005. évi
CXXXV.
torvény

a
blincselekmé
nyek

aldozatainak
segitésérdl és

Figyelemfelhivo
kampanyok,
szakmakozi
egyuttm(kodés
ek, kozosségi
akciok
lebonyolitasa
az
Aldozatsegitd
K&zpontok
tevékenységén
ek
népszerUsitésér
e

Szombathely
Megyei Jogu
Varos
Onkormanyza
ta

Aldozatsegitd
K6zpontok

20128.12.31. Aldozatsegit6

K6zpontoknal
jelentkezd,

segitségnyujtasb
an részesilé nok,

anyak szdma

egyeztetést
kovetben
megvaldsithat
0.

Human
er6forras,
szakmakozi
egyuttmikod
ések és a
tarsadalmi
kampanyok,
kozosségi
akciok
finanszirozas
aval
megvaldsitha
to

az allami
karenyhitésr
ol
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 |d6sek Az izolacid Az id6s emberek Szombathely [d&sligyi Id&sek Palos Karoly 12028.12.31. Az id6sek Informatikai Nyertes Nem relevans
informatikai és csokkentésében informatikai Megyei Jogu  Nemzeti bevondsa a Szocialis kérében haldzat, palyazat
nyelvi képzése nagy szerepe  jartassaganak |Vdaros ldGsligyi Stratégia programba,a Szolgaltaté elterjedt szakemberek, esetén
van az erdsitése, Koncepcidja |(2023-2024) felkészitésben Kozpont és internethaszndla onkéntesek, megvaldsitha
informatikanak, szellemi Szombathely részt vevok Gyermekjoléti t. A programba pdlyazati to
mert sok id6s  |aktivitdsuk Megyei Jogu megkeresése, Szolgalat jelentkez6, és  pénzforras
csak igy tud megtartdsanak Varos egylttm(ikodés sikeresen végzd
kapcsolatot elGsegitése. Onkéntes kialakitasa. id6sek szama.
tartani a Stratégidja és Informatikai Id&sek
kiilvilaggal. Koncepcidja eszkozok nyelvismereténe
Idegen ,,Aktiv id6skor beszerzése. k fejlédése.
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nyelvismeret
tekintetében az
id6sebb
korosztaly
hatranyokkal
kizd.

Szombathelye
n” program
Beszdmold a
Palos Karoly
Szocialis
Szolgaltaté
Kbzpont és
Gyermekijoléti
Szolgalat
munkajarol

Id6sek,
nyugdijasok
tdjékoztatasa,

Id&s emberek
tdjékozatlansag
abol adodd

felvilagositasa problémak

Generaciok
kozotti

Generaciok
kozotti tavolsag

egylttm(ikodé névekedése,
informaciéhianyélmény-, és

Id6s emberek
felelGs
dontéseket
hozzanak, kellé
informdaciok
birtokaban.

K6zbsségi
alkalmak
biztositasa,

Szombathely
Megyei Jogu
Varos Id6sligyi
Koncepcidja
Szombathely
Megyei Jogu
Varos
Onkéntes
Stratégidja és
Koncepcidja
,,Aktiv idéskor
Szombathelye
n” program
Beszamold a
Palos Karoly
Szocialis
Szolgaltaté
Kézpont és
Gyermekijoléti
Szolgalat
munkajarol

Szombathely
Megyei Jogu
Varos Id6sligyi

Koncepcidja

Id6sligyi
Nemzeti
Stratégia
(2023-2024)

Id6sligyi
Nemzeti
Stratégia

(2023-2024)

ElGadasok,
forumok
szervezése az
id6s korosztalyt
érinté
problémakban.
pl.
fogyasztovédel
em

Kozos
programok
szervezése az

idGsebb és a

Vas Varmegye
és
Szombathely
Megyei Jogu
Varos
Nyugdijas
Szovetség

Vas Varmegye
és
Szombathely

Megyei Jogu

2028. 12. 31. Az elhangzott
tuddsanyag
mindennapi
életben torténé
hasznositdsa

2028. 12. 31. K6zbsségi
alkalmak szama,
az egyes

programokon

Anyagi
forrasok,
el6adok
bevonasa

Anyagi
er6forrasok,
szakemberek,

intézményi

Nyertes
palyazat
esetén.

Nyertes
palyazat
esetén.

Nem relevans

Nem relevans
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s el6segitése  mindkét informacid Szombathely Nemzeti fiatalabb Varos részt vevék hattér
csoport szerzés. Megyei Jogu |Ifjusagi generacio Nyugdijas szama.
részérél. Varos Stratégia szamara Szovetség
Onkéntes (2009-2024) Palos Karoly
Stratégidja és Szocialis
Koncepcidja Szolgaltatd
,Aktiv idéskor Kozpont és
Szombathelye Gyermekjoléti
n” program Szolgalat
Beszamold a
Palos Karoly
Szocialis
Szolgaltaté
Kézpont és
Gyermekjoléti
Szolgalat
munkajarol
Szombathely
Megyei Jogu
Varos Ifjusagi
Koncepcidja
4 Aktiv idéskor |Id6s emberek |dGskoriak Szombathely [|d&siigyi Szabadidd aktiv Szombathely |2028. 12. 31. Programok Anyagi Az , Aktiv Nem relevans
Szombathelye elmagdnyosoda magasabb szint(i MegyeiJogi Nemzeti eltoltését MJV szama évente  er6forras, id6skor
n program sa, idGskori tarsadalmi Varos Id6sligyi Stratégia szolgdlo Onkorményza Egyes szakemberek Szombathely
folytatasa depresszio, integracidja Koncepcidja (2023-2024) programok, ta programokon en” program
izoldcio. Szombathely klubfoglalkozas részt vevék évenkénti
Megyei Jogu ok szervezése. szama meghirdetésé

Varos
Onkéntes
Stratégidja és
Koncepcidja
,Aktiv idGskor
Szombathelye

n” program

vel
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Demens

Az életkor A demenciaval

nappali ellatas elérehaladtaval kiizd6 személy

fejlesztése
(féréhelybévit
és)

egyre nagyobb segitGi

a demencia koézremUkodésév
el6fordulasanak el aktivan toltse
valdszinlsége, anapjait.
demens

csaladtag

ellatasa nagy

terhet rd a

csaladra, mivel

folyamatos

fellgyeletet

igényel. A

demenciaval

kiizdé személy

segitGi

kozremikodésé

Beszamold a
Palos Karoly
Szocidlis
Szolgaltaté
Kbzpont és
Gyermekjoléti
Szolgalat
munkajarol
Szombathelyi
Egészségligyi
és Kulturalis
GESZ
Szombathely
és Jardsa
Egészségfejles
ztési Iroda
(EF1) szakmai
beszamoldja

Szombathely
Megyei Jogu
Varos Szocialis
Szolgaltataster
vezési
Koncepcidja
Beszamold a
Palos Karoly
Szocidlis
Szolgaltaté
Kbzpont és
Gyermekijoléti
Szolgalat
munkajarol

Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia
(2023-2024)

Feligyelet
biztositasa,
allapotnak
megfelel6
terapidkon valo
részvétel
biztositasa,
amely késlelteti
az
allapotromlast.
K6z6sséghez
valo tartozas
biztositasa.

Szolgaltatd
Koézpont és
Gyermekjoléti
Szolgalat

2028.12. 31. A demens

személyek
allapotromldsan
ak késleltetése.
Féréhelyek
béviilése.

Palyazati
pénzugyi
erdforras,
szakember,
technikai
eszkdzok

Nyertes
palyazat
esetén
megvalositha
to.

Nem relevans
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A hazi
segitségnyujta
s targyi
feltételeinek
javitdsa

vel aktivan
toltse napjait.

A Kénnyebb
megnovekedett munkaszervezés,
igények és a a felmerilé
gondozottak  |gondozasi
lakhelye kozti  igények

nagy tavolsagok gyorsabb

miatt emelkedikkielégitése. A

a gondozok gondozdk fizikai
kozlekedésre | megterheléséne
forditott ideje, k csokkentése, a

emiatt egyre  gondozasi
nehezebb az Uj folyamat
igényl6k egyszer(ibbé,
felvétele komfortosabb3,
Kénnyebb biztonsagosabba

munkaszervezé tétele mind a
s, a felmeriil6 gondozd, mind a

gondozasi gondozott
igények szamara.
gyorsabb

kielégitése.
Folyamatosan
emelkedik a
magas
gondozasi
szlikséglettel
rendelkez6,
teljeskord
gondozast
igényld
ellatottak
szama.
Gondozasuk
komoly fizikai

Szombathely -
a Holnap
Varosa Legyen
aJelen
Valdsaga —
Szombathely a
[Il. évezred 3.
Evtizedében
Szombathely
Megyei Jogu
Varos
Tarsadalmi -
Gazdasagi
Programja
2020
Szombathely
Megyei Jogu
Varos Szocialis
Szolgaltataster
vezési
Koncepcidja
Beszamold a
Palos Karoly
Szocidlis
Szolgaltaté
Kézpont és
Gyermekijoléti
Szolgalat
munkajarol

Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia
(2023-2024)
Orszagos
Fogyatékossa
gugyi
Program
(2015-2025)

S

Eszkozbeszerzé

Palos Karoly
Szocialis
Szolgaltatd
Kdzpont és
Gyermekjoléti
Szolgalat

2028. 12. 31. Ellatotti Iétszam

Anyagi forras

Nyertes
palyazat
esetén
megvaldsitha
to

Nem relevans
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megterheléssel
jar a gondozok
szamdra. A
gondozok fizikai
igénybevételén
ek és ezaltal a

tdppénzes
napok
szamdnak a
csokkentése.
Modern, A A megvaltozott Szombathely [d6sligyi Eszkozbeszerzé Palos Karoly [2028. 12. 31. Ellatotti Iétszam Anyagi forrds Nyertes Nem relevans
tobbfunkcidés jelz6rendszeres igénybe vev6i  Megyei Jogi |Nemzeti s Szocialis palyazat
jelz6késziléke hazi kor igényeihez, \Varos Szocialis Stratégia Szolgaltatd esetén
k beszerzése segitségnyujtastsziikségleteihez Szolgaltataster (2010-2022), Kbzpont és megvaldsitha
igénybe vev6k igazodd vezési (2023-2024) Gyermekjoléti to
egészségi készllékek Koncepcidja |Orszagos Szolgalat
allapotanak beszerzése Beszamolé a  Fogyatékossa
romldsa Palos Karoly gligyi
Szocidlis Program
Szolgaltatd (2015-2025)
Kodzpont és
Gyermekjoléti
Szolgdlat
munkajarol
Otthonukban Otthonukban A hozzatartozok Szombathely |d6sigyi Programok Pdlos Karoly 2028.12. 31. A programokon |Anyagi forrds [Nyertes Nem relevans
id&s, beteg id6s, beteg segitése, Megyei Jogl |Nemzeti szervezése Szocialis résztvevék palydzat
csaladtagot  csalddtagot tdmogatasa, Varos Szocialis Stratégia Alzheimer Cafe Szolgaltatd szama A esetén
apolé apolé informacidkkal Szolgaltataster (2010-2022), Kozpont és programok megvaldsitha
hozzatartozék hozzatartozok wvald ellatasa. vezési (2023-2024) Gyermekjoléti szama to
tdmogatasa  komoly fizikai Koncepcidja Szolgalat

és mentalis
megterhelésnek
vannak kitéve.

Beszamold a
Palos Karoly
Szocidlis
Szolgaltatd
Kézpont és
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Gyermekijoléti

Szolgalat
munkajarol
9 [K6zOsségi tér Az idGsek nagy Szabadid6 Szombathely I1dGsligyi Programok Palos Karoly 2028.12.31. A programokon Anyagi és Fenntarthaté Nem relevans
m(ikodtetése része egyedil |hasznos MegyeiJogl Nemzeti szervezése Szocidlis résztvevik human Nyertes
id6sek él, nincsenek  eltoltése, Varos Szocialis Stratégia Szolgaltatd szdma A erGforras palyazat
szamara a tarsas életkoruknak, |Szolgdltataster (2010-2022), Kbzpont és programok esetén a
Jaszai Mari kapcsolataik. Az érdeklGdési vezési (2023-2024) Gyermekjoléti szama programok
utcdban elmaganyosoda koriknek Koncepcidja Szolgalat tovabb
s pszichés és  megfelel Beszamold a bdvithet6k
fizikai programok Palos Karoly
megbetegedésh biztositasa, Szocidlis
ez is vezethet. tarsas Szolgaltaté
kapcsolatok Kézpont és
bévilése Gyermekijoléti
Szolgalat
munkajarol
1 Kriziskamra A megvaltozott Azintézményi Szombathelyi Orszagos EgyUttm{kodés Egyhdzmegyei 2028. 12. 31. Foglalkoztatasba Anyagi forras, [Fenntarthaté Nem relevans
0 munkaképesség szolgaltatdsok Egyhazmegyei Fogyatékossda Karitasz bevont palyazati
G pszichiatriai igénybevétele |Karitdsz glgyi munkaltatékkal Szombathely megvaltozott lehetdség,
és mellett a szakmai Program , akik a munkaképességlifoglalkoztatds
szenvedélybete kliensek programja (2015-2025) feldolgozandd személyek szamalhoz
gek integraldsa a munkadarabok tamogatas
foglalkoztatasa nyilt at az intézmény
nehézkes, vagy munkaerépiacra telephelyeire
nem megoldott. szallitjak,
biztositva a
védett
munkahelyet a
raszoruldknak.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Esélyegyenl&sé A tobbségi Erintettek FEHE Orszagos Arésztvevék  Erdekképvisel 2028. 12. 31. A rendezvényen Human Nyertes Nem relevans
gi Nap - Varosi tarsadalom bevonasaval Nonprofit Kft. Fogyatékossdjinteraktiv etet ellato részt vevok erdforras, palyazat
tagjai nem hiteles szakmai glgyi foglalkozasok, |szervezetek szama, illetve az pénzigyi esetén
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Esélynap rendelkeznek |informacidkat programja Program jatékos egylttmikod egylttm{kods, erdforras fenntarthaté
relevdns, redlis nyujtani a (2015-2025) feladatok ésben kozrem(ikods  |(étkezés,
informdcidkkal fogyatékossagga keretében , szervezetek dijazas)
a | él6k ismerkedjenek FEHE ) szama.
fogyatékossagg mindennapjairdl. meg a Nonprofit Kft.
al él6 emberek A résztveviknek fogyatékossagg
vilagardl, élménykozpontu al élék
mindennapjaird lehet&séget mindennapjaiv
I biztositani a al.
tapasztalatszerz
ésre, integralt
id6toltésre.
EsélyegyenlGsé A rendelkezésre A szallitasi Szombathely |Orszagos Orszagos FEHE 2028.12.31. N6vekedésaz  Anyagi Nyertes Nem relevans
g elGsegitése a allo igények Megyei Jogl |Fogyatékossa FogyatékossagiNonprofit Kft. Ugyfélszamban, forrdsok, palyazat
Tamogatd gépkocsialloma kielégitésével, a Varos Szocidlis glgyi gyi Program elégedettség targyi esetén
Szolgalatndl  ny nem tudja az fogyatékkal él6k Szolgdltataster|Program (2015-2025) novekedése eszkozok fenntarthatd
torténd ellatottak kozszolgaltataso vezési (2015-2025)
eszkozfejleszté szallitasi khoz valé Koncepcidja
ssel igényeit hozzaférési Fogyatékkal
kielégiteni esélyei javulnak. ElSket és
Hajléktalanoka
t Ellato
Kézhasznu
Nonprofit Kft.
szakmai
beszamoldja
Tamogatott  Jelenleg 6 f6 fogyatékkal FEHE Orszagos Tamogatott FEHE 2028. 12. 31. Szolgaltatasok  Palyazati Nyertes Nem relevans
lakhatds hidnyzo él6 személy Nonprofit Kft Fogyatékossd|lakhatds Nonprofit Kft korének béviilés, pénzforrds, palyazat
bevezetése  szolgdltatdsa tamogatott éves szakmai glgyi bevezetése a ellatotti [étszam humadn esetén.
tdmogatott lakhatdsanak beszdmoldja |Program fogyatékkal novekedése. erdforras,
lakhatas a megoldasa. (2015-2025) él6k onkormanyza
fogyatékkal viszonylagos ti ingatlan.

él6k szamara.

Onallosaga és
szocialis
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4

Foglalkoztatds A

bévitése

Erzékenyitd
programok
rendszeres
szervezése

A fogyatékos
fogyatékossagg emberek

al é16 emberek foglalkoztatdsi
foglalkoztatdsai lehet6ségeinek a

esélyei bévitése,
korlatozottak, [tarsadalmi
nehezitettek. |integracid

megvaldsitdsa.
A tObbségi A tobbségi

tarsadalom
tudatformalasa.

tarsadalom
kevés és sok
esetében téves
informdacidval
rendelkezik a
fogyatékkal
él6kkel
kapcsolatosan

Szombathely -
a Holnap
Varosa Legyen
alelen
Valdsaga —
Szombathely a
[Il. évezred 3.
Evtizedében
Szombathely
Megyei Jogu
Varos
Tarsadalmi -
Gazdasagi
Programja
2020
Fogyatékkal
ElGket és
Hajléktalanoka
t Ellatéd
Kézhasznu
Nonprofit Kft.
szakmai
beszamoldja

Fogyatékkal
ElGket és
Hajléktalanoka
t Ellatéd
K6zhasznu
Nonprofit Kft.
szakmai
beszamoldja

Palos Karoly
Szocidlis

Orszagos
Fogyatékossa
gugyi
Program
(2015-2025)

Orszagos
Fogyatékossa
gugyi
Program
(2015-2025)

segitése mellett

Foglalkoztatasi
lehetGségek
bévitése,
tdmogatd
hattér
hozzarendelése

Figyelemfelkelt
6, érzékenyité
tevékenységek
folytatasa
elsésorban
kozbsségi
tereken, illetve
nagyobb varosi
rendezvényekh
ez kapcsolddva.

FEHE
Nonprofit Kft

SZMJV
Onkormanyza
ta

Fogyatékkal
El6ket és
Hajléktalanok
at Ellato
K6zhasznu
Nonprofit Kft.

Palos Karoly

2028.12. 31. Fogyatékos

emberek
foglalkoztatasan
ak novekedése

2028. 12. 31. Erzékenyitd

programokon
valo részvétel
nagysaga.

Anyagi forras,
human
er6forras,
intézményi
hattér

Anyagi és
human
er6forras.

Nyertes
palyazat
esetén
elindithatg,
majd
onfenntartov
a valhat.

Fenntarthato

Nem relevans

Nem relevans
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Onallo
Eletviteli
Centrum
mikodtetése

Fogyatékos
embereket
nevel6
csaladok
élményprogra

Az értelmi A feltart
fogyatékos problémak
emberek kapcsan
szamara személyre
kiemelten szabott segitség

fontos az 6nalld biztositasa a
életvitel, illetve célcsoport
a tdmogatott  szamara.
dontéshozatal,

onalloé életvitel,
Onérvényesités,

illetve a

kénnyen

érthetd

kommunikacié

segitse,

tdmogatasa

A fogyatékos  Elményt nyujté
embereket kozosségi
nevel6 csalddok programok
z6me izoldltan megvaldsitasa
él, jellemzGen

otthonukban

Szolgaltaté
Kozpont és
Gyermekjoléti
Szolgalat
szakmai
beszamoldja

EFOESZ Vas
Varmegyei
Szervezete
szakmai
beszamoldja

Fogyatékkal
ElGket és
Hajléktalanoka
t Ellato
Kézhasznu
Nonprofit Kft.

Orszagos
Fogyatékossa
gugyi
Program
(2015-2025)

Orszagos
Fogyatékossa
gugyi
Program
(2015-2025)

Csoportfoglalko
zasok,
workshopok
szervezése
egyéni
tematika
alapjan.
Infokommunika
cids
akaddlymentesi
tés segitése:
eszkozkolcsonz
és, tanacsadas,
mentoralas.
Bentlakasos
intézmények
lakdinak
tdjékoztatdsa a
tdmogatott
dontéshozatal,
illetve a feltart
problémak
kapcsan.

A
fogyatékossagg
al élé
embereket
ellato csaladok

szamara

Szocidlis
Szolgaltatd
Kbzpont és
Gyermekjoléti
Szolgalat

EFOESZ Vas
Varmegyei
Egyesiilete

FEHE Kft. Vas
Varmegyei
EFOESZ
Egyesiilete

2028. 12. 31. Programokon,

tanacsaddason
résztvevé
agyfelek,
igénybe vevék
létszama

2028. 12. 31. Programokon

résztvevok
szama

Szakemberek,
humaneréforr
as, anyagi
fedezet

Szakemberek,
humaneréforr
as, anyagi
fedezet

Folyamatos
tdmogatas
esetén
fenntarthatd

Folyamatos
tdmogatas
esetén
fenntarthaté

Nem relevans

Nem relevans
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mjai

toltik
szabadidejuket,
a csaladok
kapcsolati
haléja
jelentésen
beszlikilt
mintat mutat.

szakmai
beszamoldja

élményt nyujto
és kozosségi
programok
szervezése. A
tobbségi
tarsadalom
tudatformaldsa
, az elGitéletek,
sztereotipidk

leépitése.
Nagyobb foku
empatia
kialakitasa a
fogyatékossagg
al élék
iranyaban.
Otthon Segités Fogyatékossagg Szikségletekre |Fogyatékkal |, Legyen jobb Fogyatékos FEHE 2028.12. 31. Szolgaltatdsok  Anyagi forras, Nyertes Nem relevans
Szolgdltatds al élg, tartésan reagald, ElSket és a embereket Nonprofit Kft. korének human palyazat
folyamatos beteg, SNI-s rugalmas Hajléktalanoka gyermekekne neveld, ellatd béviilése, ligyfél er6forras, esetén
biztositasa gyermeket, rendszer(, t Ellato k” Nemzeti csaladok elégedettség intézményi  fenntarthaté
hozzatartozét otthoni Kézhasznu Stratégia otthoni novelése. hattér
ellatoé csaladok felligyeletet, Nonprofit Kft. (2007-2032) segitése Igényelt 6raszam
tehermentesité kisérést biztositd szakmai Orszagos
se. A ellatas beszdmoldja Fogyatékossa
fogyatékossagg gligyi
al é16 csalddtag Program

szamara otthoni
fellgyelet,
kisérés
biztositasa
rugalmas
rendszerben,
munkaidén tul,
hétvégén.

(2015-2025)
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Specialis A Kialénb6z6 Fogyatékkal |Orszagos Specialis FEHE Kft. Vas 2028. 12. 31. M(vészeti Anyagi forras, Nyertes Nem relevans
mvészeti fogyatékossagg muvészeti ElSket és Fogyatékossa mUivészeti Varmegyei csoportok human palyazat
formak al él6 emberek formak — Hajléktalanoka gligyi mhelyek, EFOESZ mkodése, erdforras, esetén
tdmogatasa  Onkifejezési specialis t Ellato Program csoportok Egyesiilete fellépések intézményi  fenntarthatd
lehetdségei filmezés, Kdzhasznu (2015-2025) miikodtetése, hattér
jelentésen alternativ Nonprofit Kft. tdborokon valé
korlatozottak  képszinhdz, szakmai részvétel
tanc- beszamoldja tdmogatasa
segitségével
lehet6séget
biztositani a
fogyatékos
emberek
szamdra az
onkifejezésre,
kitarulkozasra. A
programok
tovabbi célja a
fogyatékos
emberek
készségfejlesztés
e is, valamint a
mivészeti agak
bemutatkozasav
al cél a
szemléletformal
as.
Fogyatékossag A Aktiv szabadidé FEHE, EFOESZ Orszagos Sportnap FEHE 2028. 12. 31. Résztvevik Anyagi forras, Nyertes Nem relevans
gal él6 fogyatékossagg letoltés szakmai Fogyatékossa szervezése Nonprofit Kft. szama, human palyazat
emberek al él6 emberek lehetGségének |program, glgyi hires helyi Vas sajtomegijelenés erdforras, esetén
sportnapja szabadidGs és megismertetése, beszamold Program sportoldk, Varmegyei intézményi  fenntarthatd
sport program tarsadalmi (2015-2025) média EFOESZ hattér
lehetdségei szemléletformal bevonasaval  Egyesiilete

korlatozottak.

as.
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Ml is ITT A Tarsadalmi FEHE Kft. Ifjusagi Galamdsor FEHE Kft. Vas 2028. 12. 31. RésztvevSk Anyagi forras, Nyertes Nem relevans
vagyunk! fogyatékossagg szemléletformal szakmai Stratégia szervezése Varmegyei szama, human palyazat
Galamsor al él6k kevés  as, a fogyatékos beszamold,  |(2009-2024) EFOESZ sajtomegijelenés erdforras, esetén
lehetdséget emberek EFOESZ ,Legyen jobb Egyesiilete ek szama intézményi  fenntarthatd
kapnak tehetségének, szakmai a hattér
értékeik, értékeinek program gyermekekne
tehetséglk bemutatasa. k” Nemzeti
megmutatasara Stratégia
(2007-2032)
Orszagos
Fogyatékossa
gugyi
Program
(2015-2025)
Autistak Az autizmus Szocidlis Szombathely |Orszagos Autistak Szombathely 2028.12.31. Autista ellatottak Palyazati Nyertes Nem relevans
ellatdsat végzs spektrum ellatérendszer |Megyeilogl Fogyatékossdellatasat végzé [Megyei Jogu szama az forras, human palyazat
intézmény zavarral él6k  szolgaltatasainakVaros gligyi intézmény Varos intézményben  er6forras esetén
kialakitasa intézményi fejlesztése, Onkormanyzat Program kialakitasa Onkormanyza megvaldsitha
ellatasanak autista a Szocialis (2015-2025) ta to és
fejlesztése személyek Szolgaltataster fenntarthaté
szlikséges életmindségéne vezési
k javitasa, Koncepcidja
tarsadalmi

szemléletformal
as
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3. Megvaldsitds

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményliik miikodését érintd, és az esélyegyenlbség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(kodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkodnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan vélaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselS-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepliléseken



(opcionalis) az adott terileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamara.

Romak, melsy-
siegénysézhen
Eldk esély-

egven|dségével

foglalkozo

munkacsoport

Fugyaté!ckalélﬁk lddsek asaly-
E5lﬁ|':.l:- ’ egyen|dségével
egyenl|dsegeval foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsopaort

Gyerekek esaly-
egyenliségevel
foglalkozo
munkacsopart

Mk esely-
egyenliségevel
foglalkozo
munkacsopart

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban Glésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatadsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jelolhet ki tagjai kozdil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepllés polgarmestere,
e atelepllés/k6z6s dnkormanyzatok jegyzéie,
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e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kodzszolgaltatd intézmények képviseldi,

e  meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képviseldi,

e 2000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

e  helyijelz6rendszeri felel8s,

e a teleplilésen mkddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepulés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e  egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepllés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,

e tankerileti kozpont képviseldje,

e  kornyezl telepilések dnkormanyzati szerepldi,

e  jarasijelz6rendszeri tanacsadg,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi terlletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
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hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondsaval
és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdmogatnia kell, hogy az 6onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6iradsokat, biztositsak a diszkrimindaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylittmkodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3llé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadds médja és datuma j

I. A Szombathely véros Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

II. Ezt kévetSen Szombathely varos képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 208/2023. (IX.27.) SzLB. sz. hatdrozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezé tablak és az 6sszefoglalé IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételezd eleme!

Datum: Szombathely, 2023. szeptember 27.

Alairas
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SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESENEK

SzOCIALIS ES LAKAS BIZOTTSAGA

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Kivonat

a Szocialis és Lakas Bizottsag 2023. szeptember 27-i rendes nyilvanos iilésének jegyz6kdnyvébal

A Szociélis és Lakas Bizottsdg 6 igen szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkil az aldbbi hatarozatot
hozta:

208/2023.(1X.27.) SzLB. sz. hatarozat

A Szocidlis és Lakds Bizottsdg Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormdnyzatédnak Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatardl sz616 18/2019. (X.31.) 6nkormanyzati rendelete 53.§ 34. pontjaban kapott felhatalmazds
alapjan a ,Javaslat Szombathely Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programja
elfogadédsara” cimii el6terjesztést megtargyalta, és a Helyi Esélyegyenléségi Programot az elSterjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

Felelds: Dr. Czeglédy Csaba, a Szocialis és Lakas Bizottsag elndke
Dr. Nemény Andras, polgarmester
Dr. Laszlé Gy6z6, alpolgarmester
Dr. Kérolyi Akos, jegyz6
/A végrehajtas elGkészitéséért:
Vinczéné Dr. Menyhdrt Maria, az Egészségligyi és Kbzszolgdlati
Osztaly vezetdje/

Hatarido: azonnal

Szombathely, 2023. szeptember 27.

szombathely Megyel jogd Viros
Pol garmesten Hivatala .
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