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I Bevezetés:

Magyarorszdg Alaptorvénye értelmében Magyarorszagon a helyi kozigyek intézése és a helyi
kozhatalom gyakorlasa érdekében helyi 6nkormanyzatok miikédnek.

Az 1997. évi XV. térvénnyel kihirdetett Helyi Onkormanyzatok Eurdpai Chartdja szerint a helyi
onkormanyzas a helyi dnkormdnyzatoknak azt a jogat és képességét jelenti, hogy - jogszabalyi keretek
kozott - a kozugyek Iényegi részét sajat hataskoriikben szabdlyozzak és igazgassak a helyi lakossag
érdekében. E jogot olyan tanacsok vagy testiiletek gyakoroljak, amelyeknek tagjait egyenld, kdzvetlen
és dltaldnos valasztdjogon alapuld szabad és titkos szavazassal valasztjak, és amelyek nekik felelds
végrehajtd szervekkel is rendelkezhetnek. Magyarorszagon ez nem mas, mint a helyi dnkormanyzat
feladat- és hatdskoreit gyakorlé képvisel6-testiilet.

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata &ltal létrehozott és fenntartott koltségvetési
intézmények, tobbségi tulajdonu gazdasagi tdrsasagok, szervezetek munkavallaléi létszdmadatai a
kovetkez6k:

Megnevezés: Munkavallaléi létszam (f6)
Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri

Hivatala 279
AGORA Savaria Kulturdlis és Médiakozpont

Nonprofit Kft. 58
Szombathelyi Aréna Ovoda 34
Szombathelyi Baratsag Ovoda 25
Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda 17
Berzsenyi Daniel Konyvtar 46
Dondszy Magda Ovoda 22
Falco KC Szombathely 25
Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ell4té

Nonprofit Kft 63
Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda 27
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis

Intézmények Gazdasagi Ellato Szervezete 100
Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 30
Szombathelyi Jatéksziget Ovoda 19
Szombathelyi KSrési Sandor Utcai Ovoda 28
Szombathelyi Margaréta Ovoda 20
Szombathelyi Maros Ovoda 15
Mesebolt Babszinhaz 20
Szombathelyi Mesevar Ovoda 20
Szombathelyi Mocorgé Ovoda 23
Szombathelyi Napsugar Ovoda 22

Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kdzpont és
Gyermekjoléti Szolgalat 181
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Megnevezés: Munkavallaléi létszam (f6)
Savaria Megyei Hatokord Varosi Muzeum 107
Savaria Turizmus Nonprofit Kft 7
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft 8
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény 215
Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ 44
Szombathelyi Pipitér Ovoda 24
Szombathelyi Sportkdzpont és Sportiskola

Nonprofit Kft. 32
Szombathelyi Szivarvany Ovoda 27
Szombathelyi Tavhészolgaltatd Kft 80
Szombathelyi Vasarcsarnok 8
SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznosité és

Varosgazddalkoddsi Nonprofit Zrt. 271
Szombathelyi Sziircsapé Ovoda 31
Szombathelyi Vadvirdg Ovoda 13
Vas Megyei Temetkezési Kft 54
VASIVIZ Vas Megyei Viz- és Csatornami Zrt. 565
Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda 13
Weores Sandor Szinhaz Nonprofit Kft 81
Savaria Szimfonikus Zenekar 82
SZOMPARK Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. 47
SZOMHULL

Szombathelyi Hulladékgazdalkodasi

Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. 8
Mindosszesen: 2791

1. tdblazat: Munkavallaléi létszdam megoszlasa intézményenként
Forras: Intézményi sajat adatok

A teljes munkavallaléi létszam 2791 f6, melybdl 565 f6 a Vas Megyei Viz- és Csatornamd Zrt.-nél
(VASIViZ), 279 f6 Szombathely Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatalaban, 271 f& a Szombathelyi
Vagyonhasznosité és Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft.-nél, 215 f6 a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei
Intézményben, 181 f6 a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlatnal, 107
f6 a Savaria Megyei Hatdkorl Varosi Midzeumban, 100 f6 pedig a Szombathelyi Egészségiigyi és
Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezeténél dolgozik. A tobbi intézménynél, gazdasagi
tarsasagnal, szervezetnél a munkavallaldk létszama 100 f6 alatti van.

A jelen esélyegyenlGségi terv valamennyi koltségvetési intézményre, tobbségi tulajdonu gazdasagi
tarsasagra (a tovabbiakban: Intézmények) érvényes keretszabalyokat hataroz meg, amelyek keretei
kozott minden intézmény elkésziti a sajat esélyegyenl6ségi tervét legkés6bb 2022. december 31-ig.
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. Alapelvek:
1. Nemek kozotti esélyegyenlGség alapelve:

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata (a tovabbiakban: Onkorméanyzat) a Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervében iranyelvként elfogadja a Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkitlizéseit,
melyek hozzdjarulnak a nemek kozti esélyegyenl&ség horizontalis biztositasahoz. Javasolt tematikus
teriiletek: (1) A munka és a maganélet egyensulya, (2) Nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a
dontéshozatalban, (3) Nemek kozotti esélyegyenléség a munkaeré-felvétel és a szakmai elémenetel
soran, (4) A n6i nemre vonatkozo elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba, (5) A nemi
alapu erdszak, tobbek kozott a szexudlis zaklatds megakadalyozasara és kezelésére irdnyuld
intézkedések.

Az Eurdpai Bizottsag 2022. marcius 8-an benyujtotta a nékkel szembeni erészak és a kapcsolati erészak
elleni kiizdelemrél sz416 Gj, unids szintl irdnyelv javaslatot. Tovabbd az Eurépai Bizottsag megkezdte a
2020-2025 kozotti id6szakra sz6lé nemi esélyegyenlGségi stratégia kidolgozasat, melynek célja, hogy
megsz(njon a nemi alapu erészak, visszaszoruljanak a nemi sztereotipidk, eltlinjon a nék és férfiak
kozotti munkaer6piaci szakadék, a kilonb6z6 gazdasagi agazatokban mindkét nem azonos ardnyban
képviseltesse magdt, egyenl6séget élvezzen a bérek és a nyugdijak terén, a gondozdsi feladatok
mindkét nem képviselGire egyenlé mértékben hdruljanak és a dontéshozdi, illetve politikai palyak
nemtél figgetlenil nyitva alljanak mindenki el&tt.

2. Megkiilonboztetés, diszkriminacid tilalma, egyenlé banasmadd alapelve:

Az Onkormdnyzat, mint munkaltaté a néi és férfi munkavallaldk foglalkoztatasa tekintetében a 2003.
évi CXXV. torvény az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl alapjan megel6zi és
megakadalyozza a munkavallalék nemi alapon toérténé megkilonboztetését. A térvény 8. §.-a
értelmében kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozdsa, bdérszine,
nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zGdése, politikai vagy mas véleménye, csaladi dllapota, anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, szexuadlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidGs jellege, illetve hatarozott idGtartama, érdekképviselethez vald tartozdsa, egyéb
helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesiil kedvez6tlenebb bandasmddban, mint amelyben
mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport részeslil, részesilt vagy részesiilne.

3. Tarsadalmi szolidaritas alapelve:

Az Onkormanyzat munkavallaldi kérében minden személy ugyanolyan értékes a munkahelye és a
tdrsadalom szamdra egyarant. Az Eurdpai Unié egyik alapveté mi(ikodési elve a szolidaritds, az
Osszetartozas, a tamogatas: globdlis szinten a tagdllamok szolidarisak egymassal, lokalis szinten pedig
az allampolgarok érdeke a szolidaritds er@sitése. Ezt az eszmét minden szakpolitikdban, minden
kezdeményezésében tiikrozi, hangsulyozza az Eurdpai Unid. A szolidaritas erGsitése érdekében az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 4. fejezete rendelkezik a munkavallalok jogairdl:

e amunkavallalok tajékoztatdshoz és konzultacidhoz vald joga,

e akollektiv targyalashoz és fellépéshez valo jog,
e a munkakozvetitdi szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés,
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e azindokolatlan elbocsatas tilalma,

e atisztességes munkafeltételekhez valé jog,

e agyermekmunka tilalma,

e amunka és a magdnélet kozotti egyensulyra torekvés,
e aszocidlis biztonsag és szocidlis segitségnyujtas,

e az egészségvédelem.

A fenti alapelvek betartdsa az Onkormanyzat szamara is kiemelt prioritdsként jelenik meg. Az
alapelveket a nemek kozotti megkllonboztetés nélkil kell biztositani a munkavallaldk szamara.

4. Méltanyos és rugalmas ellatas alapelve:

Ezen alapelv az Esélyegyenl@ségi Torvény alapjan nem csak kizardlag a nemek kozotti hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat jelenti a munkahelyeken, hanem a kimenetelek egyenl6sége, mint
szocidlpolitikai alapelv szerint a hatranyok kompenzalasat is jelenti, pozitiv, tdmogatd, méltanyos és
rugalmas, segit6 szolgdltatdsok biztositdsdval. Az Intézmények mindezt a szabadsdgok rugalmas,
lehet6ség szerint egyéni igényeket is figyelembe vevs kiaddsdval, képzésekhez nyujtott kilonféle
tdmogatasokkal, szakmai tovabbképzések tdmogatdsdval, szervezeten belili hatékony tudas — és
informacidmegosztdssal, kornyezetbarat miikodéssel és egyéb, az intézményi esélyegyenldségi
tervben részletezett mddon igyekeznek el&segiteni.

5. Csaladbarat munkahely megteremtésének és erdsitésének alapelve:

Az Onkormanyzat nemektd| fiiggetleniil térekszik arra, hogy biztositsa valamennyi munkavallalé
szdmara a Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkitlizései koziil a munka és a maganélet egyensulyat,
a csalddbarat munkahely megteremtésének elGsegitésével. Az ilyen iranyu intézkedések segitik a
munkavallalok csalddtagjait, valamint a nék és férfiak csalddon belili szerepének, sziilGi
szerepvallalasdnak erGsitését. A csalddbarat munkahelyi szemléletmdd erGsitésének érdekében az
Intézmények az aldbbi intézkedéseket tehetik:

e a gyermek vagy csalddtag megbetegedése esetén rugalmassag a tappénzes idGszak
igénybevétele esetén,

e helyettesitési rend kialakitdsanal a kiskord gyermeket nevel6 munkavallalé kérésének
elsédleges figyelembevétele,

e GYES-en, GYED-en |év6é munkavallaldk Gjbdli munkdaba allasanak elGsegitése,

e a kisgyermekiikkel otthon Iév6é kismamak szdmara rendszeres kapcsolattartas lehetGsége a
kollégakkal és a munkahelytkkel.

6. Az emberi méltosag tiszteletben tartasanak alapelve:

A 2011. aprilis 25-én elfogadott Magyarorszag Alaptorvénye alapjan az emberi |ét alapja az emberi
méltdsag. Az Alaptoérvény Il. cikke kimondja, hogy: ,az emberi méltdsdg sérthetetlen. Minden
embernek joga van az élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve
védelem illeti meg.” Az Alaptérvény IX. cikk (4) bekezdése kimondja, hogy: ,a véleménynyilvanitas
szabadsaganak a gyakorldsa nem irdnyulhat masok emberi méltésaganak a megsértésére.” Ennek
értelmében az Intézményeknek, mint munkaltatoknak, nemektdl figgetlenil tiszteletben kell tartania
a munkavallalé emberi méltésagat, az egyéni értékeit, egyediségét. Torekedni kell a megfeleld
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munkahelyi légkor kialakitdsdra, az emberi értékek megGrzésére, dpoldsdra. Ennek érdekében a
kiemelkedd teljesitményt nyujtd, munkahelyliikhdz lojalis munkavallalékat kitlintetésben,
elismerésben részesiti, valamint gondoskodik a nyugdijba vonulé munkavallalék mélté elismerésérdél.

7. Nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésének alapelve:

A férfiak és ndék kozotti esélykiilonbségek megakaddlyozdsdra a munkaerGpiacon létrejott a
2006/54/EK iranyelv a férfiak és n6k kozotti esélyegyenlfség és egyenld banasmadd elvének a
foglalkoztatds és munkavégzés teriletén tortén6é megvaldsitasardl. Az irdnyelv tiltja a férfiak és nék
kozotti kdozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetést az alabbiakkal kapcsolatos feltételekben:

e munkaer6-toborzds, a nem o0nall6 és az 0ndll6 keresGtevékenységhez, valamint a
foglalkoztatashoz vald hozzaférés terén,

e munkafeltételek terén, beleértve a dijazast és az elbocsatast,

e szakképzés és szakmai elémenetel terén,

e munkavallaloi és munkaaddi szervezetekbe torténd belépés terén.

Ezen felll az Eurdpai Unié m(ikodésérdl sz6lé szerz6dés 157. cikke tiltja a nemi hovatartozas alapjan
valé hatranyos megkilonboztetést az azonos vagy azonos értékld munkdaért jard bérek terén. Ez az elv
a dijazds meghatarozasakor hasznalt munkakoér-besorolasi rendszerekre is alkalmazandé. Az irdnyelv
értelmében az Intézmények, mint munkdltatok nem tehetnek kiilonbséget sem a juttatdsok
mértékében, sem mas tekintetben a nemek kozott, az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal
rendelkezé munkavallalok vonatkozasaban.

8. Nyitottsag, elfogadas, tarsadalmi befogadas alapelve:

Az Eurdpai Bizottsag 2021 marciusaban elfogadta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlo,
2021 és 2030 kozotti idészakra szélo stratégidt. E stratégia azt hivatott biztositani, hogy minden
fogyatékos személy, nemre, faji vagy etnikai szarmazasra, vallasra vagy meggy6z6désre, korra vagy
szexualis irdnyultsagra valé tekintet nélkiil:

e élhessen emberi jogaival,

e masokéval egyenld esélyekkel és hozzaféréssel rendelkezzen ahhoz, hogy részt vegyen a
tdrsadalomban és a gazdasagban,

e meg tudja hatarozni, hol, hogyan és kivel él,

e szabadon mozoghasson az Eurdpai Unidban, fliggetlendl attdl, hogy milyen tamogatdsra van
szliksége,

e ésne legyen része semmiféle megkllonboztetésben.

Az Intézmények, mint munkaltaték nemektél fliggetlenil lehet6séget biztositanak a fogyatékosaggal
él6 személyek, a pdlyakezd6k, a fiatalabb és id6sebb munkavallalék, az alacsony képzettségl
munkavallaldk, a hatranyos helyzetl terlleteken él6k, gyermekes csalddban él6k munkaeré-piaci
tarsadalmi befogadasara. Az Intézmények lehetGségeikhez képest térekednek a munkahelyek komplex
akadalymentesitésére, ami tovabb noveli a fogyatékossaggal é16 személyek munkavallalasi esélyeit.
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1. Helyzetelemzés:

1. Nemek szerinti megoszlas:

Az Intézmények munkavallaldinak 0sszlétszama a 2022. évi oktdberi adatok alapjan 2791 f6. A nemek
szerinti megoszldst tekintve a n6k magasabb létszamban (1631 f6) dolgoznak az Intézményekben, mint
a férfiak (1160 f6). A munkavallalok kozétt a nék ardnya 8,4 szazalékkal magasabb a férfiakénal.

Nemek szerinti megoszlas

Intézmény megnevezése NGk szama Férfiak szdama Osszesen
(f6) (f6) (f6)
Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri | 194 85 279
Hivatala
AGORA Savaria Kulturalis és Médiakdzpont | 41 17 58
Nonprofit Kft.
Szombathelyi Aréna Ovoda 33 1 34
Szombathelyi Baratsag Ovoda 24 1 25
Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda 16 1 17
Berzsenyi Daniel Kényvtar 40 6 46
Dondszy Magda Ovoda 21 1 22
Falco KC Szombathely 1 24 25
Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ellatd | 43 20 63
Nonprofit Kft
Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda 26 1 27
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis | 88 12 100
Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete
Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 29 1 30
Szombathelyi Jatéksziget Ovoda 18 1 19
Szombathelyi KSrési Sandor Utcai Ovoda 27 1 28
Szombathelyi Margaréta Ovoda 19 1 20
Szombathelyi Maros Ovoda 14 1 15
Mesebolt Babszinhaz 7 13 20
Szombathelyi Mesevar Ovoda 18 2 20
Szombathelyi Mocorgé Ovoda 22 1 23
Szombathelyi Napsugar Ovoda 21 1 22
Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és | 168 13 181
Gyermekjoléti Szolgalat
Savaria Megyei Hatokor( Varosi Muzeum 63 44 107
Savaria Turizmus Nonprofit Kft 6 1 7
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft 4 4 8
Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézmény | 204 11 215
Szombathelyi K6znevelési GAMESZ 31 13 44
Szombathelyi Pipitér Ovoda 23 1 24

9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3. Telefon: +36-94-520-100



Nemek szerinti megoszlas

Intézmény megnevezése N6k szama Férfiak szdma Osszesen

(f6) (f6) (f6)
Szombathelyi Sportkdzpont és Sportiskola | 13 19 32
Nonprofit Kft.
Szombathelyi Szivarvany Ovoda 26 1 27
Szombathelyi Tavhészolgaltatod Kft 19 61 80
Szombathelyi Vasarcsarnok 5 3 8
SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznosité és | 92 179 271
Varosgazddlkodasi Nonprofit Zrt
Szombathelyi Sz(ircsapé Ovoda 30 1 31
Szombathelyi Vadvirag Ovoda 12 1 13
Vas Megyei Temetkezési Kft 17 37 54
VASIVIZ Vas Megyei Viz- és Csatornam(i ZRt. 128 437 565
Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda 12 1 13
Weores Sandor Szinhaz Nonprofit Kft 38 43 81
Savaria Szimfonikus Zenekar 31 51 82
Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. 2 45 47
SZOMHULL 5 3 8
Szombathelyi Hulladékgazdalkodasi
Kbzszolgdltaté Nonprofit Kft.
Mindosszesen: 1631 1160 2791

2. tdblazat: Nemek szerinti megoszlas
Forras: Intézményi sajat adatok

A n6k szamat tekintve a legtébb néi munkavallalé a Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézményben
(204 f6), Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldaban (194 ), a Palos Karoly Szocialis
Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjéléti Szolgdlatnal (168 f6), és a Vas Megyei Viz- és Csatornam Zrt.-
nél (128 f6) dolgozik. A tobbi Intézményben a néi munkavallalok szama nem éri el a 100 f6t.

A férfi munkavallaldkat tekintve, a legtobben a Vas Megyei Viz- és Csatornam{(i Zrt.-nél (437 fG), és a
SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznositd és Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft.-nél (179 f6) dolgoznak. A
tobbi Intézményben a férfiak szdma 100 fénél alacsonyabb.

2. Vezet6k szama szerinti megoszlas:

Az Intézményekben a vezet6 beosztasban dolgozé munkavallalok szama 230 f6, amely az Gsszes
munkavallaloi [étszam 8,2 szdzaléka. A vezetSk kozott a n6k megkozelitSleg kétszer annyian vannak,
mint a férfiak.

A néi vezetSk aranya a teljes vezet6i allomanyon belll 64,3 szdzalék, mig a férfi vezet6k aranya 35,7
szazalék. A legtobb néi vezet6 beosztdsu munkavallalé a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Szolgalatnal (19 f6), Szombathely Megyei Jogl Véaros Polgarmesteri Hivataldban (17 f6),
a Szombathelyi Egyesitett BolcsGdei Intézményben (17 f6), a Savaria Megyei Hatdkorl Varosi
Muzeumban (13 f6), és a Vas Megyei Viz- és Csatornami Zrt.-nél (11 f6) dolgozik. A tobbi
Intézményben a néi vezet6 beosztasu személyek aranya 10 f6 alatt marad.

9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3. Telefon: +36-94-520-100
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A férfi vezetSk kozul legtobben a Vas Megyei Viz- és Csatornam(i Zrt.-nél (15 f6), a Savaria Megyei
Hatékord Varosi Muzeumban (12 f3), Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban (11
f6) és a SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznosité és Varosgazddlkodasi Nonprofit Kft-nél (11 f6)
dolgoznak. A tobbi Intézményben a vezetd beosztasu férfiak szdma nem éri el a 10 f6t.

Az adatokat szolgdltatd 41 Intézménybél 38 Intézményben van néivezetd, 19 Intézményben pedig férfi
vezet6, ami szintén mutatja a nGi vezetdk tulsulyat. A nGi vezet6k nagyobb létszdmban torténd
el6fordulasanak oka, hogy az Intézmények kozott 18 db évoda van, melyeknek vezetdi az intézmény
jellegébdl adéddan kizardlag nék, valamint a Szombathelyi Egyesitett Bélcsédei Intézményben a néi
vezet6k szama 17 6, ahol az intézmény profilja szintén indokolja a néi vezet6k kinevezését.

Vezetok szama szerinti megoszlas

Intézmény megnevezése N6k szama Férfiak szama Osszesen

(f6) (f6) (f6)
Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri | 17 11 28
Hivatala
AGORA Savaria Kulturdlis és Médiakdzpont | 3 3 6
Nonprofit Kft.
Szombathelyi Aréna Ovoda 3 0 3
Szombathelyi Baratsag Ovoda 2 0 2
Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda 2 0 2
Berzsenyi Daniel Kényvtar 5 1 6
Dondszy Magda Ovoda 1 0 1
Falco KC Szombathely 0 1 1
Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ellaté | 3 2 5
Nonprofit Kft
Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda 0 3
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis | 5 1 6
Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete
Szombathelyi Hétszinvirdg Ovoda 1 0 1
Szombathelyi Jatéksziget Ovoda 1 0 1
Szombathelyi KSrési Sandor Utcai Ovoda 1 0 1
Szombathelyi Margaréta Ovoda 1 0 1
Szombathelyi Maros Ovoda 1 0 1
Mesebolt Babszinhaz 1 2 3
Szombathelyi Mesevar Ovoda 2 0 2
Szombathelyi Mocorgé Ovoda 2 0 2
Szombathelyi Napsugar Ovoda 2 0 2
Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és | 19 0 19
Gyermekjoléti Szolgalat
Savaria Megyei Hatokor(i Varosi Muizeum 13 12 25
Savaria Turizmus Nonprofit Kft
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft 1 1

9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3. Telefon: +36-94-520-100
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Vezet6k szama szerinti megoszlas

Intézmény megnevezése N6k szama Férfiak szdma Osszesen

(f6) (f6) (f6)
Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény | 17 0 17
Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ 8 2 10
Szombathelyi Pipitér Ovoda 1 0
Szombathelyi Sportkdzpont és Sportiskola | 1 2
Nonprofit Kft.
Szombathelyi Szivarvany Ovoda 1 0 1
Szombathelyi Tavhészolgaltato Kft 1 3 4
Szombathelyi Vasarcsarnok 2 0 2
SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznosité és | 4 11 15
Varosgazddlkodasi Nonprofit Zrt
Szombathelyi Szlircsapé Ovoda 2 0 2
Szombathelyi Vadvirag Ovoda 1 0 1
Vas Megyei Temetkezési Kft 2 1 3
VASIVIZ Vas Megyei Viz- és Csatornami Zrt. 11 15 26
Szombathelyi Webéres Sandor Ovoda 1 0 1
Weores Sandor Szinhaz Nonprofit Kft 5 6 11
Savaria Szimfonikus Zenekar 1 2 3
SZOMPARK Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. | O 5 5
SZOMHULL 0 1 1
Szombathelyi Hulladékgazdalkodasi
Kbzszolgdltaté Nonprofit Kft.
Minddsszesen: 148 82 230

3. tdblazat: Vezet6k szdma szerinti megoszlas
Forras: Intézményi sajat adatok

3. Gyermeket nevel6k szama szerinti megoszlas:

Gyermeknevelés szempontjabdl a 16 éves, vagy annal fiatalabb gyermeket nevel6 munkavallaldk
szama 1018 f6, amely a teljes munkavallaldi |étszam 36,5 szazaléka. Osszesen 712 f6 né és 306 {6 férfi
nevel 16 éves vagy annal fiatalabb gyermeket a csaladjaban.

A legtobb ndéi munkavallalé, aki gyermeket nevel, a SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznositd és
Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft-nél (141 f&), Szombathely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri
Hivataldban (86 f6), a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Szolgalatnal (64 fG), a
Szombathelyi Egyesitett Bolcsdei Intézményben (60 f6) dolgozik. A tobbi Intézményben a gyermeket
nevel8 nék szdma 50 6 alatt marad.

A férfiak kozil, azok, akik gyermeket nevelnek, a legtébben a Vas Megyei Viz- és Csatornam( Zrt.-nél
(100 f6), a SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznosité és Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft-nél (65 f6)
dolgoznak. A tobbi Intézményben a gyermeket nevel6 férfiak szdma 50 6 alatt van.

9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3. Telefon: +36-94-520-100
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16 év alatti gyermeket nevelé munkavallalok

megoszlasa

Intézmény megnevezése NGk szama Férfiak szdma Osszesen
(f6) (f6) (f6)
Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri | 86 28 114
Hivatala
AGORA Savaria Kulturalis és Médiakozpont | 15 6 21
Nonprofit Kft.
Szombathelyi Aréna Ovoda 9 0 9
Szombathelyi Baratsag Ovoda 7 0 7
Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda 7 0 7
Berzsenyi Daniel Konyvtar 9 2 11
Dondszy Magda Ovoda 13 0 13
Falco KC Szombathely 0 4 4
Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ellaté | 21 5 26
Nonprofit Kft
Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda 11 0 11
Szombathelyi  Egészségligyi és  Kulturalis | 29 6 35
Intézmények Gazdasdgi Ellatd Szervezete
Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 3 0 3
Szombathelyi Jatéksziget Ovoda 6 0 6
Szombathelyi KSrési Sandor Utcai Ovoda 6 0 6
Szombathelyi Margaréta Ovoda 9 0 9
Szombathelyi Maros Ovoda 7 0 7
Mesebolt Babszinhaz 0 3 3
Szombathelyi Mesevar Ovoda 5 1 6
Szombathelyi Mocorgé Ovoda 7 0 7
Szombathelyi Napsugar Ovoda 20 0 20
Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és | 64 8 72
Gyermekijoléti Szolgalat
Savaria Megyei Hatokor( Varosi Mlizeum 22 12 34
Savaria Turizmus Nonprofit Kft 1 0 1
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft 3 4
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény 60 1 61
Szombathelyi K6znevelési GAMESZ 9 0 9
Szombathelyi Pipitér Ovoda 22 0 22
Szombathelyi Sportkézpont és Sportiskola | 2 2 4
Nonprofit Kft.
Szombathelyi Szivarvany Ovoda 26 0 26
Szombathelyi Tavhészolgaltato Kft 7 9 16
Szombathelyi Vasarcsarnok 2 0 2
SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznosité és | 141 65 206

Varosgazddlkodasi Nonprofit Zrt

9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3. Telefon:
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16 év alatti gyermeket nevelé munkavallalok
megoszlasa

Intézmény megnevezése NGk szama Férfiak szdma Osszesen

(f6) (f6) (f6)
Szombathelyi Sziircsapé Ovoda 11 0 11
Szombathelyi Vadvirag Ovoda 4 0 4
Vas Megyei Temetkezési Kft 0 11 11
VASIVIZ Vas Megyei Viz- és Csatornam(i Zrt. 48 100 148
Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda 0 0 0
Weores Sandor Szinhaz Nonprofit Kft 8 14 22
Savaria Szimfonikus Zenekar 10 16 26
SZOMPARK Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. 1 9 10
SZOMHULL Szombathelyi Hulladékgazdalkodasi | 3 1 4
Kozszolgdltatd Nonprofit Kft.
Mindésszesen: 712 306 1018

4. tablazat: Gyermeket nevel6k szama szerinti megoszlas
Forras: Intézményi sajat adatok

4. NGk legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

A vizsgalt Intézményekben az 1631 f6 kozll 896 f6 nének van fels6foku végzettsége, 567 fének
kozépfoku végzettsége, 168 fének pedig alapfokl végzettsége van.

A néi munkavallalok koziil a fels6fokl végzettségliek aranya 54,9 szazalék, a kozépfoku végzettséglieké
34,8 szazalék, az alapfoku végzettséglieké 10,3 szazalék. A fels6fokl iskolai végzettségli nék kozil
legtobben Szombathely Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivataldban (150 f6), a Palos Karoly Szocialis
Szolgaltatd és Gyermekjoléti Szolgalatnal (87 f6), a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményben
(76 f6), a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezeténél (66 f6)
és a Vas Megyei Viz- és Csatornamd Zrt.-nél (56 &) dolgoznak. A t6bbi Intézményben 50 f6 alatti a
fels6foku végzettségli n6k szama.

A kozépfoku iskolai végzettségli n6k kozil legnagyobb Iétszamban a Szombathelyi Egyesitett Bélcsddei
Intézményben (101 f8), és a SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznosité és Varosgazddlkoddsi Nonprofit
Kft-nél (52 f6) dolgoznak. A tobbi intézményben a kdozépfoku végzettségl nék szama 50 6 alatt marad.
Az alapfoku iskolai végzettségl n6k szama minden Intézményben 50 6 alatt van.

Intézményenként a nGi munkavallaldk legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa az alabbiak
szerint alakul:

9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3. Telefon: +36-94-520-100
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Legmagasabb iskolai végzettség
szerinti megoszlas - nok (f6)

Intézmény megnevezése Fels6foku | K6zépfoku | Alapfoku
Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri | 150 40 4
Hivatala

AGORA Savaria Kulturdlis és Médiakézpont | 27 12 2
Nonprofit Kft.

Szombathelyi Aréna Ovoda 21 10 2
Szombathelyi Baratsag Ovoda 13 5 6
Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda 12 0
Berzsenyi Daniel Konyvtar 26 11 3
Dondszy Magda Ovoda 8 5 8
Falco KC Szombathely 1 0
Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ell4té | 19 23 1
Nonprofit Kft

Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda 18 8 0
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis | 66 19 3
Intézmények Gazdasagi Ellato Szervezete

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 17 9 3
Szombathelyi Jatéksziget Ovoda 11 7 0
Szombathelyi KSrési Sandor Utcai Ovoda 16 11 0
Szombathelyi Margaréta Ovoda 11 4 4
Szombathelyi Maros Ovoda 9 3 2
Mesebolt Babszinhaz 6 1 0
Szombathelyi Mesevar Ovoda 10 8 0
Szombathelyi Mocorgé Ovoda 9 12 1
Szombathelyi Napsugar Ovoda 13 3 5
Palos Karoly Szocialis Szolgdltatd Kozpont és | 87 37 44
Gyermekjoléti Szolgalat

Savaria Megyei Hatokor( Varosi Mdzeum 47 13 3
Savaria Turizmus Nonprofit Kft 5 1 0
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft 2 2 0
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény | 76 101 27
Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ 18 12 1
Szombathelyi Pipitér Ovoda 12 6 5
Szombathelyi Sportkdzpont és Sportiskola | 6 6

Nonprofit Kft.

Szombathelyi Szivarvany Ovoda 15 5 6
Szombathelyi Tavhészolgaltatd Kft 6 13 0
Szombathelyi Vasarcsarnok 4 0 1
SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznosité és | 20 66 6

Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt
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Legmagasabb iskolai végzettség
szerinti megoszlas - nok (f6)

Intézmény megnevezése Fels6foku | K6zépfoku | Alapfoku
Szombathelyi Sziircsapé Ovoda 13 16 1
Szombathelyi Vadvirdg Ovoda 8 1 3
Vas Megyei Temetkezési Kft 3 12 2
VASIVIZ Vas Megyei Viz- és Csatornam(i Zrt. 56 52 20
Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda 8 4 0
Weores Sandor Szinhaz Nonprofit Kft 16 20 2
Savaria Szimfonikus Zenekar 28 1 2
SZOMPARK Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. 0
SZOMHULL 1 4 0
Szombathelyi Hulladékgazdalkodasi
Kozszolgaltaté Nonprofit Kft.
Mindosszesen: 896 567 168

5. tdblazat: N6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszldsa
Forrds: Intézményi sajat adatok

5. Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

A férfi munkavallaldk tekintetében az Intézményekben dolgozé 1160 6 kozul 311 f6 férfinak van
fels6foku végzettsége, 442 f6nek kdzépfoku végzettsége, 407 f6nek pedig alapfoku végzettsége.

A férfi munkavallalok kozil a fels6fokd végzettségliek aranya 26,8 szazalék, a kozépfoku
végzettséglieké 38,1 szazalék, az alapfoku végzettséglieké 35,1 szazalék. A fels6foku iskolai
végzettségl férfiak kozil legtébben a Vas Megyei Viz- és Csatornam( Zrt.-nél (64 f6) és Szombathely
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldban (53 f6) dolgoznak. A t6bbi Intézményben 50 f6 alatti a
fels6foku végzettségli férfiak szama.

A kozépfoku iskolai végzettségli férfiak legnagyobb létszamban a Vas Megyei Viz- és Csatornamd Zrt.-
nél (143 f§), valamint a SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznosité és Varosgazdalkoddsi Nonprofit Kft-nél
(78 f6) dolgoznak. A tobbi intézményben a kozépfoku végzettségli férfiak szama 50 6 alatt marad.

Az alapfoku iskolai végzettségl férfiak kozil a legtobben a Vas Megyei Viz- és Csatornami Zrt.-nél (230
f6), valamint a SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznositd és Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft-nél (82 f6)
dolgoznak. A tobbi Intézményben az alapfoku végzettségl férfiak szama 50 {6 alatt van.

Legmagasabb iskolai végzettség szerinti
megoszlas - férfiak (f6)

Intézmény megnevezése Felsé6foku Kozépfoku Alapfoku
Szombathely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri | 53 31 1
Hivatala
AGORA Savaria Kulturdlis és Médiakozpont | 6 11 0
Nonprofit Kft.
Szombathelyi Aréna Ovoda 0 1 0

9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3. Telefon: +36-94-520-100
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Legmagasabb iskolai végzettség szerinti
megoszlas - férfiak (f6)

Intézmény megnevezése Felséfoku Ko6zépfoku Alapfoku
Szombathelyi Baratsag Ovoda 0 1 0
Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda 0 1 0
Berzsenyi Daniel Konyvtar 4 2 0
Dondszy Magda Ovoda 0 1 0
Falco KC Szombathely 12 12 0
Fogyatékkal ElSket és Hajléktalanokat Ellaté | 7 13 0
Nonprofit Kft

Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda 1 0
Szombathelyi  Egészséglgyi és  Kulturalis 7 0
Intézmények Gazdasagi Ellato Szervezete

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 0 1 0
Szombathelyi Jatéksziget Ovoda 0 1 0
Szombathelyi KSrési Sandor Utcai Ovoda 0 1 0
Szombathelyi Margaréta Ovoda 0 0 1
Szombathelyi Maros Ovoda 0 1 0
Mesebolt Babszinhaz 7 6 0
Szombathelyi Mesevér Ovoda 1 1 0
Szombathelyi Mocorgé Ovoda 0 0 1
Szombathelyi Napsugar Ovoda 0 0 1
Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és | 7 4 2
Gyermekjoléti Szolgalat

Savaria Megyei Hatokor( Varosi Mldzeum 32 9 3
Savaria Turizmus Nonprofit Kft 1 0 0
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft 4 0 0
Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény 1 6 4
Szombathelyi K6znevelési GAMESZ 4 9 0
Szombathelyi Pipitér Ovoda 0 1 0
Szombathelyi Sportkézpont és Sportiskola | 6 6 7
Nonprofit Kft.

Szombathelyi Szivarvany Ovoda 0 1 0
Szombathelyi Tavhészolgaltato Kft 12 45 4
Szombathelyi Vasarcsarnok 0 3 0
SZOVA Szombathelyi Vagyonhasznosité és | 19 78 82
Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt

Szombathelyi Sz(ircsapé Ovoda 0 0 1
Szombathelyi Vadvirag Ovoda 0 1 0
Vas Megyei Temetkezési Kft 1 11 25
VASIVIZ Vas Megyei Viz- és Csatornam(i Zrt. 64 143 230
Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda 0 1 0
Weores Sandor Szinhaz Nonprofit Kft 16 21 6

9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3. Telefon:
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Legmagasabb iskolai végzettség szerinti
megoszlas - férfiak (f6)

Intézmény megnevezése Felséfoku Ko6zépfoku Alapfoku
Savaria Szimfonikus Zenekar 47 3 1
SZOMPARK Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. 1 8 36
SZOMHULL Szombathelyi Hulladékgazdalkodasi | 1 0 2
Kozszolgdltatd Nonprofit Kft.
Mindésszesen: 311 442 407

6. tablazat: Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
Forras: Intézményi sajat adatok

V. A Horizont Eurdpa iranymutatasa szerint kotelezé alapelvek:

A Horizont Eurdépa 4dltal 2021. szeptemberében kiadott kézirat tdmogatja a Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervek elkészitését, annak érdekében, hogy a szervezetek megfeleljenek a nemek
kozotti esélyegyenlGséget biztositd pdlyazatok tdmogathatdsagi kritériumainak. Az iranymutatas az
Eurdpai Bizottsag Kutatdsi és Innovaciés Féigazgatdsaga altal Osszegydjtott szakmai informdacidkat,
tanacsokat, esettanulmdnyokat, forrdsokat tartalmazza a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Tervek
magas szintl elkészitéséhez. Az irdnymutatdsra azért van sziikség, mert a nemek kozotti egyenléség az
Eurdpai Unid egyik alapvet6 értéke. Az elemzések azt mutatjak, hogy tobb el6relépés tortént a nemek
kozotti egyenl6ség biztositdsanak irdnydba, de még mindig jelentés munkat kell végezni ezen a
teriileten. Szikséges, hogy az egyes szervezetek (kozintézmények, minisztériumok, dnkormanyzatok,
hatdsagi szervek, felsGoktatasi intézmények, kézhasznli szervezetek stb.) rendelkezzenek Nemek
Kozotti EsélyegyenlGségi Tervekkel. Ezek a tervek olyan kotelezettségvallaldsok és fellépések
Osszességét jelentik, melyeknek célja, hogy intézményi és kulturdlis valtozasok révén elémozditsak a
nemek kozotti egyenléséget egy szervezeten beldl.

A Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv kételez6 elemei:

1. Nyilvanossag biztositasa: a szervezet Nemek Kozotti Esélyegyenlségi Tervét az intézmény
honlapjan kdzzé kell tenni, a vezet6knek ala kell irnia, valamint a dokumentumot a szervezeten
beliil a dolgozdknak is meg kell ismernie. Tartalmat tekintve f6 térekvés a nemek kozotti
egyenl6ség iranti elkotelezettség megvaldsitasa, ehhez egyértelmi célokat kell kitlzni,
valamint részletes intézkedéseket és azok végrehajtasahoz szilkséges intézkedési terveket kell
meghatdarozni a célok elérése érdekében.

Az Onkormanyzat és Intézményei a Nemek Kozotti Esélyegyenl8ségi Terveiket az intézmény
weblapjan kozzéteszik, a munkavallaldkkal, dontéshozdkkal a dokumentum céljat, annak
tartalmat megismertetik.

2. Erdforrasok biztositasa: célzott, cimkézett erGforrasok és szakértelem hozzarendelése a
Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv készitéséhez és annak végrehajtdsdhoz. Az
Intézményeknek fel kell mérnilik és biztositaniuk a sziikséges anyagi forrasokat, szakértelmet,
human eréforrdst a mindenkori szervezeti valtozasokhoz igazodva.

Meghatdrozott munkavallaléi |étszam felett a Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Terv
elkészitéséhez, a feladatok koordinaldsdhoz kilon munkacsoportot kell létrehozni az
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Intézményekben esélyegyenldségi referens keriil kijel6lésre, valamint tervben van, hogy az
Onkormdnyzat koltségvetésébdl pénziigyi forras all a jov6ben rendelkezésre a nemek kozotti
esélyegyenl@ség biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasara.

Adatgylijtés és nyomon kovetés: az Intézményeknek folyamatosan adatokat sziikséges
gy(ljteni a Nemek K6zotti Esélyegyenl&ségi Terv célkitlizéseinek megvaldsitasahoz. Az adatokat
elemezni sziikséges, az elért eredményeket folyamatosan értékelni, a kockazatokat elemezni
kell.

A humanpolitikai egységek feladatukbdl adéddan folyamatosan nyilvdntartjdk azokat a
munkavallaldkkal kapcsolatos adatokat, melyek a nemek kozotti esélyegyenlGség
megvaldsulasanak elemzéséhez, értékeléséhez sziikségesek.

Képzések lebonyolitasa: Intézményen belil a dolgozék korében a nemek kozotti
egyenl6séggel kapcsolatban figyelemfelkelt, érzékenyité képzéseket kell lebonyolitani. A
tevékenységeknek ki kell terjednilik a nemi alapl hatranyos megkiilonboztetés tilalmara
irdnyuld, a munkavallalokat, dontéshozékat egyardnt célz6 képzésre, valamint a
kommunikacioét fejlesztd képzésekre is.

A Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv céljainak megvaldsitdsdval kapcsolatban sziikséges az
Intézmények intézkedési tervében kilonb6z6 tovabbképzések megjeldlése, melyek biztositjak
a munkavallaldk, dontéshozdk érzékenyitését a nemi alapu esélyegyenl&séggel kapcsolatban,
felhividk a figyelmet a hatrdnyos megkllonboztetés tilalmara, annak kovetkezményeire,
valamint fejlesztik a verbalis és nonverbalis kommunikaciot.

A Horizont Eurdpa iranymutatasa szerint javasolt alapelvek:

1. A munka és a maganélet kozotti egyensuly biztositdsa: a Nemek Kozotti
Esélyegyenl8ségi Terv célja a nemek kozotti egyenléség el6mozditasa a szervezeti
kultdra atalakitdsa, valamint Uj szemléletmdd kialakitasa révén. A szervezeteknek
biztositaniuk kell a nyitott és befogadd munkakérnyezetet, f6ként a n6k szervezeten
bellli szerepvallaldsanak biztositdsa érdekében. Eszkdzei lehetnek a jov6beni
jogalkotdstdl flgglen: apasagi szabadsag, szilGi szabadsag, gondozdi szabadsag,
munkdbdl torténd tavolmaradds engedélyezése vis maior kovetkeztében, dijazds és
juttatas a gyermekvallalassal 6sszefliggésben, rugalmas munkaidd, elbocsajtas elleni
védelem.

2. A nemek kozétti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban: cél a vezeti és
dontéshozatali pozicidkban 1évé nék szamanak és ardnyanak ndvelése a szervezeten
belll. A n6k szdmdra a vezetGi pozicidk betoltését és megtartdsat szolgdld intézkedések
kozé tartoznak a kiilonb6z6 képzések, tréningek, melyek a dontéshozatali rendszerek
nemi szerepektdl torténd flggetlenitését szolgaljak, a kvotarendszer bevezetése a
nemek kozotti egyensuly biztositdsa érdekében, valamint a vezetSk kivalasztasa,
kinevezése soran atlathato eljarasrend bevezetése.

3. A nemek kozotti egyenl6ség a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel terén: a

szervezeten belil a munkaeré felvételhez kapcsolédd kivalasztasi eljarasok
felllvizsgalata és az esetleges egyenl6tlenségek megsziintetése biztosithatja, hogy a
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nék és a férfiak egyenlS esélyeket kapjanak a karrierépités soran. Eszkozei: a nemek
kozotti egyenléséggel foglalkozd munkavallalék bevondsa a munkaeré felvétellel és
el6léptetéssel foglalkozd munkakordkbe, bizottsagokba, a nék alul reprezentalt
teriileteken torténé beazonositdsa és a szervezet egészére vonatkozd objektiv
teljesitmény alapu értékelés bevezetése.

4. A nemekre vonatkozé elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba: a Nemi
Esélyegyenldségi Tervnek ki kell terjednie arra is, hogy a nemeket, nemek kozotti
esélyegyenl@séget érint6 elemzések, kimutatasok, eredmények hogyan épithetéek be
a szervezet kutatasi eredményeibe, oktatdsi tevékenységébe. A szervezet fokozott
elkotelezettségét mutatja a nemi esélyegyenléség témaja irant az, ha a nemek kozotti
egyenl@séget beépiti a kutatdsi tevékenységének prioritasai kozé és a kutatdk szamara
tdmogatast, finanszirozast biztosit.

5. A nemialapu erészak, tébbek kozott a szexualis zaklatas elleni intézkedések: a Nemek
Kozotti EsélyegyenlGségi Tervet megalkotd szervezeteknek konkrét eljarasrenddel kell
rendelkeznilik arra vonatkozdan, hogy szexualis zaklatas és mas nemi alapu erdszak
felmeriilése esetén mit kell tenniiik. Meg kell hatarozniuk a munkavallaléik szamara,
hogy a zaklatas és er6szak megelGzése érdekében mi a helyes és helytelen viselkedés.
Ki kell alakitani tovdbba egy férumot és rendszert a jelentkez6 problémak
bejelentésére, kezelésére, akar anonim mddon is. Rendszerbe kell foglalni a kivizsgdlas
folyamatat és az esetleges szankcidkat, valamint az érintettek részére a tdjékoztatas,
visszajelzés modjat is.

VI. A Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Referens és a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi
Munkacsoport szerepe, feladatai:

Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Referens feladatai:

o kezeli az esélyegyenl@ségi panaszpostat és az esélyegyenléséghez kapcsolodd elektronikus
levelezést,

o kezdeményezi a Nemek Kozotti EsélyegyenlSségi Munkacsoport (iléseinek dsszehivasat,

o elGkésziti a Munkacsoport Uléseit,

e vezeti a Munkacsoport lléseinek jegyz6konyveit,

e megszervezi a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv intézkedési terv fejezetében a
személyéhez rendelt feladatokat, programokat,

e kapcsolatot tart a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv intézkedéseinek megvaldsitasahoz
szlikséges szereplGkkel, személyekkel, szervezetekkel,

o kezdeményezi az érvényben I|év6é munkahelyi utasitasok és szabalyzatok évenkénti
felllvizsgdlatat nemek kozotti esélyegyenl6ség szempontjabdl,

e ahol nem m(ikédik munkacsoport, ott elldtja a munkacsoport feladatait.
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Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Referens kijelolése és helyettesitése:

Az Intézményeben a referens személyét a munkaltato neveziki. A referens helyettese, munkaltatoé altal
delegdlt munkavallald, aki a referens tavollétében vagy munkavégzése akaddlyoztatdsa esetén latja el
a referensi feladatokat.

Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Munkacsoport feladatai:

Az Intézményben 100 f6 munkavallaléi létszam felett Nemek Ko6zo6tti EsélyegyenlGségi
Munkacsoportot kell miikédtetni, amelynek feladatai:

e kivizsgalja a nemek kozotti esélyegyenlGség témakorben keletkezett panaszos ligyeket,

e évente beszamol a tevékenységérdsl a munkaltaténak,

e javaslatokat tesz a nemek kozotti esélyegyenlGség témakorben elvégzendd feladatokat,
intézkedéseket érintéen.

Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Munkacsoport tagjai:

e Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Referens,

e amennyiben m{kddik, ugy a szakszervezet altal delegdlt tag,

e amunkaltatd altal delegdlt munkavallald

e azIntézményi Nemi EsélyegyenlGségi Tervben megjelolt egyéb személy

Nemek Ko6zotti Esélyegyenléségi Munkacsoport az ligyrendjét maga fogadja el, az aldbbiak
figyelembevételével:

e amunkacsoport Ulései sziilkség szerint kerlilnek 6sszehivasra, évente minimum 2 alkalommal,

e amunkacsoport alakuld Glését a Nemek Ko6zotti Esélyegyenl&ségi Referens hivja dssze,

e a munkacsoport rendes Uléseinek dsszehivasat a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Referens
vagy a munkacsoport barmelyik tagja is kezdeményezheti,

e a munkacsoport EIndkét a munkacsoport alakulé Ulésén a tagok maguk kozil valasztjak,
egyszer(i szotobbséggel torténd szavazassal,

e amunkacsoport EIndkének tavolléte, vagy akaddlyoztatdsa esetén a helyettesét az EInok sajat
maga jeloli ki,

e az EInok altal kijelolt helyettesének tavolléte, vagy akaddlyoztatdsa esetén a munkacsoport
vezetését a jelenlévs tagok koziil a mindenkori korelndk latja el,

e a munkacsoport (léseirdl jegyz6konyv készil, melyet a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi
Referens vezet és készit,

e a jegyz6konyv hitelesit6jének személyét az llés megkezdésekor a tagok maguk kozil
valasztjak, egyszer(i sz6tbbbséggel torténd szavazassal,

e azlilés az el6zetesen kikildott napirend alapjan zajlik. A munkacsoport ElInéke gondoskodik az
Ulések napirendi pontok szerinti zavartalan lebonyolitasardl,

e amunkacsoport llésein a munkaltaté tandcskozasi jogkorrel barmikor részt vehet,

e a munkacsoport a tevékenységével kapcsolatban a munkaltatonak évente beszamolasi
kotelezettséggel tartozik.
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Az Intézmények az Onkormanyzat Nemi EsélyegyenlGségi Tervében foglaltak alapjan 100 f6 feletti
munkavillaléi létszdm esetén évente koételesek intézkedési tervet késziteni. 100 f6 alatti
munkavallaléi 1étszam esetén az Intézmények 2 évre sz616 intézkedési tervet kotelesek késziteni.

Zaradék:

Szombathely Megyei Jogli Véros Kozgy(ilése a 453/2022. (XI1.8.) Kgy. szamu hatdrozatdval a Nemek
K6zotti Esélyegyenlbségi Tervet (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és jovahagyta.

Szombathely, 2022. december hé/zo nap
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