Javadalmazasi Szabalyzat

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal alapitott kéztulajdonban all6
(kizardélagos és tobbségi tulajdonu) gazdasagi és nonprofit gazdasagi tarsasagai
vonatkozasaban alapitoi hataskorben a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésére
figyelemmel a vezet6 tisztségvisel6k, felugyelbbizottsagi tagok, valamint az Mt. 188.
§ (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya alda esé munkavallaldok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél az alabbi altalanos szabalyokat
allapitja meg.

1. A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak (a
tovabbiakban: Alapitd) a kizardlagos és — az érintett gazdasagi tarsasagok legfébb
szervének dontése alapjan - tobbségi tulajdonu gazdasagi és nonprofit gazdasagi
tarsasagai — akar munkaviszony, akar megbizasi jogviszony alapjan eljaré -
ugyvezetbire, vezeérigazgatoira (tovabbiakban Ggyvezet6k) valamint az Mt. 188. § (1)
bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala es6é munkavallaldira,
(tovabbiakban: vezetd) valamint az igazgatdésagok és felugyel6 bizottsagok tagjaira
terjed Ki.

A tobbségi tulajdonu gazdasagi tarsasagaira a Szabalyzat abban az esetben terjed
ki, amennyiben az érintett gazdasagi tarsasag legfébb szerve azt elfogadta, illetve a
jovében elfogadja, és nem kivan a jelen Szabalyzattdl eltér6 tartalmu, mas
javadalmazasi szabalyzatot alkotni.

2. Az iigyvezetdk jogviszonyanak létesitése

Az alapvetd munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkabérének megallapitasa) az Ugyvezetd felett a jogszabalyok altal meghatarozott
alapitd gyakorolja, illetve a 29/2004. (VI. 30.) szamu 6énkormanyzati rendeletben
atadott hataskor alapjan — az egyéb munkaltatoi jogok gyakorldja — a polgarmester.

Az alapité dontése alapjan a tarsasag részérdl az Ugyvezetdvel elsddlegesen
munkajogviszony létesitésére keruljon sor.

Amennyiben az uUgyvezetéi tisztséget megbizasi jogviszonyban latjak el a jelen
szabalyzatot a 4. fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

2.1. Az iigyvezetok javadalmazasa

Az Ugyvezetbk javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a munkavégzéssel, a
felelésség mértékével, a tarsasag gazdasagi eredményével, és a foglalkoztatottak
létszamaval. A jelen javadalmazasi szabalyzatban rogzitett adhatd juttatasok
biztositasarél és mértékérdl az egyéb munkaltatdé jogkort gyakorld polgarmester
jogosult donteni a mindenkor hatalyos vagyonrendelet eljarasi szabalyai szerint.



A teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolddé teljesitménybért vagy
mas juttatast a gazdasagi tarsasag legfébb szerve hatarozhat meg, amelyrél a
felugyelbbizottsag vélemeényét el6zetesen ki kell kérni. Teljesitménykodvetelménykent
az Uzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo
ellatasan tulmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

2.2. A ugyvezetok személyi alapbére

Az ugyvezetok személyi alapbérének meghatarozasa kinevezéskor
(megvalasztaskor) az alapitd hataskore. A személyi alapbért a tovabbiakban a
Pénzlgyi és Gazdasagi Bizottsag elbézetes véleményének ismeretében az egyéb
munkaltatoi jogokat gyakorld polgarmester hatarozza meg.

Az Ugyvezetdnek e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa legfeljebb a
Magyar Nemzeti Bank elndke targyévi Osszes keresete egytizenkettedének az
egynegyede lehet.

2.3. Az ligyvezetok éves prémiuma

A prémium meghatarozasara egyedileg keril sor az Uzlet terv elfogadasaval
egyidejlleg, vagy legkésdbb a gazdasagi év aprilis 30-aig.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk
tartozd prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethet6ségének idejét és az
értékelés id6pontjat, valamint a prémiumelbleg 6sszegérdl és a kifizetésrél szolo
rendelkezéseket.

A prémium Kkiirasarol és kiértekelésérdl az uzleti tervet jovahagyd és annak
megvalosulasat figyelemmel kisér6 Pénzugyi és Gazdasagi Bizottsag javaslata
alapjan a polgarmester jogosult donteni.

A prémiumban részesités feltételeinek igazodniuk kell a tarsasag gazdasagi
eredményéhez, vagyonahoz, foglalkoztatottak létszamahoz, valamint az értékesités
netté arbevételéhez.

Eves szinten a maximalisan elérheté prémium &sszege legfeljebb az éves alapbér 90
%-a lehet.

Prémiumelbleg fizetheté az I-lll. negyedévi zaras alapjan, amennyiben az eldirt
feltételek teljeslilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabol
kovetkeztetni lehet és a kitizott prémiumfeladatok idbéaranyosan teljesultek. A
prémiumeléleg 6sszege legfeljebb a kit(izott éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben
a gazdasagi év végére az elbirt feltételek nem teljesultek, a mar Kkifizetett
prémiumeldleget vissza kell fizetni vagy a prémiumelbleg 6sszege — visszafizetés
hianyaban — a Munka Torvénykonyverdl szold 1992, évi XXIl. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 161. §-anak (2) bekezdése alapjan érvényesithet6.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lezaré mérleg
elfogadasakor torténik a Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag elbzetes véleményét
kovetben a polgarmester jovahagyasaval.

Nem fizetheté prémium abban az esetben, ha a tarsasagnak lejart kdztartozasa (ado,
TB, vam, stb.) all fenn az uzleti év végén, illetve ha az Ugyvezeté ellen a
munkavégzéséhez  kapcsolédd  fegyelmi  eljaras  indult, vagy irasbeli



figyelmeztetésben részesult. Prémium fizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg
esetén kerllhet sor, hitelbdl prémium nem fizethetd.

Prémiumcsokkentd tényezd jogszabaly alapjan vagy a tulajdonos felé fennallo
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, illetve nem hataridére torténd teljesitése, a
kifizetheté prémium 20%-anak mértékéig.

Az Ugyvezetbk munkaviszonyanak évkozben torténd megsziinése esetén a prémium
id6éaranyos része szamolhaté el a targyévi mérlegbeszamolét elfogadd taggydlés
alapitéi hatarozatanak kiadasat kovetéen.

2.4. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

2.4.1. Hatarozott idétartamu munkaviszony esetén az Ugyvezetdét az Mt. altalanos
szabalyai szerinti mértékben /88. §. (2) bekezdés/ illethetik meg a jaranddsagok, ettél
a rendelkezést6l a munkavallalé javara eltérni nem lehet.

2.4.2. Hatarozatlan id6tartamu munkaviszony esetén a munkaltatd rendes
felmondasakor a felmondasi id6 a harom hénapot nem haladhatja meg:

0—1 év munkaltatonal eltoltott folyamatos munkaviszony esetén 2 hoénap,

1-nél tébb év munkaltatéonal eltdltott folyamatos munkaviszony esetén 3 hoénap.
A felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide
nem értve az egészségugyi alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefugg.

2.4 3. Végkielégités

A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az Mt-ben szabalyozott feltételektdl a
felek megallapodasa nem térhet el. A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha
a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségugyi
alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval 6sszeflgg.

2.5. A kollektiv szerz6dés ligyvezetore torténo kiterjesztésének tilalma, illetve
feloldasa

Az ugyvezetd6 munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint az
ugyvezetét ,Kollektiv Szerz6dés szerinti joléti és szocialis juttatas” illeti meg.

2.6. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A tarsasag ugyvezetdje jogosult:

— hivatalos kiklldetés esetén 150%-0s napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

— munkakorével dsszefuggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

— mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdonaban 1évé személygépkocsi hasznalatara a tarsasag belsé gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos adodjogszabalyoknak megfeleléen, vagy
jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalatara hivatalos célokra a tarsasag
bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos adodjogszabalyoknak
megfeleléen,



— ha a tarsasagok lgyvezetdi a munkaltaté tevékenységéhez illeszkedd, vagy azt
seqitd palyazatok megirasaban, palyazati projektek lebonyolitasaban vesznek
részt vagy abban barmilyen formaban kdézrem(ikddnek, ugy a palyazatot Kiird-
elbiral6 altal elfogadott dijazasra jogosultak.

Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja, kifizetésére az
egyéb munkaltatoi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével kerilhet sor.

— kedvezményes szamitogep-, Internet hasznalatra.

- a munkaltato altal a nem vezet6 munkavallalék szamara a targyévi tUzleti tervben

biztositott egyéb juttatasokra.

3. A vezet6 allasu munkavallalék javadalmazasa

Vezet6 allasu munkavallaloknak az Ggyvezet6k helyettesei (tovabbiakban: vezet)
mindsulnek, amennyiben az ugyvezetd tavolléte és akadalyoztatasa esetén —
legalabb részleges — jogkorében jarhat el, és hataskorénél, feladatkorénél fogva
meghatarozé befolyassal rendelkezik a gazdasagi tarsasag mikodésére.
A munkaltatoi jogokat a vezetd felett a tarsasag ugyvezetdje gyakorolja.

3.1. A vezetbk javadalmazasara az ugyvezetbkre iranyadd szabalyokat kell
alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

3.1.1. A jelen javadalmazasi szabalyzatban rogzitett adhaté juttatasok biztositasarol
és mertékérdl a munkaltatd jogkort gyakorld ugyvezeté jogosult donteni a jelen
Javadalmazasi Szabalyzatban meghatarozott keretek kdzott.

3.1.2. A prémium kiirasardl és kiertekelésérdl az uzleti terv alapjan a munkaltatoi
jogokat gyakorl6 Ugyvezetd jogosult donteni. Eves szinten a maximalisan elérhetd
prémium Osszege legfeljebb az éves alapbér 70 %-a lehet.

3.1.3. A vezetdk koltségtéritését és egyeéb juttatasat a szabalyzat 2.6. pontban
rogzitett maximum mértékig az ugyvezetd allapitja meg.

4. Az lgazgatdésagok és a Felligyel6 bizottsagok dijazasa

Az lgazgatdsagok és a felligyeld bizottsagok tagjainak dijazasat megvalasztasukkor
az alapité hatarozza meg az alabbiak figyelembevételével:

Az Igazgatésagok és a felugyeld bizottsagok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a
dijazas mértéke aranyban alljon:

- a munkavégzéssel

- a felel6sség mértékével

- a gazdalkodo szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményével

- a foglalkoztatottak |étszamaval.

Az igazgatdsag elnOkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az
igazgatosag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
Otszorosét.

A fellgyel6bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a
felugyelbbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat.



E dijazason kivul a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felugyel6bizottsaganak
tagja - az igazolt, a megbizatasaval &sszefliggésben felmerilt koltségeinek
megtéritésén kivul - mas javadalmazasra nem jogosult.

Az igazgatésag elndkének vagy mas tagjanak, tovabba felligyel6bizottsaga
elnbkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatas nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betoltott fellgyel6bizottsagi tagsag utan részesulhet
javadalmazasban.

Az Igazgatdsagok és a felugyel6 bizottsagi tagok dijazasa esetében a tarsasag éves
uzleti tervében jovahagyott bértdmeg-ndvekedési mértéknek megfeleld %-os mértéki
emelés hajthato vegre.

Az lgazgatésagok és a fellgyel6 bizottsag tagjait a dijazason felll egyéb juttatas
nem illeti meg. Az lgazgatosag és a felugyel6 bizottsag ulésérdl indokolatlanul tavol
marado, és a tavolmaradas okat az lgazgatdésag és a FEB elndkéhez irasban nem
jelz6 tagok tiszteletdija esetenként 10%-kal csdkkentve fizethetd ki.

A tarsasagok végelszamolasa esetén a felligyel6 bizottsagi tagok dijazasa felére
csOkken a testlleti tagok feladatkorének és felel6sségi kdrének csokkenése miatt,
tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamolé veszi at a testlletek feladatait.

5. A megbizasi jogviszony eltéré szabalyai

A 2.2. pont helyett az alabbi rendelkezés az iranyado:

Az vezetd allasu munkavallalok megbizasi dijanak meghatarozasa kinevezéskor
(megvalasztaskor) az alapité hataskére. A megbizasi dijat a tovabbiakban a
Pénzugyi és Gazdasagi Bizottsag elb6zetes véleményének ismeretében az egyéb
megbizoi jogokat gyakorld polgarmester hatarozza meg.

2.3. pontban rogzitett prémiumra vonatkozé szabalyok nem alkalmazhatoék.
2.4. pont a megbizasi jogviszonyban nem alkalmazhato.

2.6. pontban rogzitett koltségtéritések és egyeb juttatasok nem alkalmazhatbéak az

alabbiak kivételével:

— hivatalos kikuldetés esetén 150%-0s napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

— munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

— mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdonaban lévé szemeélygépkocsi hasznalatara a tarsasag belsé gépkocsi-
hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen, vagy
jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalatara hivatalos célokra a tarsasag
bels6é gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknak
megfeleléen,

A jelen szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

Szombathely, 2010. aprilis 29.



2)

Zaradék: A szabalyzatot a Kozgyllés 402/2003. (XI. 27.) Kgy. szamu
hatarozataval hagyta jova. Hatalyba Iépett a jovahagyas napjan.
A szabalyzatot a Kozgyllés 569/2007. (XII. 20.) Kgy. szamu
hatarozataval mdédositotta, mely 2008. januar 1. napjan lép hatalyba.

A szabalyzatot a Kozgyililés 204/2010. (IV. 29.) Kgy. szamu
hatarozataval modositotta, mely 2010. majus 1. napjan lép
hatalyba.”

A Kobzgyilés felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat szerint moddositott
Javadalmazasi Szabalyzat alairasara. A Kozgyulés felkéri a polgarmestert, hogy a
tobbségi onkormanyzatu tulajdonu gazdasagi tarsasagok esetén a Javadalmazasi
Szabalyzatnak az elfogadasarol, a kizarélagos onkormanyzati tulajdonu gazdasagi
tarsasagok esetén a cégbirdosagnal torténé letétbe helyezéseérdl valamennyi érintett
tarsasagra vonatkoz6an gondoskodjon.

Felelds: dr. Ipkovich Gyérgy polgarmester
Németh Kalman alpolgarmester
dr. Nagy Tibor aljegyz6
a tarsasagok vezet6 tisztségviselbi
/a végrehaijtas ellen6rzéséért: dr. Téke Erzsébet, a Jogi és Képviselbi
Osztaly vezetéje/

Hataridé: tObbségi onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok legfébb

szervének kovetkezd ulése
kizardlagos dnkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagoknal 30 nap a
cégbirdsagi letétbe helyezésre



