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1. Cé
A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tirsasdgok takarékosabb miik&désérdl szolo 2009. évi CXXIL. tdrvény
{tovabbiakban: ,, Torvény") eléirisainak megfelelden - Szombathely Megyei Jogi Véros 204/2010. (1V.29.)
sz. Kozgyiilési hatdrozatival elfogadott Javadalmazési SzabAlyzatéra is tekintettel - a VASIVIZ ZRt. az
aldbbi szabdlyzatot alkotja a tarsasig vezetd tisztségviselbinek, feligyeld bizottségi tagok, valamint a Munka
Torvénykonyve 208.§ hatdlya ald tartozé munkavéllalék javadalmazisnak, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirl, annak rendszerérdl.
A szabilyzat célja, hogy tirsaségunk meghatirozza a vezetd tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi tagok,
valamint a Mt. 208.§ hatalya ald tartozé munkavéllalé javadalmazését, valamint a jogviszony megszlinése
esetére biztositott juttatdsok modjat, mériékének elveit, annak rendszerét.
2. Ervényesség
Jelen szabélyzat elirasai a VASIVIZ ZRt. vezet6 tisztségviseldire, feliigyeld bizotisagi tagjaira, valamint a
Mt. 208.§ hatalya ald tartoz6 munkavallaléira vonatkozik.
3.  Fogalom meghatirozasok a szabalyozas értelmezése szerint
3.1. Juttatist kaphat
- vezetl tisztségviseldk,
- feliigyeld bizottsagi tagok,
- Mt 208.§ hatilya ala tartozé munkavéllal6k,
4.  Eljaris, felelGsség
Az eljards folyamatgazdija: igazgatdsi és Jogi osztilyvezetd
Feladata a szabdlyzatban régzitetteknek megfeleldé munkavégzés szakmai feliigyelete, a dokumentum
évenkénti feliilvizsgdlata, rendkiviili valtozasok esetén naprakészségének biziositisa,
4.1, A vezetd tisztségviselfk dijazdsa:

A vezetd tisztségviseldk dijazdsara vonatkozban javaslatot az ezen szabélyzatban meghatirozott

rendszerességgel a Részvénytirsasdg Igazgatdsdga késziti el, 5 a Feliigyeld Bizottsig jovahagyasat
kdvetden terjeszti a Kozgylilés elé.

A tdrsasdg vezeld tisztségvisel®i az Igazgatosag tagjai, akiket a tArsasdg Kozgylilése valaszt meg. A
vezetd tisztségviselSk tiszteletdijra jogosultak, amelynek mértéke évente a részvénytirsasdg évi rendes
kozgytlésén kerill meghatrozésra.
Az Igazgatosag dijazasat gy kell megéllapitani, hogy a dijazis mértéke ardnyban alljon:

- a munkavégzéssel, a feleldsség mértékével

- a gazdalkodo szervezet el6z6 évi gazdasdgi eredményével

- a foglalkoztatottak 1étszdmaval.

A jelen szabélyzat szerint meghatirozott tiszteletdij havonta utdlag minden hdnap 10. napjaig keriil
étutaldsra.

A vezetd tisztségvisel6k induld havi tiszieletdija a 2009. évre meghatarozott, a Kozgyllés altal
elfogadott Osszeg, melyet a részvénytirsasig Kozgy(ilése megemelhet a térsasig idizleti tervében
jovahagyott bértdmeg-ndvekedési mértéknek megfeleld szizalékos mértékkel,

Az lgazgatdsig elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az Igazgatésig t5bbi tagja esetében a
mindenkor kdtelezd legkisebb munkabér Htszbrosét.

A tiszteletdij mértéke az Igazgatdsig elndke esetében figyelemmel t8bbletfeladataira a tagokat
meghaladé mértékil.

A tirsasag vezetd tisztségviseldi a jelen szabdlyzat szerinti tiszteletdijon feldl - az igazolt, a
megbizatasdval Gsszefliggésben felmeriilt koliségeinek megtéritésén kivill - egyéb junatdsra nem
jogosultak.
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Az Igazgatosig Blésérdl indokolatlanul thvol maradé és a tivolmaradés okét az Igazgatésag elndkéhez
nem jelzd tagok tiszteletdija esetenként 10%-kal csékkentve fizethetd ki,

- A thrsasag vezetd tisztségviselSinek c jogviszonyuk megsziinése esetére juttatds nem biztosithaté.

4.2. Feliigyelb Bizottsdgi tagok dijazdsa;

- A Feliigyeld Bizottsagi tagok dijazéséra vonatkozé javaslatot az ezen szabalyzatban meghatérozott
rendszerességgel a térsasig Igazgatosaga terjeszti a részvénytirsasig Kozgylilése elé.

- A tarsaség Feliigyels Bizottsighnak tagjait a térsasag Kozgyilése valasztja meg. A térsasig Feliigyeld
Bizottsiginak tagjai tiszteletdfjra jogosultak, amelynek mértéke évente a részvénytirsaség évi rendes
Kozgytilésén keriil meghatirozdsra,

- A Feliigyeld Bizottsig einikének e jogviszonyéra tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kbtelezd legkisebb munkabér Gtszdrdsét, illetve a Feliigyels Bizottsig tobbi tagja
esetében a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér hiromszorosat.

E dijazéson kiviil a kdztulajdonban 4116 gazdaségi tArsasag Feliigyeld Bizottséganak tagja - az igazolt, a
megbizatisival osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazésra nem
jogosult.

A Feliigyeld Bizotisdg ilésérSl indokolatlanul tévol marad6 és a tavolmaradis okit a Feliigyeld
Bizottsig elndkéhez nem jelz6 tagok tiszteletdija esetenként 10%-ka! csdkkentve fizethetd ki.

Figyelemmel tobbletfeladataira a Feliigyeld Bizottsig elndke esetében a tiszteletdij mértéke a tagokat
meghaladé mérték.

- A jelen szabalyzat szerint meghatdrozott tiszteletdij havonta utélag minden hénap 10. napjéig keril
Atutalasra.

- A Feliigyeld Bizottsagi tagok indulé havi tiszteletdija a 2009. évre meghatirozott, a részvénytirsasig
Kdzgyiilése 4ltal elfogadott Gsszeg, melyet a részvénytirsasig K62gylilése megemelhet a tirsasag tizleti
tervében jovihagyott bértémeg-novekedési mértéknek megfeleld szizalékos mértékkel.

- A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak e jogviszonyuk megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

4.1. - 4.2. I1. 2009. évi CXXIL t5rvény 6. § (4) bekezdése:

Egy természetes személy legfeljebb egy kozwlajdonban allo gazdasdgi tirsasignil betdlttt vezetd
tisztségviseli megbizatds, valamint legfeliebb egy kdztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasgnal betdltdit
feligyel& bizottsigi tagsig utdn részesiilhet javadalmazésban.

4.3. Munka Térvénykdnyve 208.§ hatilya alé esé munkavéllalék javadalmazdsa: (Vezérigazgato, vezetd
alldsth munkavillalék)

4.3.1, A vezérigazgato javadalmazdsa

A vezérigazgaté javadalmazdsinak arinyosnak kell lennie a munkavégzéssel, a feleléség mértékével, a
tarsasag gazdasigi eredményével, és a foglalkoztatottak létszamaval. A jelen javadalmazési szabalyzatban
rdgzitett adhaté juttatdsok biztositésird] és mértékérdl az egyéb munkéltatdi jogkort gyakorld Igazgatésag
jogosult dénteni.

A teljesitménykivetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodd teljesitménybért vagy mas juttatist a
részvénytarsasig Igazgatésiga hatirozza meg, amelyrdl a Feliigyel6 Bizottsdg véleményét elzetesen ki kell
kémi. Teljesitménykdvetelményként az iizleti terv f6 szidmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valé ellatasan
tilmutaté, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

A vezéripazgato alapbére

A vezérigazgatd alapbérének meghatérozésa kinevezéskor (megvélasztiskor) a részvénytarsasig Kozgyii-
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lésének hataskdre. Az alapbért a tovabbiakban az egyéb munkaltatoi jogokat gyakorld Igazgatdsig hatdrozza
meg.

A vezérigazgaténak e jogviszonyédra tekintettel megéllapitott havi dijazésa legfeljebb a Magyar Nemzeti
Bankrél s2616 2011. évi CCVIIL tv. 51.§ (1) bekezdésében meghatirozott dsszeg lehet.

A vezérigazgatd dves prémiuma

A prémium meghatdrozisira egyedileg keriil sor az Gzleti terv elfogadésdval egyidejiileg, vagy legkésdbb a
targyév aprilis 30-4ig.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozé prémiumhinyaddal,
az elbleg esetleges kifizethet@ségének idejét és az értékelés idbpontjat, valamint a prémiumelbleg Gsszegéril
és a kifizetésrdl sz016 rendelkezéseket. A prémium kiirdsrol és kiértékelésérbl az iizleti tervet jovahagyo és
annak megvalosulésat figyelemmel kisérd Igazgat6sag jogosult dénteni.

A prémiumban részesités feltételeinek igazodniuk kell a tArsasig gazdasigi eredményéhez, vagyondhoz,
foglalkoztatottak létsziméhoz, valamint az értékesités nettd drbevételéhez.

A feladatok meghatirozisakor a Feliigyeld Bizottsig véleményét elbzetesen ki Iéell kémni.

Eves szinten a maximé4lisan elérhetd prémium dsszege legfeljebb az éves alapbér 90 %-a lehet.
PrémiumelSleg a prémium kiirdsban szerepld feltételekkel fizethetd ki, Amennyiben a gazdasigi év végére
az elbirt feltételek nem teljesiiltek, a mér kifizetett prémiumelBleget vissza kell fizemi, vagy a
prémiumelbleg Gsszege - visszafizetés hidnydban az Mt. 164.§-a alapjan érvényesithetd.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolds az iizleti évet lezird mérleg elfogaddsakor tdrténik az
Igazgatdsag déntése alapjén.

Nem fizethetS prémium abban az esetben, ha a tArsasdgnak lejart kdztartozdsa (add, TB, vém, stb.) 4ll fenn
az Gzleti év végén, illetve ha a vezérigazgatd ellen 2 munkavégzéshez kapcsolédé fegyelmi eljards indult,
vagy irdsbeli figyelmeztetésben részesiilt. Prémium fizetésére csak pozitiv folydészamla egyenleg esetén
keriilhet sor, hitelbd] prémium nem fizethetd.

A vezérigazgatd munkaviszonydnak évkozben torténd megsziinése esetén a prémium idSardnyos része
szamolhat6 el a tirgyévi mérlegbeszdmoldt elfogadé részvénytirsasigi Kozgylilés dontését kdvetden,

A munkaviszony megsziintetése esetén jdrd juttatdsok

- Hatérozott iddtartami munkaviszony esetén a vezérigazgatdt az Mt. dltaldnos szabélyai szerinti
mértékben / 79.§. (2) bek, / illethetik meg a jaranddsdgok, ettdl a rendelkezéstSl a munkavallalé javéra
elténi nem lehet.

- Hatérozatlan idétartamti munkaviszony esetén a munkaltaté felmondésakor a felmondési id6 a 90 napot
nem haladhatia meg. A felmondasi idGre vonatkozd részletes szabélyokat a Munka Térvénykdnyve
tartalmazza,

- A felmondési id6 harminc nap, ha a munkaltat6 felmondésénak indoka - ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansigot - a munkavéllalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsédval
Osszefiigg.

- A végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében az Mt-ben szabalyozott feltételektél a felek
megallapoddsa nem térhet el. A munkavéllalé nem jogosult végkielégitésre, ha a felmondas kézlésének,
vagy a munkéltatd jogutod nélkiili megsziinésének idSpontjaban nyugdijasnak mindsil. Nem jar tovabba
végkielégités, ha a felmondds indoka a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa vagy a
nem egészségi okkal sszefiiggd képessége.

Kdliségréritdsek, juttatisok és egyéb tételek:

A tdrsasag vezérigazpgatdja jogosult:

- hivatalos kikiildetés esetén az utazissal kapcsolatos biztositdsokra,

- munkakdrével 8sszefiiggésben egy darab mobiltelefon részvénytirsasdgi elSirisoknak megfeleld
haszndlatira,

- A munkiltaté a munkaviszony fennéllasa alatt a munkakdr ellatasahoz személygépkocsit bocsit a
vezérigazgaté rendelkezésére, melyet személyi haszndlatra igénybe vehet a részvénytérsasagi
elbirasoknak megfelelden. A gépjarmil kdltségeit a munkaltaté viseli.

- kedvezményes szimitogép -, internet hasznalatra,

- a munkéltat6 altal nem vezetd munkavallalok szamara a targyévi iizleti tervben biztositott egyéb jutta-
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4.3.2,

44.

tasokra.
s vezetdi életbiztositasra.

A vezetd dlldsig munkavillald javadalmazdsa

Vezetd 4llasa munkavéllalénak a vezérigazgatd ( lasd: 4.3.1. ), a miiszaki igazgato, a stratégiai igazgaté és
a gazdasigi igazgetd mindsdl, mivel a vezérigazgatd tivolléte és akedélyoztatdsa esetén jogkdrében
jarhatnak el és hataskoriiknél, feladatkéritknél fogva meghatdrozé befolyassal rendelkeznek a gazdasigi
tarsasag mikodésére,

A munkaltatéi jogokat az igazgatok felett a térsasdg vezérigazgatdja gyakorolja.

A vezetd javadalmaziséra vezérigazgatora irAnyadd szabalyokat kel! alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

- A jelen javadalmazisi szabalyzatban rogzitett adhaté juttatdsok biztositisérdl és mértékérdl a
munkéltatd jogkort gyakorlé vezérigazgato jogosult donteni a jelen Javadalmazési Szabalyzatban, és a
munkaszerzddésekben meghatdrozott keretek kozott.

- A prémium kiirisér6l és kiériékelésér8l az dzleti terv alapjin a munkiltatéi jogokat gyakorld
vezérigazgatd jogosult donteni. Eves szinten a maximalisan elérhetd prémium dsszege legfeljebb az
éves alapbér 70%-a lehet.

- A vezetd kéltségtéritését és egyéb juttatdsait a szabélyzat 4.3.1. pont ,kdltségtéritések, juttatisok és
egyéb tételek” cim( fejezetben rogzitett maximum mértékéig a vezérigazgatt éllapitja meg,

Egyebek
A thrsaség Kozgylilése mis munkavéllalok javadalmazésat nem vonja a jelen szabalyzat hatélya ala.
Jelen szabélyzat 2012, jilius 01. napjatol 1ép hatéiyba, kivéve a 4.3.1. pont ,.a vezérigazgato alapbére”
cimii bekezdése, melynek hatilybalépése 2012. mércius 01. napja. A hatilyba lépéssel egyidejiileg a
VASIVIZ ZRt. Kozgylilése 28/2010. (VILO1.) szAmd hatérozataval elfogadott Javadalmazési Szabalyzata
hatdlyét veszti.

Jelen szabélyzatot a VASIVIZ ZRt. Kozgyillése a 39/2012. (X1.30.) szimi hatérozatéval fogadta el.

5. Erdforrisok
A VASIVIZ ZRt. Igazgatési és Jogi Osztalya, valamint a folyamatban résztvevd vezetdk.
6. A folyamat értékeld paraméterei
Teljesitett Gzleti terv.
7.  Dokumentilis
Ezen utasitisban lefrtak szerint.
8.  Mellékletek

Szabélyzathoz nem tartozik melléklet
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