Melléklet

PALYAZATI FELHIVAS

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgy(llése az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és
sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39.§ (2)-(4) bekezdése,
tovabba az el6add-miivészeti szervezet vezetGjének vdlasztdsdra iranyulé palyazati eljardsrél és a munkakor
betoltésének szabalyairdl sz6lé 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan

palyazatot hirdet
a
Savaria Szimfonikus Zenekar

IGAZGATO
(magasabb vezetd)
beosztas betdltésére.

A munkaviszony jellege:

A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezet6 alldsi munkavallaldkra vonatkozé
rendelkezései alkalmazdsaval — az Emtv. szerinti eltérésekkel — munkaviszony keretében térténik. A munkaviszony
teljes munkaid6ben torténé foglalkoztatasra jon létre.

A vezet6i megbizas id6tartama:
A munkaviszony 3 év hatarozott idGtartamra - 2027. februdr 1. napjatél 2030. januar 31. napjdig - jon létre.

A vezet6i megbizas kezd6 idépontja: 2027. februar 1. napja

A munkavégzés helye:
9700 Szombathely, Rakéczi Ferenc utca 3.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

- a hatdlyos jogszabalyok, az intézmény alapité okirata és szabdlyzatai, tovabbd a Savaria Szimfonikus Zenekar
és Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata kozott kotott fenntartéi megéllapodasban foglaltakkal
0sszhangban irdnyitja és koordinalja az intézményt,

- aSavaria Szimfonikus Zenekar jelenlegi besorolasanak (az Emtv. szerint: Nemzeti el6adé-miivészeti szervezet)
megtartdsa,

- az el6addé-mivészeti intézmény rendeltetésszeri m(ikodésének biztositdsa, a midvészeti terv
megvaldsulasanak elGsegitése és a szervezeti egységek 6sszehangolasa,

- amunkaltatdi jogkor gyakorlasa az intézmény dolgozdi felett,

- azintézmény képviselete az allami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek el6tt,

- 0nallo, személyes felel6sséggel jaré dontések meghozatala az intézményt érint6 tgyekben,

- nemzetkozi szakmai kapcsolatok kialakitdsa, dpolasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok:
A munkabér és juttatdsok megdllapitasara az Mt. vezet6 alldsu munkavallaldra vonatkozd rendelkezései, az Emtv.
39/A. §-a, és a felek kdzotti megallapodas iranyado.



Az intézmény éves koltségvetésének 2026. évi f6 elGiranyzatai (eFt-ban):

- bevételi és kiadasi elGiranyzat: 757.300,-
- fenntartéi tdmogatas: 623.956,-
- ebbdl dllami tamogatas: 240.540,-
- sajat bevétel: 133.344,-

Intézményi létszam:  szakmai: 77 f6

intézménylizemeltetési: 7 f6

A vezetSi munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai kévetelmények és egyéb feltételek:

szakiranyu fels6foku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, azintézmény alaptevékenységének
megfelel6 fels6foku végzettség és szakképzettség) vagy jogdsz, vagy kdzgazdasz szakképzettség, (utdbbi két
esetben mivészeti vezetd foglalkoztatasa sziikséges). A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivald MUvésze
és a Magyar Koztarsasag Erdemes Mlvésze, valamint a Magyarorszag Kivalé Mivésze és Magyarorszag
Erdemes M(ivésze dijban részesitett, a m(ivészet tudomanyteriileten szinhdzmiivészet, zenem(ivészet, tanc-
és mozdulatm(ivészet tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett személy mentesil a
szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye alél.

legalabb 6téves szakmai gyakorlat (valamely el6ado-mivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének
megfelel6 és ahhoz kozvetleniil kapcsolédd munkakoérben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott id6),

vagy

legalabb haroméves, el6ado-mivészeti szervezetben szerzett vezet6i gyakorlat (valamely eladd-mlivészeti
szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezet6i munkakorben vagy e feladatkorben munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban eltoltott idb),

magyar allampolgarsag,

cselekvGképesség,

blntetlen eléélet,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb éves vezetdi tapasztalat,

el6add-mlvészeti mikodtetési terlileten szerzett harom évnél hosszabb vezet6i gyakorlat,
egy nyugati nyelv targyalasi szint(i ismerete,

menedzserszemlélet,

palydzati és forrasteremtési tapasztalat,

nemzetkdzi szakmai tapasztalat és kapcsolatrendszer,

a valtozd kulturdlis kérnyezethez igazodd kozonségszervezési tapasztalat,

kommunikdcids és marketingtapasztalat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai 6néletrajz,
az iskolai végzettséget, szakképesitést igazolé okmanyok masolata,

legalabb 6téves szakmai gyakorlat, vagy legalabb haroméves, el6add-mlivészeti szervezetben szerzett vezetdi
gyakorlat meglétét igazolé munkaltatdi igazolas,

a palyazé eddigi szakmai munkajanak bemutatdsa,

az intézmény iranyitasara, mikodtetésére vonatkozé vezetsi program,

minimalis bér-, illetve jovedelemigény,

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy az Mt. 211. §-dban szerepl6 dsszeférhetetlenség fennall-e,

a palyazé nyilatkozata arrdél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasat vallalja,

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany a blintetlen el&élet igazolasara,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,
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- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a személyes meghallgatasa, valamint a palydzatdnak elbirdldsa a bizottsag,
tovabba a kozgydlés nyilvanos Ulésén torténhet-e, vagy kéri a zart Glés tartasat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje és médja:

A palyazati felhivasnak a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kulturaért Felel6s Minisztérium (www.kormany.hu) honlapjan
torténé megjelenését kovetd 30. munkanapon 16.00 éra.

A palyazat kiiréja a késedelmesen benytjtott palyazatot annak érdemi elbiralasa nélkiil érvénytelennek nyilvanitja.
Hianypatlasra a benyujtasi hataridét kéveté 3 munkanapon beliil van lehet6ség.

A palydzati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdcidét az Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly Egészséglgyi,
Egészségligyi, Kulturalis és Koznevelési Irodaja nyujt, a 94/520-133-as telefonszamon.

e Postai Uton: Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgydlésének cimezve a 9700 Szombathely,
Kossuth Lajos utca 1-3. (Szombathely Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri Hivatala) cimre torténd
megkiildésével.

Kérjiik a boritékon feltlintetni a munkakér megnevezését: , Savaria Szimfonikus Zenekar igazgatdi palyazat”.

e Személyesen: az Egészségligyi és Kozszolgalati Osztaly, Egészségligyi, Kulturdlis és Koznevelési Iroddja részére
(9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3. lll. emelet 315. szamu iroda).

A munkaltatéi jogkor gyakorldja biztositja, hogy a pdlyazat irdnt érdekl6d6k a palydzat elkészitéséhez sziikséges
tajékoztatast megkapjak, az intézményt megismerhessék. (Altaldnos informéacié: www.sso.hu)

A palyazat elbiralasanak madja, rendje:

A palyazat elbiraldsara a 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet elGirdsai az irdnyaddak.

Fenti Kormanyrendelet 4.§ (1) bekezdése értelmében Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgylilése a palyazatok
véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel. A palydzok a szakmai bizottsagi meghallgatas id6pontjardl a bizottsag
Glését megel6z6 5 nappal irdasban értesitést kapnak.

A munkakor betoltésérél Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése, mint a kinevezési és megbizasi jogkor gyakorléja
- a szakmai bizottsag véleményének mérlegelését kdvetben - a szakmai bizottsagi lilést kdvet6 elsd Gilésén dont.

A kiird a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

Megjegyzés:

A padlydzat kiiréja felhivia a palydzok figyelmét, hogy a pdlyazat beérkezésének hatarideje a postai uton vald
beérkezésre és a személyesen torténé benyujtasra egyarant iranyado.

A palyazati felhivas kdzzétételének helye:

- Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kulturaért Felels Minisztérium honlapja (www.kormany.hu)
- Szombathely Megyei Jogu Varos honlapja (www.szombathely.hu)


http://www.kormany.hu/
http://www.sso.hu/
http://www.szombathely.hu/

